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Раздел I. Общая характеристика школы и условий функционирования.
1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении
Полное наименование:  Кировское областное государственное общеобразовательное     бюджетное учреждение «Средняя школа пгт Опарино».
Сокращенное наименование:  КОГОБУ СШ пгт Опарино
Адрес:      613810, Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская,    д. 20
Директор школы - Жилина Олеся Александровна, действует на основании Устава с 30.01.2019 года.
    	Тел/факс 8(83353)2-11-65
Главный бухгалтер – Гецко Екатерина Вениаминовна тел.: 8(83353)2-11-62
Секретарь – Тел.: 8(83353)2-11-66
e-mail:   https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ 
ИНН 4323001979
КПП 432301001
ОГРН 1024300863025
Министерство финансов Кировской области (КОГОБУ СШ пгт Опарино)
л/сч 0770323А712 Субсидия на выполнение государственного задания (Все расходы за исключением предпринимательской, лагеря, дотация на питание детей, льготы пед работникам)
л/сч 0770323А713 Предпринимательская деятельность (Расходы за счет предпринимательской деятельности)
л/сч 0770323А714 Субсидия на иные цели (Расходы на дотацию питания детей, организацию пришкольного лагеря, льготы пед. работникам) 
Р/сч 40601810200003000001
БИК 043304001
ОТДЕЛЕНИЕ КИРОВ Г.КИРОВ
 Тип образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение, вид - средняя школа/ Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
 Учредителем является Кировская область. Функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Кировской области (далее - учредитель), находящийся по адресу: 610019, город Киров, ул. Карла Либкнехта, дом № 69.
Собственником имущества является Кировская область. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет министерство имущественных отношений Кировской области.
Учреждение является некоммерческой образовательной организацией, созданной Кировской областью для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере образования.
КОГОБУ СШ  пгт Опарино осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством в сфере общего образования, на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности (лицензия серии 43 Л 01№ 0001961 от 12 февраля 2018  года регистрационный № 0212 , срок действия - бессрочно) свидетельства о государственной аккредитации (серия 43А01 № 000 0723 от 06 мая 2016, рег. № 1000, действительное до 27.12.2023), Устава, утвержденного приказом министерства образования Кировской области от 19.12.2017  № 5-1145.
 Курирующую и координирующую функцию деятельности КОГОБУ СШ пгт Опарино осуществляет отдел Северо-Западного образовательного округа Министерства образования Кировской области. Начальник отдела – Россохина Елена Николаевна.
Согласно Приложению № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 12 февраля 2018 года школа имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, по подвидам образования - дополнительное образование детей и взрослых.
Образовательное учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс по трем уровням образования. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по представленным к государственной аккредитации образовательным программам соответствует требованиям ФГОС общего образования. Показатели деятельности образовательного учреждения соответствуют показателям деятельности, необходимым для установления государственного статуса по типу «образовательное учреждение», виду «средняя общеобразовательная школа».
   Дополнительное образование осуществляется по программам следующих направленностей: информационная, физкультурно-спортивная, профориентационная, гуманитарная, эстетическая.
2. Контингент  обучающихся.
     В целом контингент обучающихся стабилен,  но наблюдается уменьшение количества обучающихся за три года: 2018-2019 – 385,  2019-2020 – 391 человек, 2020-2021 учебный год- 386, 2021-2022 учебный год-382, 2022-2023 учебный год- 374. 
	Количество обучающихся, в т.ч.
	374

	1-4 классов, в т.ч.
	148

	1 класс
	30

	2 класс
	47

	3 класс
	33

	4 класс
	37

	5-9 классов, в т.ч.
	202

	5 класс
	47

	6 класс
	35

	7 класс
	40

	8 класс
	37

	9 класс
	44

	10-11 классов, в т.ч.
	23

	10 класс
	16

	11 класс
	7

	Количество дошкольных групп / в них детей
	0

	Количество классов-комплектов
	20

	Средняя наполняемость:
	19

	класса
	19

	обучаются в первую смену (чел.)
	374



3. Социальный паспорт школы
     Ежегодно в школе составляется социальный паспорт класса и образовательного учреждения в целом. Социальным педагогом ведется серьезная работа по социальной защите детей, созданию благоприятных условий для обучения и развития ребенка. Ежегодно проводится мониторинг семей                                                                                                                обучающихся.
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    Ежегодно в начале учебного года составляется социальный паспорт классов и всей школы. Проведя анализ категорий семей, можно сказать, что за 3 года увеличивается количество детей из многодетных семей (4,5% в 2019 году,  11% в 2020, 14% в 2021, 25% - в 2022 году). Всего на 01.12.2022 года в школе 53 многодетных семьи (93 ребенка обучается в ОО).
   В 2021 году неблагополучных семей, то есть состоящих на учетах в органах профилактики, – 4, что меньше на 1, чем в 2020 году, в 2022 году на 01.09 2022 года число семей в СОП было 12, на 23.12.2022-6 семей. Количество семей, находящихся в трудном материальном положении – 58.
 В настоящее время детей-инвалидов в школе нет, в 2019 году – 2 обучающихся с диагнозом инвалидность успешно сдали ЕГЭ и ОГЭ и вы пустились из школы. Количество опекаемых детей- 16 (к примеру, в 2021 году - 22 ребенка находятся под опекой). 
  Положительной тенденцией к концу 2022 года  стало уменьшение количества обучающихся, совершивших различные правонарушения: в 2022 году – 3 правонарушения (1- кража, 2- употребление алкоголя). Число обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП - 5 , на ВШУ- 6.
 Социальным педагогом, классными руководителями ведется целенаправленная работа с детьми группы риска по предупреждению совершения правонарушений, мониторинг исполнения классными руководителями плана индивидуальной работы с обучающимися, поставленными на различные виды учета.
4. Административный и педагогический  состав. Структура управления ОО.
   В школе работает 31 педагог (включая административный персонал школы,  относящийся к педагогическим работникам - 3 человека, и  включая 5 внешних совместителей).
Общее количество педагогов, выполняющих функции классных руководителей – 20 чел.
Средний возраст педагогов – 48 лет. 
В коллективе 83,3% женщин (26 чел.), 16,7% – мужчин (5 чел.).
Высшее профессиональное образование имеют 27 чел. (90%), среднее 
специальное – 3 чел. (10%).
  Стаж работы свыше 20 лет – 23 чел. (74,2 %), от 10 до 20 лет – 4 чел. (12,9%), 
от 5 до 10 лет – 1 чел. (3,2 %), до 5 лет – 2  чел. (9,7 %).
Возрастной состав педагогов: старше 60 лет- 5 человек,  старше 55 лет – 3 чел., от 35 до 55 лет –15  чел., от 25 до 35 лет – 4 чел., до 25 лет – 1 чел. 
  Имеют высшую квалификационную категорию – 4 чел., первую – 17 чел. Педагоги своевременно проходят курсовую подготовку.
  Награждены Почетной грамотой министерства образования Кировской области – 
7 чел., нагрудным знаком «Педагогическая слава» – 4 чел., «Почетный работник общего образования» – 4 чел., грамота Министерства образования и науки РФ – 6 чел, 2 классных руководителя в 2022 году награждены Благодарственным письмом Министерства Просвещения. В 2023 году планируется разработка документов на ведомственную награду «Заслуженный учитель» (заявка подана).
   Управленческая система представлена как персональными (директор, заместители директора), так и коллегиальными органами управления (Общее собрание работников школы, Совет школы,  Педагогический совет, Методический совет).
 Управление школой осуществляется на основе принципов: демократии, гласности, открытости. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит педагогическому совету школы. Непосредственное управление образовательным процессом реализует директор школы. Административная группа представлена заместителями директора по учебно- воспитательной работе (Циунель Е.А., Шаронова Л.И.), воспитательной работе (Якурнова Г.И.) административно- хозяйственной части (Соловьева Е.М.). В школе по штатному расписанию работают педагог дополнительного образования (Андреева А.Н., Зубрицкий А.Д.), социальный педагог (Елькина И.А.), педагог-психолог (Зубрицкая И.Н.), учитель-логопед (Шитикова И.Г.). С 01.09.2022 года были введены 0,5 ставки советника по воспитанию и взаимодействию с молодежными организациями (Засобина Е.Г.)
   На сегодняшний день остается актуальной проблема «старения» педагогического коллектива, сложности с привлечением молодых специалистов. Поэтому важным направлением в работе администрации школы является тесное взаимодействие с выпускниками школы с целью заключения целевых договоров на обучение  и дальнейшего трудоустройства в нашем ОУ. 
Сведения о молодых специалистах,
приступивших к работе в  КОГОБУ СШ пгт Опарино
(на 01.12.2022)
	
	Количество молодых специалистов, приступивших к работе                                                
	Продолжают работать
	Получили соц. выплату в размере 100 тыс. (муниципалитет)               50 тыс. (городской округ)
	Вернули выплату.
	Кол-во уволившихся
 (год увольнения).
Причины увольнения
	

	
2019/2020
	1-учитель математики
	1
	1
	0
	0
	

	2021/2022
	1-учитель начальных классов
	0
	1
	1
	1 (переезд)
	

	2022/2023
	1-педагог дополнительного образования
	1
	1 (первую часть)
	0
	0
	



   В КОГОБУ СШ пгт Опарино  сложилась своя организация работы с молодыми специалистами по их привлечению  и закреплению в школе:
1.   Наличие  программы работы с молодыми специалистами:
- прогноз перспективной потребности  школы в педагогических кадрах – 2 вакансии (учитель биологии и химии, учитель математики)
- выявление обучающихся, склонных к педагогической деятельности (организация и функционирование сетевого педагогического класса для обучающихся 8-9 классов школ района)
- формирование базы данных школьников, поступивших в вузы и профессиональные образовательные организации (далее-ПОО) педагогического профиля (в целях организации работы, направленной на дальнейшую работу со студентом)-осуществляется постоянный  мониторинг поступления.
- целенаправленная работа с выпускниками школы, студентами                                    педагогических вузов, в том числе по целевым направлениям, в течение всего срока обучения. В 2022 году оформлены целевые направления – 1 учитель начальных классов и дополнительного образования, 1- учитель иностранного языка.
Материальная поддержка молодых педагогов
1. Обеспечение жильем (служебное, на условиях социального найма, аренды); создание условий, способствующих приобретению жилья или улучшению жилищно-бытовых условий – предоставление муниципального жилья, найм жилья учителем, оплата коммунальных - ОО
1. Меры материального стимулирования молодых специалистов, предпринимаемые муниципалитетами, образовательными организациями: единовременная выплата в размере 100 тыс. рублей, компенсация коммунальных услуг.                 Профессиональная поддержка молодых педагогов.
1. Методическое сопровождение молодых специалистов: разработана программа наставничества в 2022 году.
1. Создание условий для профессионального развития молодых педагогов: учитель математики - участие в курсовой подготовке, г. Москва (дистанционный формат), командирование на форум молодых педагогов, обеспечение учебным инвентарем для работы.
ЗАЯВКА 
общеобразовательных организаций Кировской области, 
расположенных в сельской местности 
либо малых городах Кировской области, 
 на участие в программе «Земский учитель» на 2023 год

Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа пгт Опарино»
(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом)

(далее - общеобразовательная организация) сообщает о готовности участия в программе «Земский учитель» на 2023 год и просит министерство образования Кировской области включить её в список общеобразовательных организаций Кировской области, участвующих в программе «Земский учитель» на 2023 год.
Директор общеобразовательной организации берет на себя обязательство принять на работу учителей по следующим вакансиям:
2023 год: учитель
(вакансия и информация, каким образом будет закрыта данная вакансия)
  Имеется вакансия учителя математики.
   Администрация школы осуществляет самостоятельный подбор кандидатуры на закрытие вакансии. Прорабатывается взаимодействие с главой Опаринского муниципального округа по предоставлению служебного жилья учителю. Прорабатывается взаимодействие с главой Опаринского муниципального округа по предоставлению служебного жилья учителю. Информация о вакансии будет размещена на сайте школы,  в социальных сетях, на портале «Работа в России».
2023  год: учитель
    Имеется вакансия учителя биологии, химии. Администрация школы осуществляет самостоятельный подбор кандидатуры на закрытие вакансии.     Прорабатывается взаимодействие с главой Опаринского муниципального округа по предоставлению служебного жилья учителю. Информация о вакансии будет размещена на сайте школы,  в социальных сетях, на портале «Работа в России».
  
5. Основные направления методической работы школы
  Выявив запросы родителей, интересы обучающихся, проанализировав ресурсное обеспечение образовательного процесса, нами сформулирована тема методической работы школы: «Создание благоприятных условий образовательной деятельности, обеспечивающих каждому школьнику качественное образование в соответствии с федеральными стандартами, развитие ценностных ориентаций, формирование ведущих компетенций, успешную социализацию».
  Для достижения поставленной цели в 2022 году решались следующие задачи:
1. Обеспечение материально-технических, методических, кадровых условий организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Повышение качества образования обучающихся посредством реализации Программы развития образовательной организации, обеспечение равных возможностей получения качественного образования. 
3. Формирование личности с разносторонним гибким интеллектом, высоким уровнем культуры, навыками исследовательской работы, готовой к непрерывному образованию, освоению образовательных программ и выбору профессии.
Основные направления деятельности образовательной организации:
· Реализация федеральных государственных образовательных стандартов на уровнях начального, основного, среднего общего образования, создание условий для раскрытия потенциала каждого обучающегося и воспитанника, повышение качества образования.
· Расширение возможностей цифровой образовательной среды через работу  центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
· Интерграция основного и дополнительного образования.
· Развитие партнерских отношений опорной школы и муниципальных школ в рамках работы Опаринского образовательного кластера. Создание единой методической службы.
· Совершенствование механизма индивидуального сопровождения и поддержки обучающихся с ОВЗ (работа по подготовке документов на ЦПМПК, разработка адаптированных программ для обучающихся с ОВЗ и индивидуальных учебных планов).
[image: G:\публичный доклад\ФОТО 25.11.2022.jpg] 
  В целях организации методической службы в школе в течение 2022 года функционировали 5 методических объединений учителей:
-МО учителей математики, информатики, физики (руководитель Зубрицкая И.Н.)
-МО учителей гуманитарного цикла (руководитель Учайкина Т.Н.)
-МО учителей начальных классов (руководитель Батаева Н.В.)
-МО учителей физической культуры, ОБЖ, искусства, технологии (руководитель Ноговицына С.А)
-МО классных руководителей (руководитель Якурнова Г.И.).
   Педагоги школы являются руководителями районных объединений педагогов: Учайкина Т.Н.- РМО учителей русского языка и литературы, Дубровская В.В.- РМО учителей математики, Земцова Г.Л.- РМО учителей физики и информатики, Соколова О.М.- РМО учителей начальных классов, Якурнова Г.И.- РМО классных руководителей.
Работа с педагогическими кадрами основана на решении следующих задач: 
1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе.

Основные направления работы с кадрами
1. Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети Интернет.
   Ежегодно учителя школы проходят курсовую подготовку по направлению педагогической деятельности и освоению информационных технологий. За 3 года учителями пройдено 54 курса.
	№
	Фамилия
Имя
Отчество
	занимаемая должность
	Сроки прохождения и место прохождения курсов повышения квалификации (удостоверение или свидетельство)

	
	
	
	

	1
	Шаронова Людмила Ивановна
	заместитель директора по УВР
	25.01.2021-30.01.2021 г. «Особенности выполнения заданий ГИА-9 по русскому языку и литературе» (48 часов)КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
Удостоверение о повышении квалификации № 373 061138

	2
	Дубровская Валентина Васильевна
	учитель математики
	01.11.2020-15.11.2020 г.
«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»
 (120 часов)
«ИКТ- компетентность педагога как требование профессионального стандарта» ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской федерации»
Удостоверение 040000208614

	3
	Якурнова Галина Ивановна
	заместитель директора по ВР
	«Применение цифровых технологий при организации проектной и учебно-исследовательской деятельности школьников»
 (36 часов) КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
Удостоверение о повышении квалификации
069221, декабрь 2021

	4
	Учайкина Татьяна Ивановна
	учитель русского языка и литературы
	15.02.2021-20.02.2021 г. «Особенности выполнения заданий ГИА-11 по русскому языку и литературе»  (в объёме 48 часов) КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
Удостоверение о повышении квалификации №1398 062184

	5
	Слободина Наталья Ивановна
	учитель русского языка и литературы
	«Проектирование моделей учебных занятий по предмету «Русская родная литература»
 (в объёме 48 часов)  26.04.2021-12.112021 г КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» 
Удостоверение о повышении квалификации №5731 066569

	6
	Жилина 
Олеся Александровна
	директор, учитель русского языка и литературы
	«Особенности выполнения заданий ГИА-11 по русскому языку и литературе»
(48 часов) КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» Удостоверение о повышении квалификации № 062166


	7
	Зубрицкая Ирина Николаевна
	учитель математики, психолог
	«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования в основной школе» 
(56 часов)  09.03.2021-09.04.2021КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» 
Удостоверение о повышении квалификации № 063644

	8
	Полозова Анастасия Геннадьевна
	учитель математики, информатики
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»
(120 часов) 02.07.2020-30.11.2020 г  ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации»

	9
	Земцова Галина Леонидовна
	учитель физики
	«Изменения в содержании и технологиях преподавания физики в условиях реализации ФГОС основного общего и среднего общего образования»
 (72 часа)16.02.2020-29.02.2020 г.АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение о повышении квалификации 4327 00017636

	10
	Елькина
Ирина Анатольевна
	учитель истории, обществознания
	14.12.2021-20.12.2021 г. " Применение цифровых технологий при организации проектной и учебно-исследовательской деятельности школьников» 
(в объёме 36 часов»)КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
Удостоверение о повышении квалификации №1144 069201

	11
	Кузнецова Елена Павловна
	учитель английского языка и истории
	«Изменения в содержании и технологиях преподавания иностранных языков в условиях реализации ФГОС основного общего и среднего общего образования»
 (72 часа)
16.02.2020-29.02.2020 г.АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение о повышении квалификации 4327 00017637

	12
	Романенко Алевтина Анатольевна
	учитель английского и немецкого языка
	16.02.2020-29.02.2020 г. «Преподавание иностранных языков в инклюзивном классе в условиях реализации ФГОС основного общего и среднего общего образования»
 (72 часа) АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение 4327 00017638

	13
	Давыдова Ирина Александровна
	учитель английского языка и истории
	16.02.2020-29.02.2020 г. «Преподавание иностранных языков в инклюзивном классе в условиях реализации ФГОС основного общего и среднего общего образования»
 (72 часа) АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение 4327 0001767

	14
	Савина Маргарита Витальевна
	учитель физической культуры
	01.11.2020-15.11.2020 г. «Психолого-педагогические аспекты развития мотивации учебной деятельности на уроках по физической культуре у младших школьников в рамках реализации ФГОС НОО» (72 часа)
Удостоверение о повышении квалификации 180002561149


	15
	Ноговицына Светлана Афанасьевна
	учитель технологии, изо
	«Актуальные проблемы преподавания изобразительного искусства и музыки в начальном и основном общем образовании в условиях реализации ФГОС» (48 часов) АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение о повышении квалификации 4327 00023887

	16
	Котельников Игорь Геннадьевич
	учитель технологии, географии
	12.11.2019-28.10.2020 г. «Педагогика и методика преподавания географии в условиях реализации ФГОС» (72 часа) ООО «Инфоурок»

	17
	Шешилова Марина Владимировна
	учитель начальных классов
	21.10.2021 г «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ» (72 часа) ООО «Центр инновационного образования и воспитания» Удостоверение о повышении квалификации 526-664364

	18
	Батаева Наталья Владимировна
	учитель начальных классов
	22.10.2021 «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
 (72 часа) ООО «Центр инновационного образования и воспитания» Удостоверение о повышении квалификации 526-664400

	19
	Шитикова Ирина Геннадьевна
	учитель начальных классов
	22.10.2021 «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
(72 часа) ООО «Центр инновационного образования и воспитания» Удостоверение о повышении квалификации 526-664400

	20
	Шитикова Елена Дмитриевна
	учитель начальных классов
	16.12.2019-31.12.2019 «Педагогическая деятельность учителя в сфере начального общего образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта» (72 часа)АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение о повышении квалификации 4327 000239387

	21
	Береснева Людмила Вениаминовна
	учитель начальных классов
	16.11.2020-20.11.2020 г«Развитие исследовательских компетенций педагогических работников образовательных организаций в условиях введения профессионального стандарта «Педагог» (в объёме 40 часов) КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» 
Удостоверение о повышении квалификации №5815 058344

	23
	Бохан
Максим Алексеевич
	учитель физической культуры, ОБЖ
	 01.06.2019-15.06.2019 г. «Преподавание физической культуры в инклюзивном классе в условиях реализации ФГОС основного общего и среднего общего образования» 
(72 часа) АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
Удостоверение о повышении квалификации 4327 00004422

	25
	Велькова Татьяна Николаевна
	учитель начальных классов
	21.10.2021 г. «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ» (72 часа) ООО «Центр инновационного образования и воспитания» Удостоверение о повышении квалификации 526-664349

	26
	Трушников Владимир Сергеевич
	учитель математики, информатики
	14.09.2020-01.10.2020 «Современные технологии развития высокотехнологичных предметных навыков обучающихся предметной области «Информатика»
(24 часа)
ФГАУ «Фонд новых форм развития образования» Удостоверение о повышении квалификации № 017174

	27
	Засобина Елена Геннадьевна
	педагог-организатор
	«Применение цифровых технологий при организации проектной и учебно-исследовательской деятельности школьников"
КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
Удостоверение о повышении квалификации
069221

	29
	Соколова Ольга Михайловна
	учитель начальных классов
	22.10.2021 г«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
(72 часа)ООО «Центр инновационного образования и воспитания» Удостоверение о повышении квалификации 526-664412



Аттестация педагогических работников
    В 2022 году были аттестованы на 1 квалификационную категорию Трушников В.С., Полозова А.Г., Бохан М.А., Велькова Т.Н. В декабре 2022 года в аттестационную комиссию министерства образования представлены  аттестационные дела еще 1 учителя. Результаты прохождения аттестации будут известны в январе.
[image: ]     Таким образом, в КОГОБУ СШ пгт Опарино методическая работа по повышению компетентности учителей, обобщению их педагогического опыта ведется целенаправленно. Но наблюдается определенная пассивность педагогического коллектива  в участии на конференциях, в конкурсах регионального и всероссийского уровней, самообразовании.
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II.Условия осуществления образовательного процесса.
 [image: Z:\ФОТО видео 2022  2023\IMG_20220905_102618.jpg]
 
 Руководствуясь действующими «Правилами» зачисления обучающихся и образовательную организацию, подведомственную министерству образования Кировской области и  утвержденными Правилами приема обучающихся и в КОГОБУ СШ пгт Опарино используется как электронная запись детей в 1 класс  ОО (https://oparino-school.ru/прием-в-1-класс), так и бумажный документ.
    Школа работает в режиме  пятидневной учебной недели в одну смену. Организация образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2022 года. 

	ПРИНЯТ
на педагогическом совете от 30 августа 2022 года
Протокол  № 1
	УТВЕРЖДАЮ
Директор КОГОБУ СШ пгт Опарино
О.А.Жилина
Приказ №  306 от 30.08.2022 года



Календарный учебный график
Кировского областного государственного общеобразовательного 
бюджетного учреждения «Средняя школа пгт Опарино»
на 2022-2023  учебный год
ФГОС НОО  1 класс

Начало учебного года: 01 сентября 2022 года.
Продолжительность учебного года: 
1 классы – 33 недели;
 Продолжительность учебной недели:  5 дней.    
 Окончание учебного года: 26 мая  2023 года.

Регламентирование образовательного процесса в течение учебного года
   Учебный год  обучения делится на четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней.
	четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Продолжительность четверти

	1 четверть
	01.09.2022
	30.10.2022
	8 недель 4 дня

	2 четверть
	07.11.2022
	29.12.2022
	7 недель 5 дней

	3 четверть
	09.01.2023
	24.03.2023
	10 недель 5 дней

	4 четверть
	03.04.2023
	26.05.2023
	7 недель 5 дней



Продолжительность каникул
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. Для обучающихся 1 классов устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
	каникулы
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	осенние
	31.10.2022
	06.11.2022
	7 дней

	зимние
	30.12.2022
	08.01.2023
	10 дней

	весенние
	27.03.2023
	02.04.2023
	7 дней

	летние
	27.05.2023
	31.08.2023
	97 дней

	Дополнительные каникулы
	13.02.2023
	19.02.2023
	7 дней



Регламентирование образовательного процесса на день
   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 1 класса проводятся с предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий.
Начало занятий: 08.00
Продолжительность урока:
1 классы – 1 полугодие: сентябрь – октябрь – 3 урока по 35 минут; ноябрь – декабрь – 4 урока в день по 35 минут (1 день - физическая культура 5 урок).
Расписание уроков в 1-х классах (сентябрь-декабрь): 
1 урок-  8:00 - 8:35 
2 урок  - 8.50 – 9:25 
3 урок  - 9:50 – 10:25 
4 урок - 10:40 – 11:15
1 раз в неделю пятый урок – физическая культура (11.30-12.05).
Расписание звонков в 1 классе
           Сентябрь-октябрь 		   
	1 урок
	8.00-8.35
	15

	2 урок
	8.50-9.25
	25 (питание)

	3 урок
	9.50-10.25
	15


          Ноябрь-декабрь
	1 урок
	8.00-8.35
	15

	2 урок
	8.50-9.25
	25 (питание)

	3 урок
	9.50-10.25
	15

	4 урок
	10.50-11.25
	25 (питание)

	5 урок
	11.45-12.20
	


           Январь-май
	1 урок
	8.00-8.40
	10

	2 урок
	8.50-9.30
	20 (питание)

	3 урок
	9.50-10.30
	20

	4 урок
	10.50-11.30
	15 (питание)

	5 урок
	11.45-12.25
	15 



Организация промежуточной аттестации
   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. В 1 классе форма аттестации – диагностика, безотметочная система

Календарный учебный график
Кировского областного государственного общеобразовательного 
бюджетного учреждения «Средняя школа пгт Опарино»
на 2022-2023  учебный год
ФГОС НОО  2-4 классы

Начало учебного года: 01 сентября 2022 года.
Продолжительность учебного года: 34 недели;
 Продолжительность учебной недели:  5 дней.    
 Окончание учебного года: 26 мая  2023 года.

Регламентирование образовательного процесса в течение учебного года
   Учебный год  обучения делится на четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней.
	четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Продолжительность четверти

	1 четверть
	01.09.2022
	30.10.2022
	8 недель 4 дня

	2 четверть
	07.11.2022
	29.12.2022
	7 недель 5 дней

	3 четверть
	09.01.2023
	24.03.2023
	10 недель 5 дней

	4 четверть
	03.04.2023
	26.05.2023
	7 недель 5 дней



Продолжительность каникул
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. 
	каникулы
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	осенние
	31.10.2022
	06.11.2022
	7 дней

	зимние
	30.12.2022
	08.01.2023
	10 дней

	весенние
	27.03.2023
	02.04.2023
	7 дней

	летние
	27.05.2023
	31.08.2023
	97 дней



Регламентирование образовательного процесса на день
   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 2-4 классов проводятся с предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий.

Начало занятий: 08.00
Продолжительность урока: 40 минут
           
	1 урок
	8.00-8.40
	10

	2 урок
	8.50-9.30
	20 (питание)

	3 урок
	9.50-10.30
	20

	4 урок
	10.50-11.30
	15 (питание)

	5 урок
	11.45-12.25
	15

	6 урок
	12.40-13.20
	10

	7 урок
	13.30-14.10
	10



Сроки промежуточной аттестации
   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация в переводных классах проводится без прекращения образовательного процесса.    Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.   Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
 Сроки промежуточной аттестации во 2-4 классах -  с 15.05.2023 по 23.05.2023 года
  
Календарный учебный график
Кировского областного государственного общеобразовательного
бюджетного учреждения «Средняя школа пгт Опарино»
на 2022-2023  учебный год
ФГОС ООО  5  классы
Начало учебного года: 01 сентября 2022 года.
Продолжительность учебного года: 34 недели;
 Продолжительность учебной недели:  5 дней.    
 Окончание учебного года: 26 мая  2023 года.
Регламентирование образовательного процесса в течение учебного года
   Учебный год  обучения делится на четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней.
	четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Продолжительность четверти

	1 четверть
	01.09.2022
	30.10.2022
	8 недель 4 дня

	2 четверть
	07.11.2022
	29.12.2022
	7 недель 5 дней

	3 четверть
	09.01.2023
	24.03.2023
	10 недель 5 дней

	4 четверть
	03.04.2023
	26.05.2023
	7 недель 5 дней



Продолжительность каникул
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. 
	каникулы
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	осенние
	31.10.2022
	06.11.2022
	7 дней

	зимние
	30.12.2022
	08.01.2023
	10 дней

	весенние
	27.03.2023
	02.04.2023
	7 дней

	летние
	27.05.2023
	31.08.2023
	97 дней



Регламентирование образовательного процесса на день
   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 5 классов проводятся с предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий.
Начало занятий: 08.00
Продолжительность урока: 40 минут          
	1 урок
	8.00-8.40
	10

	2 урок
	8.50-9.30
	20 (питание)

	3 урок
	9.50-10.30
	20

	4 урок
	10.50-11.30
	20 

	5 урок
	11.50-12.30
	15 (питание)

	6 урок
	12.45-13.25
	10

	7 урок
	13.35-14.15
	10



Сроки  промежуточной  аттестации
   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация в переводных классах проводится без прекращения образовательного процесса.    Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.  Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
  Сроки промежуточной аттестации в 5 классах - с 15.05.2023 по 23.05.2023 года
Календарный учебный график
Кировского областного государственного общеобразовательного
бюджетного учреждения «Средняя школа пгт Опарино»
на 2022-2023  учебный год
ФГОС ООО  6-9  классы

Начало учебного года: 01 сентября 2022 года.
Продолжительность учебного года: 34 недели;
Продолжительность учебной недели:  5 дней.    
Окончание учебного года: 26 мая  2023 года.
Регламентирование образовательного процесса в течение учебного года
   Учебный год  обучения делится на четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней.
	четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Продолжительность четверти

	1 четверть
	01.09.2022
	30.10.2022
	8 недель 4 дня

	2 четверть
	07.11.2022
	29.12.2022
	7 недель 5 дней

	3 четверть
	09.01.2023
	24.03.2023
	10 недель 5 дней

	4 четверть
	03.04.2023
	26.05.2023
	7 недель 5 дней



Продолжительность каникул
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. 
	каникулы
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	осенние
	31.10.2022
	06.11.2022
	7 дней

	зимние
	30.12.2022
	08.01.2023
	10 дней

	весенние
	27.03.2023
	02.04.2023
	7 дней

	летние
	27.05.2023
	31.08.2023
	97 дней



Регламентирование образовательного процесса на день
   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 6-9 классов проводятся с предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий.

Начало занятий: 08.00
Продолжительность урока: 40 минут          
	1 урок
	8.00-8.40
	10

	2 урок
	8.50-9.30
	20 (питание 6-7)

	3 урок
	9.50-10.30
	20 (питание 8-9)

	4 урок
	10.50-11.30
	15

	5 урок
	11.45-12.25
	15 (питание )

	6 урок
	12.40-13.20
	10

	7 урок
	13.30-14.10
	10

	8 урок
	14.20-15.00
	



Сроки промежуточной и итоговой аттестации
   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация в переводных классах проводится без прекращения образовательного процесса.    Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.                   Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
  Промежуточная аттестация в 6-9 классах проводится с 15.05.2023 по 23.05.2023 года.
  Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов устанавливается Министерством просвещения РФ, регламентируется Порядком, установленным Федеральной службой по надзору и контролю в сфере образования и науки.
  
Календарный учебный график
Кировского областного государственного общеобразовательного
бюджетного учреждения «Средняя школа пгт Опарино»
на 2022-2023  учебный год
ФГОС СОО  10-11  классы

Начало учебного года: 01 сентября 2022 года.
Продолжительность учебного года: 34 недели;
 Продолжительность учебной недели:  5 дней.    
 Окончание учебного года: 26 мая  2023 года.
Регламентирование образовательного процесса в течение учебного года
   Учебный год  обучения делится на полугодия. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней.
	четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Продолжительность четверти

	1 полугодие
	01.09.2022
	29.12.2022
	16 недель 2 дня

	2 полугодие
	09.01.2023
	26.05.2023
	18 недель 3 дня



Продолжительность каникул
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. 
	каникулы
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	осенние
	31.10.2022
	06.11.2022
	7 дней

	зимние
	30.12.2022
	08.01.2023
	10 дней

	весенние
	27.03.2023
	02.04.2023
	7 дней

	летние
	27.05.2023
	31.08.2023
	97 дней



Регламентирование образовательного процесса на день
   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 10-11 классов проводятся с предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий.

Начало занятий: 08.00
Продолжительность урока: 40 минут          
	1 урок
	8.00-8.40
	10

	2 урок
	8.50-9.30
	20 

	3 урок
	9.50-10.30
	20 (питание)

	4 урок
	10.50-11.30
	15

	5 урок
	11.45-12.25
	15 (питание)

	6 урок
	12.40-13.20
	10

	7 урок
	13.30-14.10
	10

	8 урок
	14.20-15.00
	



Сроки промежуточной и итоговой аттестации
   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация в переводных классах проводится без прекращения образовательного процесса.        Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.    Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
  Промежуточная аттестация в 10-11 классах проводится  15.05.2023 по 23.05.2023 года.
    Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов устанавливается Министерством просвещения РФ, регламентируется Порядком, установленным Федеральной службой по надзору и контролю в сфере образования и науки.

2.1. Состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.
 Основные учебные здания, земельные участки
	Наименование объекта/ земельного участка 
	Площадь, 
м 2
	Вид собственности / пользования, информация об арендованных/в безвозмездном пользовании, переданных в аренду/безвозмездное пользование площадях, причины   
	Адрес местоположения

	Объекты недвижимого имущества (здания, сооружения)

	Здание тира
Передано в 2022 году на баланс в министерство имущественных отношений
	203
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская,д.20

	Здание школы
	4160,6
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская,д.20

	Земельные участки 

	Участок для размещения тира
Передано в 2022 году на баланс в министерство имущественных отношений

	419,00
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская, д.20

	Участок для строительства интерната
Передача в собственность муниципалитета
	1321,00
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Циунеля

	Участок для размещения здания школы
	5851,00
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская, д.20


   Состояние земельного участка закрепленного за организацией - удовлетворительное, общая площадь участка – 7591 кв. м;
  Контракт на оказание услуг по обращению с ТКО №4863-2020/ТКО от 27.02.2020г.    с региональным оператором АО «Куприт». 
  Наличие спортивных сооружений и площадок, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям – имеются, состояние удовлетворительное и соответствуют требованиям безопасности.
 Требования техники безопасности при проведении занятий на указанных объектах соблюдаются.                                           
   Здания и объекты организации не оборудованы техническими средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
   В соответствии со статьей 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее – НОКО), проводится в целях предоставления участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы 
по реализации образовательных программ на основе общедоступной информации.
	В 2022 году НОКО проведено в отношении 490 образовательных организаций Кировской области, в т.ч.:
448 общеобразовательных организаций (96 – государственных, 346 – муниципальных, 6  – частных);
41 профессиональной образовательной организации (39 – государственных, 
2 – частные);
1 организации дополнительного профессионального образования (КОГОАУ ДПО «Институт развития образования Кировской области»). 
В текущем году сбор и обобщение информации о качестве условий оказания услуг организациями осуществлялось организацией-оператором – ООО ИЦ «НОВИ» (г. Орел) на основании заключенного государственного контракта от 05.05.2022 № 17. 
     При проведении НОКО использовались показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, утвержденные приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114.
   При расчете итоговых значений показателей использовался Единый порядок расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2018 № 344н.
В 2022 году НОКО проводилась по 5 общим критериям:
1. Открытость и доступность информации об организации- 99,6
2. Комфортность условий предоставления услуг-99
3. Доступность услуг для инвалидов- 53,1
4. Доброжелательность, вежливость работников организации-99
5. Удовлетворенность условиями оказания услуг-99
Показатель в КОГОБУ СШ пгт Опарино составил- 89,94 (средний балл по области- 85,76). В рейтинге - 67 место из 372 школ. 
  В связи с этим в школе разработан план мероприятий («дорожная карта») по созданию доступной среды образовательной организации для инвалидов на 2023-2024 годы. 
 Реализация «дорожной карты» позволит сформировать условия для устойчивого развития доступной среды для всех групп детей - инвалидов, обеспечить полноценную интеграцию детей- инвалидов в школьную среду, повысить доступность и качество услуг для детей- инвалидов, преодолеть социальную разобщенность. На 2023 год запланирована установка пандусов.
[image: C:\Users\Завуч_3\Desktop\ТОЧКА РОСТА\ФОТО ТОЧКА РОСТА\IMG_20200911_153156.jpg]
2.2. Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и образовательной сферы:
	1. 
	Кабинет географии
	1
	1
	40
	+
	+
	+
	

	
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие  документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения

	2. 
	Кабинеты начальных классов
	8
	8
	50
	+
	+
	+
	

	3. 
	Кабинеты иностранного языка
	3
	3
	40
	+
	+
	+
	

	4. 
	Кабинет физики
	1
	1
	70
	+
	+
	+
	+

	5. 
	Кабинет химии
	1
	1
	50
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Кабинет математики
	4
	4
	60
	+
	+
	+
	

	7. 
	Кабинет русского языка и литературы
	3
	3
	70
	+
	+
	+
	

	8. 
	Кабинет технологии
	2
	2
	50
	+
	+
	+
	+

	9. 
	Кабинет истории
	1
	1
	60
	+
	+
	+
	

	10. 
	Кабинет информатики
	2
	2
	50
	+
	+
	+
	+


  В кабинетах требуется замена мебели, оборудования для проведения лабораторных и практических работ.
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[image: Описание: C:\Users\Завуч_3\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG_20200831_082557.jpg]В школе имеется  физкультурный зал, типовое помещение, емкость –40 человек, состояние – удовлетворительное; учебные мастерские, приспособлены (типовое помещение), емкость – 13 человек, столярная мастерская – 1, состояние – удовлетворительное; компьютерный класс  – имеются 2 и  1 мобильный, емкость 20 человек, состояние – удовлетворительное. 
- Общее количество компьютерной техники – 59 ноутбуков,  10 ноутбуков в рамках проекта «Точка роста» и 2 МФУ, персональный компьютер – 29, смарт ТВ – 3, принтеры+МФУ - 20 , сканер – 5, моноблок – 10, проектор – 22, интерактивная доска – 8, документ камера – 2, мобильный интерактивный комплекс.
[image: C:\Users\Завуч_3\Desktop\НЕДЕЛЯ\ФОТО\викторина.jpg]Информационные технологии в КОГОБУ СШ пгт Опарино применяются во всех сферах деятельности школы. Создана вся необходимая база. У школы есть официальный сайт, где учителя могут размещать новости и домашнее задание для учеников. Есть оборудование для ВКС. Группа в социальной сети Вконтакте, аккаунт в Skype, учителя зарегистрированы в мессенджере ICQ для общения и обмена информацией в школе, так же возможна групповая видеоконференция. При организации дистанционного обучения учителя имеют возможность проводить онлайн уроки через онлайн видеоконференции «Сферум» и Google Meet. Деятельность кабинета «Точка роста»,  предполагает вовлечение более 80% обучающихся в программы дополнительного образования и внеурочной деятельности по «Робототехнике», «3-Д моделированию», «Картографии», «Графическому дизайну» и др.
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Информационная справка о реализации комплексного плана мероприятий по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум» на базе общеобразовательных организаций, центров цифрового образования «IT-куб», создаваемых и функционирующих в Кировской области
КОГОБУ СШ пгт Опарино
	№ 
	Мероприятие 
	Целевая аудитория, количество участников
	Дата проведения
	Ссылка на сайт с новостью о мероприятии  
(при наличии)

	Направление 1. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических работников

	1
	Окружной методический день 
«Образовательный форум как средство повышения 
методической компетенции педагога в сфере функциональной грамотности»


	педагогические работники,
48 человек
	Ноябрь 2022
	 https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/156/2944/Okruzhnoy_metodicheskiy_den_.pdf

	2
	Семинар «Опыт организации опорной школой повышения методической компетентности педагогов образовательного кластера в сфере развития функциональной грамотности»
	Педагоги, 36 человек
	Ноябрь 2022
	https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/156/2944/Stat_ya_k_konferentsii_30.11.2022_goda_KOGOBU_SSh_pgt_Oparino_.docx

	Направление 2. Организация и участие в региональных и межрегиональных конференциях, фестивалях, форумах по обмену опытом работы

	1
	Участие в III Всероссийской очно-заочной научно-практической конференции «Совершенствование профессиональной компетентности педагога по формированию функциональной грамотности обучающихся» г. Челябинск (участники/публикация)
	Педагоги, 6 человек
	Ноябрь 2022
	

	2
	Семинар на базе ПРЦ (ФМЛ) 25.10.2022. Выступление на тему "Взаимодействие опрной и муниципальных школ по вопросу развития функциональной грамотности обучающихся" (обмен опытом)
	Педагоги, 12 человек
	Октябрь 2022
	

	3
	Интенсив «Траектория цифры: расширяем границы привычного» в рамках Недели информатизации на Вятской земле» (участие)
	Педагоги, 2 человека
	Октябрь 2022
	

	Направление 3. Участие в мероприятиях, организуемых Министерством просвещения Российской Федерации и ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»

	1
	Курсовая подготовка «Комфортная школа: основы проектирования образовательной среды в общеобразовательной организации»
	директор
	Декабрь 2022
	

	Направление 4. Популяризация национального проекта «Образование»

	1
	Курсовая подготовка «Методика преподавания русского языка и родных языков народов Российской Федерации в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и требованиями ФГОС СОО к образовательным достижениям обучающихся»
	Педагоги, 2 человека
	
	

	
	2. Курсовая подготовка «Обновление содержания школьного филологического образования в соответствии с ФГОС НОО: теория и практика преподавания русского языка и родных языков народов Российской Федерации (уровень начального общего образования)»
	Педагоги, 2 человека
	
	

	Направление 5. Поддержка реализации сетевых образовательных программ с использованием центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»

	1
	Окружной конкурс «КИНО-шанс»
	Педагогические работники, обучающиеся, 7 человек
	Ноябрь 2022
	https://vk.com/wall-198558279_1423

	2
	Районная  онлайн-видеоконференция "Один день из жизни школы"

	Обучающиеся Опаринского муниципального округа 40 человек

	Октябрь 2022
	https://vk.com/wall-198558279_1387

	
	
	
	
	

	Направление 6. Вовлечение обучающихся в различные формы сопровождения и наставничества

	1
	
Заседание образовательного кластера «Функции советника по воспитанию в школе»
	
Администрация муниципального округа, 12 человек
	

Октябрь 2022
	https://vk.com/wall-198558279_1348 


	2
	Слёт волонтеров «Добро рядом»
	Педагогические работники, обучающиеся, 80 человек
	Октябрь 2022

	https://vk.com/wall-198558279_1399

	3
	 День открытых дверей  в Точке Роста для воспитанников д/с «Радуга», «Светлячок»
	Педагогические работники, воспитанники д/с  30 человек
	Октябрь 2022
	

	Направление 7. Организация  профориентационной  деятельности обучающихся

	1
	Профориентационная викторина "Путь к самоопределению"

	ЦОПП, работники,
обучающиеся, 22 человека
	Октябрь 2022
	https://vk.com/copp43 


	2
	Лига профилактики «PROFFквиз: профилактика экстремизма и буллинга»
	
Обучающиеся 10 класса,  6 человек

	декабрь 2022
	https://vk.com/wall-198558279_1372 




	
	Международная акция «Большой этнографический диктант»

	Представители организаций поселка, обучающиеся, педагоги
	
	https://vk.com/wall-198558279_1490

	Направление 8. Развитие проектной деятельности обучающихся общеобразовательных организаций за счет ресурсов центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»

	1
	
	
	
	

	Направление 9. Проведение обучающих мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций, показывающих низкие образовательные результаты с использованием инфраструктуры центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»

	1
	
	
	
	

	Направление 10. Демонстрация эффективного опыта реализации образовательных программ

	1
	Открытое мероприятие по дополнительному образованию «Развитие функциональной грамотности обучающихся на занятиях по дополнительной общеразвивающей программе «LEGO-конструирование»
	Педагогические работники, обучающиеся 5 класса,
23 человека
	Ноябрь 2022
	



В 2022 году в школе создан новый сайт на платформе «Госвеб». Информационно-аналитическая система «Аверс: управление образовательным учреждением» КРМ «Директор», «Аверс: Электронный классный журнал» заменена на ЕРИС ОКО.
- Наличие и обеспеченность организации спортивным
 оборудованием, инвентарем - имеется, обеспечивает  проведение занятий, его состояние удовлетворительное, акт-разрешение на использование спортивного оборудования в образовательном процессе от «24» июля  2022 г. № 1. Имеется потребность в спортивном оборудовании: лыжи, лыжные крепления, лыжные ботинки, волейбольные мячи. В октябре 2022 года сделана в министерство образования заявка на участие школы в отборе по оснащению спортивных залов (приобретение инвентаря). На 2022 год школа вошла в федеральную программу по ремонту спортивных залов, расположенных в малых городах и сельской местности. Общая сумма ремонтных работ согласно смете 1673,5 тыс. рублей. Смета по ремонту спортзала была составлена еще в 2020 году, достоверность проверена в Госэкспертизе, но данная статья расходов на 2023-2025 годы исключена. 
- обеспеченность организации учебной мебелью – удовлетворительное. Потребность в замене мебели имеется. За 2 последних года полностью заменена мебель в кабинетах начальной школы. В 2022 году приобретена мебель для оснащения кабинета информатики и технологии для девочек.
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 -сведения о книжном фонде библиотеки организации:
   Число книг – 21 517 экземпляров,  из них фонд учебников – 8564 экземпляра, основной библиотечный фонд – 12953 экземпляра книг на сумму 985 608,43  рублей.
   В 2022 году школой было закуплено 634 экземпляра учебников на сумму 369 394, 09 рублей. С министерства образования поступило – 436 экземпляров на общую сумму 234 743,30 рублей. В 2022 году школой приобретено 198 учебников на  сумму 134 650,79 рублей. Потребность в обновлении книжного фонда имеется. 
2.3. Медицинское и иное обслуживание 
    В школе  организовано по договору о совместной деятельности с КОГБУЗ «Опаринская районная больница»;
а) медицинское обеспечение осуществляется внештатным медицинским персоналом в количестве 1 человек – 1 ставка. Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от «23» мая  2018 г, № ЛО-43-01-002796, регистрационный номер 1024300862926 – бессрочно.
б) в целях медицинского обеспечения обучающихся в организации оборудованы:
медицинский кабинет  – имеется, приспособлен, состояние удовлетворительное;
логопедический кабинет  – имеется, приспособлен, емкость – 4 человека, состояние – удовлетворительное.
кабинет педагога-психолога  – имеется, приспособлен, емкость – 5 человек, состояние – удовлетворительное, требуется обновление мебели, приобретение сенсорных игровых модулей.
[image: Z:\ФОТО КАБИНЕТЫ\IMG_3642.JPG]2.4. Питание обучающихся - организовано:
[bookmark: _GoBack] а) питание организовано  в 1 смену,   в 1 столовой    на 120 посадочных мест.                         Качество эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное, гигиенические условия перед приемом пищи соблюдаются;
б) процент охвата горячим питанием составляет 100 %. 

	Наименование показателя
	Значение

	Форма организации горячего питания обучающихся 
	ООО «Мурашинское кооперативное предприятие»

	Охват горячим питанием обучающихся
1 – 11 классов
	374 чел. / 100%

	Охват горячим питанием обучающихся
1 – 4 классов
	148 чел. / 100%

	Проблемы
	Требуется:
-  капитальный ремонт пищеблока (замена окон, полов, ремонт потолков);
- замена отопления, канализации, водоотведения
- замена вытяжной системы
- установка нового технологического оборудования (раковины, посудомойка, шкафы для посуды, стеллажи, холодильное оборудование, пароконвектоматы).


Осуществляется питание детей из малообеспеченных семей (58 детей, что составляет 21% от общего количества) и детей с ОВЗ (32 учащихся), диагноз которых подтвержден на ЦПМПК.
в) документация и инструкции, обеспечивающие деятельность столовой и ее работников имеется.
г) примерное двухнедельное меню, согласованное с руководителем образовательной организации имеется;            
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 2.5. Соблюдение требований к антитеррористической защищенности:
  а) охрана объектов организации осуществляется вневедомственной охраной.
Контракт  « Об оперативном реагировании на сообщения о срабатывании технических средств тревожной сигнализации, подключенных к пультам вневедомственной охраны» заключен с ФГКУ «УВО ВНГ России по Кировской области».
б) объекты организации системой охранной сигнализации оборудованы;
в) системами видеонаблюдения и охранного телевидения объекты оборудованы. В 2023 году запланировано обеспечение всех учебных кабинетов камерами видеонаблюдения.
 г) прямая связь с органами МВД (ФСБ) организована, имеется кнопка экстренного вызова с выводом на ПЦО вневедомственной охраны, тел.8(83353)2-11-05;
д) С осени 2019 года объект оснащен системой наружного освещения. Установлены 8 уличных светильников.
е) В целях недопущения проникновения в школу посторонних лиц вход в здание оборудован электромеханическим  турникетом.
ж) в 2023 году по требованию министерства образования в школе будет введена ставка охранника.
2.6. Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям:
а) системой пожарной сигнализации объекты организации оборудованы. В   организации установлена  пожарная сигнализация,  обеспечивающая обнаружение пожара, обработки, представления в звуковом, оптическом виде и речевом оповещении о пожаре.
      Пожарная сигнализация находится  в исправном состоянии. Договор «На техническое обслуживание систем противопожарной защиты здания» заключен с ООО «КИТ»;
б) система передачи извещений о пожаре  обеспечивает                                             автоматизированную передачу по каналам связи извещений о пожаре;
в) состояние эвакуационных путей и выходов обеспечивает беспрепятственную эвакуацию обучающихся и персонала в безопасные зоны. Поэтажные планы эвакуации разработаны. Ответственные лица за противопожарное состояние помещений назначены;
г) проведение инструктажей и занятий по пожарной безопасности, а также ежеквартальных тренировок по действиям при пожаре организовано.
д) установлена система автоматического голосового управления эвакуацией людей.)

III.Образовательная политика.
3.1. Особенности учебного плана
С 2022 года были введены обновленные ФГОС для 1 и 5 класса.
1.1. Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.
1.2. Учебный план КОГОБУ СШ пгт Опарино, реализующего основные общеобразовательные программы начального общего образования, сформирован в соответствии с требованиями, изложенными в следующих документах:
· Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ-273);
· Приказом Министерства Просвещения РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» от 31.05.2022 г.№ 286; 
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"
· Федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 №254; 
· Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021№ 2
(далее - СанПиН 1.2.3685-21) 
          1.3.Учебный план является частью основной общеобразовательной программы начального общего образования КОГОБУ СШ пгт Опарино и реализуется в  1 классах.
 Годовой учебный план для 1 классов на 2022/2023 учебный год
(пятидневная учебная неделя)
	Предметные области 
	Учебные предметы 
	Количество часов в год 
	Всего 


	
	
	I класс 
	

	Обязательная часть 
	
	

	Русский язык и литературное чтение 
	Русский язык 
	165
	165

	
	Литературное чтение 
	99
	99

	Родной язык и родная литература 
	Родной язык 
	33
	33

	
	Литературное чтение на родном языке (русском) 
	33
	33

	Иностранный язык 
	Иностранный язык 
 (Английский язык) 
	0 
	0 

	Математика  и информатика 
	Математика 
	132 
	132 

	Обществознание  
	
	
	

	и естествознание (Окружающий 
мир) 
	Окружающий мир 
	66 
	66 

	Основы 
	
	
	

	религиозных культур и светской этики 
	Основы религиозных культур и светской этики 
	0 
	0 

	Искусство 
	Музыка 
	33 
	33 

	
	Изобразительное искусство 
	33 
	33 

	Технология 
	Технология 
	33 
	33 

	Физическая культура 
	Физическая культура 
	66 
	66 

	
	Итого: 
	693
	693

	Часть, формируемая участниками  
	
	

	образовательных отношений.	
	0 
	0 

	Учебные недели 
	33 
	33 

	Всего часов 
	693
	693

	Недельная нагрузка ( часов) 
	21
	21



Недельный учебный план для 1 классов
на 2022/2023 учебный год
(пятидневная учебная неделя)
	Предметные области 
	Учебные предметы 
	Количество часов 
	Всего 


	
	
	I класс 
	

	Обязательная часть 
	
	

	Русский язык и литературное чтение 
	Русский язык 
	5
	5

	
	Литературное чтение 
	3
	3

	Родной язык и родная литература 
	Родной язык 
	1
	1

	
	Родная литература 
	1
	1

	Иностранный язык 
	Иностранный язык 
 (Английский язык) 
	0 
	0 

	Математика  и информатика 
	Математика 
	4 
	4 

	Обществознание  
	
	
	

	и естествознание (Окружающий 
мир) 
	Окружающий мир 
	2
	2

	Основы 
	
	
	

	религиозных культур и светской этики 
	Основы религиозных культур и светской этики 
	0 
	0 

	Искусство 
	Музыка 
	1 
	1 

	
	Изобразительное искусство 
	1 
	1 

	Технология 
	Технология 
	1 
	1 

	Физическая культура 
	Физическая культура 
	2 
	2 

	
	Итого: 
	21
	21

	Часть, формируемая участниками  
	
	

	образовательных отношений.	
	0 
	0 

	Учебные недели 
	33 
	33 

	Недельная нагрузка (часов) 
	21
	21



Формы промежуточной аттестации обучающихся.
Целью промежуточной аттестации является диагностика уровня обученности обучающихся по предметам; определение уровня освоения обязательного минимума содержания образования обучающимися 1-х классов; контроль за усвоением сформированности метапредметных умений. 
Текущая аттестация обучающихся 1–х классов (диагностические работы) проводятся в соответствии с принятым на педагогическом совете и утверждённым руководителем ОУ положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся КОГОБУ СШ пгт. Опарино.  
 Также одним из инструментов для оценки динамики образовательных достижений служит портфель достижений ученика. 
Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях. 

2.Образовательный процесс 2022-2023 учебном году во 2-4 классах ведется на основе ФГОС НОО (2012), для 6-9-х классов на основе ФГОС ООО (2010 года),  для 10-11 классов на основе ФГОС СОО (2009 г).
2.	Нормативный срок освоения образовательной программы начальной школы - 4 года. Со 2- ого класса начинается изучение иностранного языка (английского).
3.	Часть учебного плана 1- 4-х классов, формируемая участниками образовательного процесса, включает учебный предмет «Финансовая грамотность» (1ч.).
4.	В рамках учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» по выбору обучающихся и их родителей (законных представителей) изучаются основы православной культуры или  основы светской этики. 
   Освоение образовательной программы начального общего образования сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся. В первых классах обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий; формой проведения промежуточной аттестации обучающихся по всем предметам учебного плана 2 - 4 классов является выведение годовых отметок успеваемости на основе четвертных отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующего учебного года. Порядок проведения промежуточной аттестации регулируется Положением «О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся КОГОБУ СШ пгт Опарино».
   Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие неудовлетворительные годовые отметки и (или) неаттестацию по одному или нескольким учебным предметам, имеют право пройти повторную аттестацию в установленные периоды, по согласованию с родителями (законными представителями) графика дополнительных занятий и графика ликвидации академической задолженности.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие неудовлетворительные годовые отметки и (или) неаттестацию по одному или нескольким учебным предметам, по усмотрению родителей (законных представителей):
· оставляются на повторное обучение;
· переводятся на обучение по адаптированной образовательной программе (учитываются рекомендации ЦПМПК);
· переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану.
Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу начального общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
7.	Обязательная часть учебного плана 6-9 классов определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей для КОГОБУ СШ пгт Опарино, реализующей образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
8.	Учебный план регламентирует распределение этих предметов и учебное время, отводимое на их изучение, по классам обучения.
7.	Второй иностранный язык (немецкий) изучается с 7 класса. Количество часов составляет 2 часа в неделю.
8.Время, отводимое на часть учебного плана, формируемую участниками образовательного процесса, находится внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, и используется на:
 а) увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части: «Финансовая грамотность»  в 6 классах, «Регионоведение»-7 классах по 1 ч. в неделю.    
   б) На изучение отдельных учебных предметов обязательной части: 
Родной язык (русский ) в 8 классе по 1 часу в неделю.
       в) введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и       потребности участников образовательного процесса, в том числе этнокультурные: в 5 классах Основы духовно-нравственной культуры народов России по 1 ч. в неделю, в рамках этого предмета формируются первоначальные представления о светской этике, об отечественных традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России. Обучение ведется без отметок. Курс  «Регионоведение» реализуется через  внеурочную деятельность в 9 классах.
8. КОГОБУ СШ пгт Опарино обеспечивает реализацию учебного плана универсального профиля в 10 классе. Универсальный профиль позволяет ограничиться базовым уровнем изучения учебных предметов, однако ученик также может выбрать учебные предметы на углубленном уровне. В соответствии с ФГОС СОО школа предоставляет ученикам возможность выбрать направленности изучения предметов исходя из запросов учащихся и их родителей. Учебный план включает обязательные учебные предметы: учебные предметы по выбору из обязательных предметных областей (на базовом или углубленном уровне) и курсы по выбору учащихся, предлагаемые учреждением. Учебный план профиля обучения содержит 10 (11) учебных предметов и предусматривает изучение не менее одного учебного предмета в каждой предметной области, определенной ФГОС СОО. Общими для включения во все индивидуальные учебные планы являются такие учебные предметы, как: «Русский язык»; «Литература»; «Иностранный язык»; «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия»; «История»; «Физическая культура»; «Основы безопасности жизнедеятельности». Для всех учащихся 10 класса, обучающихся в соответствии с ФГОС СОО, предусматривается 1 час в неделю для работы над индивидуальным проектом. Индивидуальный проект выполняется учащимся самостоятельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. Индивидуальный проект выполняется учащимся в течение одного года или двух лет.
    Обучающиеся 10 класса разделены на 2 группы: физико-математическая направленность и социальная. Обучающиеся 1 группы изучают на углубленном уровне физику, математику, русский язык группа социальной направленности- право и русский язык. 
   Такой подход позволяет организовать для обучающихся изучение на профильном уровне не менее 2 учебных предметов, а также выбор элективных учебных предметов, которые в совокупности и составляют индивидуальную образовательную траекторию обучающегося.

1.2 Реализация программ внеурочной деятельности и дополнительного образования
Нормативно-правовое обеспечение внеурочной деятельности ФГОС третьего поколения:
Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»
Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 г. № 03-871 «Об организации занятий «Разговоры о важном»
Методические рекомендации по формированию функциональной грамотности обучающихся 
Внеурочная деятельность является обязательным элементом учебного процесса и предназначена для достижения учащимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы, т. е. является ее составной частью.
В зависимости от уровня общего образования государственный стандарт устанавливает предельное количество часов внеурочной деятельности:
-для начального – это 1350 часов за 4 года обучения,
-для основного – до 1750 часов за пять лет,
-для среднего – до 700 часов за два года обучения.
В качестве результатов освоения программ внеурочной деятельности школа имеет право зачесть результаты освоения обучающимися общеразвивающих программ, полученные в организациях дополнительного образования.
Дополнительное образование – это абсолютно самостоятельная ветвь образования. Оно не является обязательным и осуществляется на основе добровольного выбора детей и родителей.
Дополнительное образование направлено на всестороннее удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей человека и не сопровождается повышением уровня образования – образовательного ценза.
Результатом дополнительного образования детей является адаптации к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
В КОГОБУ СШ пгт Опарино внеурочная деятельность реализуется по ФГОС второго поколения и по ФГОС 3 поколения для 1 и 5 классов. 
Для 1 и 5 классов в  школе реализуется модель плана внеурочной деятельности: преобладание учебно - познавательной деятельности.
Внеурочная деятельность, осуществляемая во второй половине дня, организуется по следующим направлениям развития личности:
[bookmark: bookmark0]                                  Часть, рекомендуемая для всех обучающихся
1. Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности 
2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся
3. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся 
Вариативная часть для обучающихся
1. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся
2.  Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов.
Профориентационный курс «Тропинка к профессии», кружок  «Занимательный русский язык», секция «Подвижные игры»,  метапредметный кружок «Финансовая грамотность», кружок «Компьютер-художник» «Калейдоскоп моих социальных проектов», кружок «Я-кировчанин», объединение «Орлята России»
[bookmark: bookmark10]Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 5 классов в соответствии с требованиями обновлённых ФГОС ООО, включает три первых направления.
1. Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности реализуются через занятия ВД «Разговоры о важном».
2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся.
З. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся.
 Также в программу внеурочной деятельности включены курсы «ЛЕГО-конструирование» и  «В мире английских сказок».

Внеурочная деятельность во 6-11 классах включает в себя:
1. Спортивно-оздоровительное направление.
Оно представлено работой секций «Спортивный клуб», секциями «Полиатлон», «Футбол» Целью данных секций является формирование у учащихся основ здорового образа жизни, развитие творческой самостоятельности посредством освоения двигательной деятельности. Формы проведения занятий: подвижные игры, эстафеты, беседы, комплексы оздоровительных упражнений, соревнования.
2. Духовно-нравственное направление.
Духовно-нравственное направление реализуется через реализацию программ курсов  
«Разговоры о важном» и «Геральдика России». Тематика данных курсов определена Минпросвещения России в «Методических рекомендациях».
3. Социальное направление.
Целью социального направления является формирование у детей сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих участников дорожного движения; формирование навыков безопасного поведения детей на дорогах и улицах. 
  Особое внимание уделяется совершенствованию профилактической работы, поиску новых форм и методов обучения правилам дорожного движения младших школьников.
 4. Общеинтеллектуальное направление представляет собой комплекс специально разработанных развивающих занятий, нацеленных на закрепление, расширение и углубление знаний, полученных учащимися на уроках русского, привитие любви к родному языку и стремление к его изучению, а также создание условий для развития познавательных способностей школьников, а также их психических качеств: памяти, внимания, мышления, воображения, речи, пространственного восприятия, сенсомоторной координации, коммуникабельности.
 Ведущим принципом, лежащим в основе курса, является занимательность. Каждое занятие строится на заданиях с игровыми элементами, играх, загадках, шифровках, кроссвордах, ребусах, грамматических сказках и стихах, что способствует поддержанию живого интереса к изучению русского языка, легкому усвоению и запоминанию материала. 
5. Общекультурное направление, целью которого является формирование знаний и представлений об окружающем мире на основе овладения навыками исследовательской и проектной деятельности и приобретение позитивного  социального опыта. 
    Внеурочная деятельность в 6-11 классах реализуется через различные модули:
Всего в 2022-2023 учебном году в 5-11 классах реализуется 16 кружков внеурочной деятельности по 5 направлениям.
	Направления
	Названия
	Формы организации
	Количество часов в неделю

	
	
	
	5-й класс
	6-й класс
	7-й класс
	8-й класс
	9-й класс

	

Общеинтеллектуальное
(Внеурочная деятельность по учебным предметам образовательной программы)
	«Актуальные вопросы русского языка»
	Практикум
	-
	-
	–
	1
	2

	
	«География родного края»
	Учебный модуль
	–
	–
	1
	-
	-

	
	«Математика в практической деятельности и в современной жизни»
	Математический клуб
	-
	-
	-
	-
	3

	
	«В мире английской сказки»
	кружок
	1
	1
	–
	–
	-

	
	«Информатика в жизни»
	Практикум
	–
	–
	-
	-
	1


	
	«Экспериментальная физика»
	Практикум
	–
	–
	-
	-
	1

	
	«Основы смыслового чтения»
	Практикум
	-
	-
	-
	1
	–

	Духовно-нравственное
	«Разговоры о важном»
	Час общения
	1
	1
	1
	1
	1

	
	«Компьютер-художник»
	кружок
	-
	1
	1
	1
	-

	
	«Геральдика России»
	
	-
	1
	-
	-
	-

	Общекультурное
	«Я-программист»
	
	
	
	
	
	1

	Социальное 
	«Шаги в профессию»
	Профессиональный пробы
	1
	1
	1
	1

 
	1

 

	
	Школьные медиа
	студия
	
	
	
	1
	

	
	ЛЕГО-конструирование
	мастерская
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3D- моделирование
	мастерская
	
	
	0,5
	0,5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивный клуб «ЮНИОР»
	клуб
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	



Оценка достижений результатов внеурочной деятельности происходит на трех уровнях:
-представление коллективного результата группы обучающихся в рамках одного направления (результаты работы кружка, курса, детского объедения, системы мероприятий, лагерной смены и т. п.);
-индивидуальная оценка результатов внеурочной деятельности каждого обучающегося;
-качественная и количественная оценка эффективности деятельности школы по направлениям внеурочной деятельности на основании суммирования индивидуальных результатов обучающихся.
Особенностями системы оценки достижения результатов внеурочной деятельности являются:
- комплексный подход к оценке результатов учебной и внеурочной деятельности в рамках общего образования (метапредметных, личностных  и предметных результатов);
- использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;
-оценка динамики образовательных достижений обучающихся;
-сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования;
-использование персонифицированных процедур  оценки достижений обучающихся и не персонифицированных процедур оценки состояния и тенденций организации системы внеурочной деятельности;
Представление коллективного результата группы обучающихся в рамках одного направления происходит на общешкольном мероприятии в форме творческой презентации, творческого отчёта и пр. 
-Для индивидуальной оценки результатов внеурочной деятельности каждого обучающегося используется портфолио – накопительная система оценивания, характеризующая динамику индивидуальных образовательных достижений. 
Содержание  оценки результатов:
-участие в мероприятиях различного уровня;
-дипломы, сертификаты, награды и пр.;
-самоанализ.

  В КОГОБУ СШ пгт Опарино  сложилась развитая система дополнительного образования, максимально удовлетворяющая интересы учащихся, которая ориентирована на реализацию прав ребенка на доступ к информации, отдых и досуг, свободное участие в культурной жизни и занятия искусством, участие в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих его возрасту.
  
[image: Z:\ТЕАТР\Наши успехи\1.jpg] 
Система дополнительного образования
 представлена  театральной студией  «Подмостки», вокальной студией «Живой звук» и художественной студией «Палитра», спортивным клубом «ЮНИОР»
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Результаты деятельности данных курсов за 2022 год:

	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень

	Кружок «Подмостки»
	Постановка спектаклей «Красная шапочка», «Сделай свой мир красивым», «Как Бабы Яги Новый год встречали» 
	
	Диплом 2 степени на конкурсе «Экология плюс театр»; 
-диплом за победу в номинации на лучшую сценографию в конкурсе детских и юношеских театральных коллективов «Театральная весна. Дети – 2022»
	

	Вокальная студия «Живой звук»
	
	
	
	

	художественная студия «Палитра»
	Участие в организации выставок рисунков, соответствующих школьным праздникам, акциям,  
	Участие в районной акции к международному дню толерантности « Цветок толерантности»
	
	Участие в конкурсе рисунков «Красота Божьего мира»
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«Результативность участия обучающихся в 
мероприятиях  различного уровня»
за 2021-2022 учебный год

	Название мероприятия
	Предметная область
	Дата проведения
	Уровень
	Возраст  участников
	Достижения

	Участие во Всероссийских интеллектуальных конкурсах «Русский медвежонок», «Астра», «Кенгуру», «Родное слово», «Гелиантус»
	Русский язык
Математика
География
Биология
Физика
	В течение года
	Всероссийский
	1-11 класс
	Победители и призёры всероссийского, регионального, муниципального, школьного уровней

	Региональный этап конкурса  юных инспекторов движения «Безопасное колесо-2021»
	Физическая культура
ОБЖ
ИЗО
	09.09.2021г
	Региональный
ГИБДД Кировской области

	4-5 класс
	Сертификат участника

	Выставка детского творчества «Здравствуй,  школа!»
	ИЗО
Технология
	02.09.2021
	Школьный 
	1-5 кл

	

	Выставка  детского творчества «Я и дорога»
	ИЗО
ОБЖ
	02.09.2021
	Школьный
	1-5 кл
	

	Выставка  детского творчества «Осенние фантазии»
	Технология
	Сентябрь
	Школьный
	1-6 кл
	

	Районная спартакиада школьных команд Опаринского района на кубок филиала «КЧ ХК» АО «ОХК «Уралхим»	

	Физическая культура
	04.10.2021
	Муниципальный 
	
	
	Диплом за 1 место
(команда обучающихся)

	Епархиальный этап Международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира». Г.Яранск	
	ОРКСЭ
ОДНКНР
	Сентябрь
2021г

	Региональный

	6-8 кл
	Благодарственное письмо от Епископа Яранского и Лузского

	Районный конкурс художественного слова «Моя любовь-моя Россия»	

	Литература
Родная литература
	25.10.2021г

	Муниципальный
МКУК Опаринский ЦКД
	
	Лауреат 1 степени – Брязгина Софья
Лауреат 2 степени – Еременко Вадим

	Районный заочный конкурс детского творчества «Подарок маме»	
	
	Технология
	Ноябрь 
2021 г
	Муниципальный
МКУК Опаринский ЦКД
	1-7 кл
	-Диплом 1 степени; 
-Диплом 2 степени. (худ.слово);


	Конкурс рисунков «Калейдоскоп профессий»
	ИЗО
	 29.11.2021 г
	Региональный
ИРО
	 2 – а класс
	Диплом 2 степени

	Областной детский экологический конкурс
«Экология и театр» спектакль «Сделай свой мир красивым»
Театральная студия «Подмостки»	

	Биология
Литература
	15.11.2021	
	Региональный

	
4-11 кл
	-Диплом за 2-е место;
-Грамота за подготовку дипломантов;
-Благодарственное письмо за актерский ансамбль.

	«Конкурс видеофильмов ЮИД – на Кировскую область говорит» районный этап областного фестиваля «Творчество юных - за безопасность дорожного движения»	
	ОБЖ
ИЗО
	08.12.2021г
	Муниципальный

	5-е классы
	Диплом за 1 место

	Областной творческий конкурс «Безопасная елка»	
	
	ОБЖ
ИЗО
	25.12.2021г
	Региональный
	
	Грамота за 2 место

	Областной конкурс детского творчества
«Образы земли»	

	ИЗО
МХК
	16.12.2021г
	Региональный	
	8-11 кл
	Диплом 1 степени – Литвинова Анастасия
Диплом 2 степени – Еременко Вадим
Диплом 3 степени – Цыбин Илья

	 Онлайн конференция детского творчества «Мир моих увлечений»
	Технология 
ИЗО
Литература
	17.12.2021г
	Муниципальный
	1-11 кл
	

	Областной дистанционный конкурс «IT-Мастерская» «Елка Будущего»	
	Информатика
ИЗО
	28.12.2021г
	Региональный	
ИРО
	1-4 кл
	Грамота за 2 место

	Чемпионат ШБЛ «КЭС-Баскет» дивизион «Запад»
	Физическая культура
	14-16 января
2022г
	Региональный
	8-11 кл
	

	Муниципальный этап открытого областного конкурса чтецов «Воинская слава»	

	Литература
	17.01.2022г
	Муниципальный

	5-11 кл
	1 место – Еременко Вадим
1 место – Смирнова Яна
3 место – Брязгина Софья
Ушаков Антон

	Шахматный турнир

	Физическая культура
	19.01.2022г
	Школьный
	1-4 кл
	

	«Что? Где? Когда?» Муниципальный этап интеллектуальной олимпиады Приволжского федерального округа для школьников	

	История
Обществознание
	03.02.2022г
	Муниципальный

	10-11 кл
	

	«Мы граждане России!» Районный месячник оборонно-массовой, военно-патриотической и спортивной работы 	
	
	История
Обществознание
	07.02.2022г
	Муниципальный

	1-11 кл
	Диплом 1 степени

	«Игра патриотов» районная онлайн-игра	

	История
Обществознание
	25.02.2022г	
	Муниципальный

	6-8 кл
	-Диплом за 1 место;
Диплом за3 место.

	Командный шахматный турнир «Время побеждать» в рамках деятельности центра Цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста»
	Физическая культура
	02.03.2022г
	Школьный
	
	

	Районная спортивная игра «Туриада» среди команд Опаринского образовательного кластера.
	Физическая культура
	03.03.2022г
	Муниципальный

	7-8 кл
	

	«Игра патриотов» интеллектуальная викторина среди команд районной спортивной игры «Туриада» 

	История
Обществознание

	03.03.2022г
	Муниципальный

	
	

	Региональный этап интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?»	

	Биология
География
	03.02.2022г
	Региональный

	8-9 кл
	Диплом участника

	Открытый областной конкурс чтецов учащихся образовательных организаций Кировской области «Воинская слава!»	
	

	Литература

	16.03.2022
	Областной

	5-11 кл
	-Диплом 2 степени; 
-Диплом 3 степени;
-Диплом участника.

	Профориентационная онлайн-игра «МозгобойняPROF”  среди команд обучающихся 8-9 классов общеобразовательных организаций Опаринского района Кировской области	

	Технология
	18.03.2022
	Муниципальный
	ЦОПП
	8-10кл
	-Диплом за 2 место;
-Диплом за 3 место.


	«Лыжня России-2022» Всероссийская массовая лыжная гонка.
	Физическая культура
	19.03.2022
	Муниципальный

	1-11 кл
	

	Окружной конкурс художественного творчества «Салют Победы»	
	
	Литература
	30 апреля
	Окружной
МКУК Опаринский ЦКД
	5-11 кл
	-Лауреат 1 степени(художественное слово)
- специальный Диплом «Память народная» (вокальное творчество)


	Межрайонный слет волонтеров в Опаринском муниципальном округе
	
	01.04.2022
	Межрайонный

	8-11 кл
	Благодарность от администрации Опаринского
муниципального округа

	Областной конкурс детских любительских театров и студий «Театральная весна. Дети» 2022


	Литература
Биология
	03.04.2022
	Областной
ОДНТ г.Киров
	4-11кл
	Диплом за лучшую сценографию в номинации «Спектакли»

	«Рисуем Победу-2022» Детско-юношеская патриотическая акция (онлайн)	
	
	ИЗО
История
	26.04.2022г
	Всероссийский

	1-11 кл
	Сертификат участников
(24 участника)

	Окружной конкурс художественного творчества «Салют Победы»	
	
	Литература
История
	30.04.2022г
	Муниципальный
МКУК Опаринский ЦКД
	5-11 кл
	-Лауреат 1 степени(художественное слово);
-Специальный диплом «Память народная»

	«Здоровый образ жизни». Конкурс на лучший агитационный плакат.	
	
	Биология
ИЗО
	19.04.2022г
	Муниципальный

	5-11 кл
	Благодарственное письмо  администрации Опаринского района

	Выставка детского творчества «Рисуем Победу»
	ИЗО
История
	Май
2022
	Школьный
	1-11 кл
	

	Конкурс детского творчества «Юные дарования»

	ИЗО
	03.05.2022
	Окружной
МКУК Опаринский ЦКД
	1-4 кл
	Лауреат 1 степени (победитель);
-Лауреат 1 степени (худ.слово)
-Диплом Лауреат 1 степени;
-Диплом Лауреат 2 степени (2 шт);
-Диплом 1 степени;
-Диплом 2 степени

	Муниципальный этап областного творчества юных инспекторов движения «Безопасное колесо – 2022г»
Команда Велобайкеры»
	ОБЖ
Физическая культура
	09.06. 2022г
	Муниципальный

	3-4кл
	-Диплом 2 степени.
-Колотова Анна победа в личном зачете средидевочек на этапе «Фигурное вождение велосипеда»

	Акция к Дню России «Фотофлешмоб «Я живу в России», «Окна России»
	Обществознание
Окружающий мир
	12.06.2022г
	Муниципальный
	1-6 кл
Пришкольный  лагерь
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Система воспитательной работы
          КОГОБУ СШ пгт Опарино  является средней общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 372 человека, численность педагогического коллектива – 26 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. 
    КОГОБУ СШ пгт Опарино  (далее – школа) - это  Опорная школа Опаринского района, удаленная от культурных и научных центров, театров школ искусств. Есть ставки социального педагога, психолога, качество сети Интернет невысокое. Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и  положительные стороны. 
Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Природная среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.
 Школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром поселка.[image: ]
     Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями. 
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 
   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности нашей школы. 
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   В процессе воспитания сотрудничаем с учреждениями дополнительного образования: КДН и ЗП, ПДН, ОП «Опаринское» МО МВД России «Мурашинский», ДМШ, ДЮСШ, РЦЗН, ДДТ «Радость» и др. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях различного уровня.   Планируем  принимать участие в проектах Российского движения школьников. 
    В школе функционируют отряд  волонтеров.
      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 
  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 
  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений
[image: Z:\ФОТО УЧИТЕЛЯ\Фото деский сад\1.jpg]Педагогический коллектив КОГОБУ СШ пгт Опарино видит своих выпускников-воспитанников как высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, которые не отделяют судьбу Отечества от своих личных судеб, способных взять на себя ответственность за настоящее и будущее своей страны, живут, соблюдая духовно-культурные традиции народов России.
На основании воспитательного идеала и базовых ценностей (семья, труд, Отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) школа поставила следующую цель воспитания обучающихся на уровне начального общего образования:
Личностное развитие школьников, проявляющееся в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых знаний):
-быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); 
-уважать старших и заботиться о младших членах семьи; 
-выполнять посильную для ребенка домашнюю работу, помогая старшим;
-быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
-знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;
-беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, -заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);
-проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;
-стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
-быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
-соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
-уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 
-стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 
-уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 
-уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
-быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на других ребят; 
-уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
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Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к школьникам нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их – база для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте.
Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через решение воспитательных задач:
-реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
-реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
-вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
-использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
-поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
-организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их потенциал;
-организовывать профориентационную работу со школьниками;
-организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
-организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы.
                                  Модули 
[image: Z:\Фото Шахматы\IMG_8220.JPG]- ключевые общешкольные дела; 
-классное руководство;
-курсы внеурочной деятельности
-школьный урок
- работа с родителями обучающихся или их 
законными представителями 
- детские общественные объединения
- экскурсии, экспедиции, походы
- социальное партнерство
-организация предметно-эстетической среды
-самоанализ

4.1. Качество знаний и обученность за год.
По итогам анализа успеваемости обучающихся за 2021 -2022 учебный год качество знаний – 54,24%, обученность–97,46% (1-4 классы), качество знаний – 27,6%, обученность– 98,96% (5-9 классы), качество знаний – 53,3%, обученность–96,7% (10-11 классы)

4.2. Результаты государственной итоговой аттестации
ГИА 9 и 11 класс за 2022 год
(в сравнении со средними результатами по области):
Результаты ОГЭ 
	Предмет
	область
	школа

	Русский язык
	3,96
	3,97

	Математика 
	3,42
	3,53

	Физика
	3,61
	3,60

	Биология
	3,45
	3,35

	История
	3,63
	3,20

	Обществознание
	3,35
	3,53


Результаты ЕГЭ в 2022 году
	Предмет
	Результаты по области
	Результаты КОГОБУ СШ 
пгт Опарино

	Русский язык
	72,73
	71,29

	Математика профильного уровня
	61,62
	58,38

	Физика
	51,19
	53,50

	Биология
	52,78
	32,50

	История
	59,69
	55,80

	Английский язык
	76,24
	63,00

	Обществознание
	62,80
	60,00

	Математика базового уровня
	4,47
	4,46

	Информатика
	60,42
	49,40



Количество награжденных медалями «За особые успехи в учении» (федеральной/региональной):
- медаль федерального уровня  в 2020 году – 1 чел., в 2021 году – 1 чел., в 2022 году- 3 чел.),
- медаль регионального уровня в 2020 и 2021 годах – нет, в 2022 году- 1 чел.
Кол-во выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием  в 2020 году– 4 чел., в 2021 году -1 чел., в 2022 году- нет.
   Все выпускники 9,11 классов получили аттестат об основном общем и среднем общем образовании.

Мониторинг продолжения образования выпускников.
Трудоустройство обучающихся 11-х классов КОГОБУ СШ  пгт Опарино за 5 лет.
11-е классы
	Год 
	Количество обучающихся
	Поступили в ВУЗы
	Поступили в ССУЗы
	Армия
	Работа

	2017-2018
	34
	17 (50%)
	12 (35,2%)
	3
	1

	2018-2019
	20
	16 (80%)
	2 (0,1%)
	2
	-

	2019-2020
	20
	13 (65%)
	7 (35%)
	-
	-

	2020 -  2021
	16
	       11 (69%)
	       3 (19%)
	1
	-

	2021- 2022
	22
	      13 (59)
	      7 (32%)
	-
	1


Трудоустройство обучающихся 9-х классов КОГОБУ СШ  пгт Опарино за 5 лет.
                                                                                  9-е классы
	Год 
	Количество обучающихся
	10 класс
	Поступили в ССУЗы

	2017-2018
	               41
	               20 (48,7%)
	             21(51,3%)

	2018-2019
	               35
	              17 (48,5%)
	              18 (51,5%)

	2019-2020
	               31
	            22 (71%)
	        9 (29%)

	    2020 - 2021
	               31
	          9 (29%)
	                22 (71%)

	    2021 - 2022
	               32
	               17 (53, 5 %)
	             15 (46,5 %)


    Большинство учеников  11 класса 2021-2022 учебного года поступило в учебные заведения г. Кирова и Кировской области: 20 человек (90%), 17 человек (77%) на бюджетные места. Выпускники прошлого учебного года поступили в образовательные учреждения высшего образования, расположенные в г. Кирове и Кировской области, из общего количества поступивших 1 выпускник (Трубников Анатолий) поступил в высшее  учебное заведение г. Санкт – Петербург (СПБГЭТУ «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова).  Наиболее популярными  среди выпускников 11 классов в прошлом учебном  году стал ВятГУ и педагогическое направление – 14 человек из 24 выпускников (63%), юридический факультет – 2 человека (9 %), менеджмент– 2 человека (9%).
   Перечень организаций, в которые поступили выпускники 2021-2022 учебного года, приведен ниже в таблице: 
	учебное заведение
	факультет
	специальность

	колледж ВЯТГУ
	Информационные системы и программирование
	программист

	Волго-Вятский институт

	Юридический

	юриспруденция

	СПбГЭТУ «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова
	Факультет компьютерных технологий и информатики
	Информатика и вычислительная техника  (профиль «Искусственный интеллект»)

	ВЯТГУ
	педагогика
	Учитель технологии и изобразительного искусства, начальное образование и дополнительное образование,

	
	
	Психология, консультивная  психология,

	
	лингвистика
	Педагогическое образование с двумя профилями подготовки: английский, французский

	
	Факультет истории, политических наук и культурологии
	Организация работы с молодежью

	
	Факультет технологий и инжиринга и дизайна
	машиностроение

	
	Техносферная безопасность
	Охрана труда

	
	Факультет менеджмента и экономики
	Государственное и муниципальное управление

	КОГПОБУ
«Кировский колледж музыкального искусства им. И.В. Казенина»
	Хоровое дирижирование

	Хоровое дирижирование


	Кировский педагогический колледж 
	педагогика
	Учитель начальных классов

	Кумёнский аграрно –технологический колледж
	 
	Повар – кондитер

	Вятский ГАТУ
	агроинженерия
	инженер

	Кировский технологический колледж
	Менеджмент и коммерция
	менеджмент

	Самарский государственный путей сообщения (колледж)
	Организация перевозок и управления на транспорте
	Дежурный по станции

	Вологодский колледж культуры и туризма
	туризм
	Сервис туризма

	Кировский технологический  колледж пищевой промышленности
	машиностроение
	Монтаж и техническая эксплуатация холодильников

	Кировский сельскохозяйственный колледж г. Котельнич
	Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования
	техник

	КОГПОБУ «ВАПК» г. Кирово-Чепецк
	товароведение
	товаровед

	КОГПОБУ «Омутнинский колледж педагогики, экономики и права»
	Физическая культура
	Учитель физкультуры

	Колледж Московского финансово – юридического университета
	Информационные системы и программирование
	

	КОГПОАУ «Вятский железнодорожный колледж»
	Машинист локомотива
	

	КОГПОБУ «Кировский авиационный техникум»
	Технология машиностроения
	

	КОГПОАУ «Вятский электромашиностроительный техникум»
	Сварочное производство
	


  
  
V. Инновационная деятельность школы
   В течение 2022 года школа продолжила работу в режиме опорной школы образовательного кластера Опаринского  района (на основании распоряжения министерства образования Кировской области № 5-886 от 24.12.2018 года).
Мероприятия для педагогов
	№ п/п
	Название мероприятия
	Месяц проведения 

	
	
	

	1
	Единый методический день «Совершенствование методов и приемов развития функциональной грамотности обучающихся в рамках внедрения и использования инновационных технологий обучения»
	март

	2
	Презентационная площадка «Реализация программ работы с одаренными детьми»
	апрель

	3
	Круглый стол  «Соблюдение законодательства в образовании» (совместно с прокуратурой и Роспотребнадзором)
	май

	4
	Семинар для классных руководителей «Профессиональное самоопределение обучающихся»
	сентябрь

	5
	Районный конкурс профессионального педагогического мастерства «Мое призвание»
	октябрь


Мероприятия для обучающихся
	№ п/п
	Название мероприятия
	Месяц проведения 

	
	
	

	1
	Военно- спортивная игра «Туриада» среди спортивных клубов школ района
	февраль

	2
	Прямая онлайн-трансляция  «Один день из жизни школы»
	апрель

	3
	Интерактивная игра «Самобытная культура народов родной земли»
	октябрь

	4
	Окружная олимпиада по праву по линии прокуратуры
	ноябрь

	5
	Фестиваль военной песни «Рубежи нашей памяти»
	май

	6
	Профориентационный турнир «Путь в профессию»
	ноябрь



     О проведенных мероприятиях опорная школа отчитывается в отдел Северо-Западного образовательного округа, размещает пост-релизы на информационно-образовательном портале Министерства образования Кировской области.  На деятельность опорной школы в рамках кластере предусмотрено выделение бюджетных средств в размере 50,0 тысяч рублей, в которые входят различные статьи расходов: оплата проезда, заработная плата внештатным сотрудников, канцелярские товары и подарочная продукция.
    В настоящее время на базе опорной школы организована деятельность сетевого профильного (педагогического) класса из обучающихся КОГОБУ СШ пгт Опарино, МКОУ СОШ п. Маромица (1 человека), МКОУ СОШ п. Заря (1 человек), МКОУ СОШ п. Вазюк (1 человек). Заключены договоры с данными школами о реализации проекта «Сетевой профильный класс», собраны заявления с родителей обучающихся. В рамках работы сетевого класса обучающиеся будут изучать модульный курс «Старший вожатый», «Мероприятия выходного дня». Совместные занятия с муниципальными школами начнутся с января 2023 года. Работа педагогического класса является актуальным направлением в профориентации обучающихся.

Годовой отчет региональной инновационной площадки за 2022 год
[image: G:\публичный доклад\ФОТО 25.11. 3.jpg]

1.Организация – куратор: Автономная некоммерческая организация Дополнительного профессионального образования «Волго-Вятский региональный научно-образовательный центр» (АНО ДПО «ВВРНОЦ») 
Основание деятельности инновационной площадки: Распоряжение Министерства образования Кировской области № 153 от 16.02.2021 года) 
2.Наименование проекта: «Освоение педагогами образовательного кластера технологий цифрового образования в рамках сетевого взаимодействия» 
3. Сроки реализации проекта: 2021-2023 гг.
4. Наличие информационного сопровождения проекта (программы):
	Создание нормативно-правовой базы и документального сопровождения деятельности по проекту (программе)
	Распоряжение Министерства образования Кировской области № 153 от 16.02.2021 года)
Приказ директора КОГОБУ СШ пгт Опарино «Об участии школы в инновационной деятельности» № 278 от 28.02.2021 года

	Страница на сайте организации с информацией о ходе реализации инновационного проекта: 
	https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/Деятельность/РИП/ 



5. Социальные партнеры, принимающие участие в реализации инновационного проекта
	№
	Наименование организации
	Функции в проекте
	Наличие договора о сетевом взаимодействии с другими субъектами образовательной политики (да/нет)

	1
	Районное управление образование администрации Опаринского муниципального округа
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	2
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа
 п. Маромица
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	3
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа
 п. Заря
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	4
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п. Речной
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	5
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п. Вазюк
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	6
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Стрельская
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	7
	МКОУ ДО ДДТ «Радость»
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да

	8
	МКДОУ д/с ОВ № 1 «Светлячок»
	Члены Координационного совета Опаринского образовательного кластера, участники проекта
	да




6. Отчет о реализации проекта
	Задача
	Сроки реализации
	Выполнено/Не выполнено

	1.Обеспечение научно- методического сопровождения освоения педагогами образовательного кластера технологий цифрового образования в процессе сетевого взаимодействия.
	Январь- июнь 2022
	  Выполнено полностью
1.Научным руководителем площадки проведено 3 научно-практических семинара на базе опорной школы.
2. Обучение педагогов опорной школы на базе профильных ресурсных центров г. Кирова (6 учителей)

	2. Практическое освоение педагогами образовательного кластера технологий цифрового образования через проведение открытых уроков, мастер-классов, практикумов.
	Март- ноябрь 2022
	Выполнено полностью
1.Организованы и проведены очно 2 методических дня (муниципального и окружного уровня).
2.Разработаны проведены 6 открытых уроков и 4 мастер-класса по теме РИП для учителей школ района и Северо-Западного образовательного округа.


7. Результат деятельности РИП в соответствии с этапом реализации инновационного проекта
	№
	Результат (продукт)
	Достигнут/
Не достигнут
	Готовность разработанных продуктов к широкому применению (на муниципальном, региональном и др. уровнях) (да/нет)

	1
	Организация сетевого взаимодействия педагогов образовательного кластера с  целью интеграции методических ресурсов.
	 достигнут
	да

Муниципальный
окружной
региональный

	2
	 Организация научно- методического сопровождения освоения педагогами образовательного кластера технологий цифрового образования в процессе сетевого взаимодействия
	 достигнут
	


8. Транслируемость результатов инновационного проекта, осуществляемого в рамках деятельности РИП
	Название мероприятия
	Сроки
	Формы
	Место проведения
	Уровень

	1. Организационное направление (организация и участие в слетах, форумах, выставках, совещаниях, подготовка положений и др. нормативных документов)

	1.Заседания Координационного Совета Опаринского образовательного кластера по теме
«Цели и задачи инновационной деятельности в образовательном кластере в 2022 году»

	 Январь 2022
https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/156/2924/Tseli_i_zadachi_innovatsionnoy_deyatel_nosti_v_obrazovatel_nom_klastere_oparinskogo_rayona_v_2022_godu.pdf

	 Члены Координационного совета, педагоги муниципальных школ, учреждений образования
	 КОГОБУ СШ пгт Опарино
	 окружной

	2.Использование ресурсов «Точки роста» при реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ, в развитии социального партнерства на муниципальном уровне»
	 февраль
	 Выступление на совещании директоров муниципальных и государственных школ Опаринского муниципального округа
	 Администрация Опаринского муниципального округа
	 окружной

	2. Научно-исследовательское направление (проведение научно-практических конференций, научных семинаров, круглых столов, диагностической работы и т.п.)

	Название мероприятия
	Сроки
	Формы
	Место проведения
	Уровень

	Научно-методический семинар «Развитие функциональной грамотности школьников как актуальная педагогическая проблема»

	Февраль 2022


	Онлайн- конференция https://mobz.cc/d7ypf
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Круглый стол «Совершенствование методов и приемов развития функциональной грамотности обучающихся в рамках внедрения и использования инновационных технологий обучения»


	Июнь 2022
	Очно/онлайн
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Единый методический день «Развитие функциональной грамотности школьников: от теории к практике (в рамках демонстрации инновационных технологий обучения)
	  Март 2022
	очно
https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/Деятельность/РИП/

	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	 окружной

	Районные методические объединения учителей- предметников по вопросам цифровизации образовательного процесса
	 Апрель, сентябрь, 
	Круглый стол
очно
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	 муниципальный

	3. Учебно-методическое направление (проведение и участие в методических семинарах, практикумах, круглых столах, открытых уроках, мастер-классах, проведение тренингов)

	Проведение открытого занятия по графическому дизайну «Онлайн-школа» для педагогов муниципальных школ
	Март 2022
	Практикум
в рамках районное методическое объединение учителей физики, информатики
(очно)
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	муниципальный

	Проведение  семинара-практикума по решению заданий по математической грамотности для педагогов муниципальных школ «Использование цифровых образовательных инструментов для подготовки учащихся к ОГЭ по математике»
	 Март 2022
	Семинар-практикум в рамках
районного
методическое объединение учителей математики
(очно)
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	муниципальный

	Проведение открытого мастер-класса по физике «Тормози заранее» для педагогов муниципальных школ («Применение цифровых образовательных ресурсов при подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ по физике»)
	 Март 2022
	Мастер-класс в рамках
районного методического объединения учителей физики, информатики
(очно)
	
КОГОБУ СШ пгт Опарино
	муниципальный

	Проведение открытого урока  по русскому языку «Включение заданий по читательской грамотности в подготовку к ОГЭ по русскому языку» Тема «Милосердие»
	Март 2022
	Открытый урок в рамках
районного методического объединения учителей русского языка и литературы (очно)
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	муниципальный

	Проведение открытого урока для учителей Северо-Западного образовательного округа «Преподавание наглядной геометрии»
	Ноябрь 2022
	открытый урок (очно)
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Проведение открытого урока для учителей Северо-Западного образовательного округа «Развитие функциональной грамотности обучающихся на занятиях по дополнительной общеразвивающей программе LEGO-конструирование»
	Ноябрь 2022
	Занятие по дополнительному образованию
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Проведение открытого урока для учителей Северо-Западного образовательного округа «Приемы обучения смысловому чтению младших школьников на примере интегрированного урока внеклассного чтения и окружающего мира»
	Ноябрь 2022
	Открытый урок
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Проведение открытого урока для учителей Северо-Западного образовательного округа «Цифровые сервисы как средство развития функциональной грамотности» («QR-код как способ кодирования информации»)
	Ноябрь 2022
	Мастер-класс
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Интенсив «Траектория цифры: расширяем границы привычного» в рамках Недели информатизации на Вятской земле» 
	Октябрь 2022
	практикум
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
	региональный

	Выступление директора опорной школы на окружном мероприятии «Опыт организации опорной школой повышения методической компетенции педагогов образовательного кластера в сфере развития функциональной грамотности»
	Ноябрь 2022
	доклад
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	окружной

	Выступление директора опорной школы на региональном мероприятии профильных ресурсных центров г. Кирова по теме «Взаимодействие опорной и муниципальных школ в рамках образовательного кластера по вопросам формирования функциональной грамотности»
	октябрь
	доклад
	ФМЛ
	региональный

	Распространение опыта работы по теме РИП (7 разработок уроков) на окружном методическом дне в 
пгт Подосиновец
	Ноябрь 2022
	публикация
	КОГОБУ СШ пгт Подосиновец
	окружной

	Обобщение опыта на 49 –ой областной конференции учителей русского языка и литературы (урок по русскому языку)
	Ноябрь 2022
	Публикация в сборнике конференции
	КОГОАУ ДПО ИРО Кировской области
	региональный

	Статья в международном научно-практическом журнале «Теория и практика современной науки» ISSN 2412-9682, выпуск № 11 (89) 2022 «Формирование функциональной грамотности в рамках деятельности образовательного кластера» 
	01.11.2022
	публикация
	ООО «Институт управления и социально-экономического развития»
г. Саратов
	международный

	 Статья «Развитие функциональной грамотности школьников:
 от теории к практике» на информационно-образовательном портале МОКО.

	 28.03.2022
	публикация
	 Информационно-образовательный портал Министерства образования Кировской области
	региональный

	  III Всероссийская научно-практическая конференция «Совершенствование профессиональной компетентности педагога по формированию функциональной грамотности» 

	30.11.2022
	публикация
	ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»

	всероссийский

	 Педагогический альманах «Образовательная среда»  
	 До 20.12.2022 рассылка сборников и выдача сертификатов о публикации
	публикация
	Центр научных инвестиций
 (г. Нижний Новгород)
	всероссийский



9. Масштабность инновационного проекта.
   В инновационном проекте задействованы педагоги 5 муниципальных школ Опаринского муниципального округа, 1 государственной школы, учреждения дополнительного образования и 3 дошкольных образовательных учреждений. Включение в проект детских садов является обоснованным, так как сохраняется преемственность дошкольного  и школьного образования. Применение цифровых технологий рассматривается не только в рамках образовательных программ школ, но и в системе дополнительного образования района. В 2022 году опыт реализации проекта получил распространение в КОГОБУ СШ пгт Подосиновец, КОГОБУ СШ пгт Демьяново, МКОУ СОШ п. Пинюг, КОГОБУ СШ пгт Мураши. 
II. Отчет о деятельности региональной инновационной площадки за период реализации инновационного проекта
1. Информация о результатах деятельности
	№ п/п
	Наименование критерия
	Отметка об исполнении

	1
	Наличие качественно оформленной отчетной документации проекта (программы)
	да

	2
	Достижение в полном объеме целей и задач проекта (программы)
	да (по данному периоду реализации)

	3
	Наличие полной и актуальной информации о реализации проекта на официальном сайте образовательной организации, на других сайтах, в СМИ
	https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/Деятельность/РИП/



2. Продукты, разработанные в ходе реализации инновационного проекта
	№
	Продукт
	Предложения по использованию полученных продуктов в региональной системе образования с описанием возможных рисков и ограничений

	1.

	 Пакет документов, регламентирующих взаимодействие опорной школы с муниципальными образовательными организациями, а также методические разработки по организации цифрового обучения в образовательных организациях кластера, отражающие образовательную ситуацию в школе и специфику учебного предмета:

	

	
	
	https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruEdMI3w9R4efRcfpxbVl3rFO6Ekz_Ay7Nqz8YZqYDHo8ZobCi6McHLqWsHb9_aL1FJxYze5ossvlgWPk06_pU4DFsQbM43LrP253_3eB9k7MC7nuMqgbfZKoxdl4ilT66w%3D%3D%3Fsign%3Doc32E3GzX8smjeX5jQ-PJ-Mwl4IDewhfZu2LUJ1Dl80%3D&name=programma_metodicheskogo_dnya.docx



3. Прогноз развития проекта на следующий год (заключительный период реализации проекта)
	№
	Задача
	Продукт и его краткое описание
	Сроки исполнения

	1
	Продолжить практическое освоение технологий цифрового образования 
	    Методические кейсы с описание технологий цифрового образования, открытых уроков
	I полугодие 2023 года
(январь- июнь)

	2
	Внедрять цифровые технологий через использование возможностей «Кванториума», IT- куба 
(по инициативе Министерства образования Кировской области на базе опорной школы в 2023 году создается IT- куб)
	 Создание и  реализация проектов обучающихся и педагогов, направленных на развитие деятельности методической службы образовательного кластера и опорной школы через создание специально организованной среды, функционирующей на основе цифровых технологий. 
	II полугодие 2023 года
(сентябрь- ноябрь)

	3.
	Представление инновационного опыта  методического взаимодействия педагогов опорной и муниципальных школ в условиях образовательного кластера Опаринского района 
	Создание учебно-методического пособия  с демонстрацией эффективных практик, цифровых технологий по теме РИП
	Ноябрь 2023 года




VI. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1.Бюджет школы. Расходование средств по плану ПХД.
     Финансовое обеспечение образовательного процесса производится в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 30.12.2013 № 242/947 «Об установлении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Кировской области». Расходы на оплату труда работников осуществляются согласно положению об оплате труда работников ОО. Положение об оплате труда работников разработано в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Примерным положением об оплате труда работников ГОО, утвержденным приказом министерства образования Кировской области от 31.08.2015 № 5-427. Данным положением предусмотрено, что оплата труда работников включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
План финансово-хозяйственной деятельности  по состоянию 
на 31.12.2022
	№ п/п
	Наименование
	Сумма тыс. руб

	
	Бюджет школы всего, в том числе
	32041,3

	1.
	Расходы на выполнение государственного задания
	24262,1

	
	Фонд оплаты труда учреждения
	211
	15413,4

	
	Иные выплаты персоналу
	212
	1,2

	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	4207,1

	
	Услуги  связи
	221
	40,8

	
	Коммунальные услуги
	223
	3040,4

	
	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	189,9

	
	Прочие услуги
	226
	367,3

	
	Социальные пособия и компенсации персоналу
	266
	150,0

	
	Прочие расходы
	290
	54,0

	
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	604,5

	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	193,5

	2.
	Субсидии на иные цели:
	7679,6

	
	Предоставление меры социальной поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с п. 5 статьи 13 Закона Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО 
«Об образовании в Кировской области»
	233,3

	
	Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием в областных государственных организациях
	74,8

	
	Предоставление меры социальной поддержки в виде обеспечения питанием обучающихся из малообеспеченных семей
	127,8

	
	Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и электроснабжения в виде ежемесячной денежной выплаты руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением совместителей) областных государственных организаций, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах (поселках городского типа)
	934,0

	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	401,9

	
	Мероприятия, проводимые областными государственными бюджетными и автономными учреждениями в рамках предоставленной субсидии по опорной школе
	50,0

	
	Иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	1699,8

	
	Субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	1591,5

	
	Приведение зданий, сооружений и территорий, закрепленных за учреждением, в нормативное техническое состояние, а также реализация мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов
	2410,7

	
	Компенсация за работу по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ
	75,0

	
	Заработная плата с начислениями по советнику директора
	80,8

	3.
	План поступлений от приносящей доход деятельности 
	99,6

	
	Доходы от собственности
	99,6

	
	Расходы за счет средств поступлений от приносящей доход деятельности 
	58,2

	
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	19,6

	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	58,1

	
	Прочие работы, услуги
	226
	0,0


	
Расходы по заработной плате и начислениям

	№ п/п
	Предмет
	Сумма

	1
	Больничные за счет работодателя 3 дня
	137 471,17

	2
	Заработная плата педагогических работников
	8 417 000,00

	3
	Начисления на заработную плату педагогических работников
	2 240 100,00

	4
	Заработная плата административного персонала
	5 997 900,00

	5
	Начисления на заработную плату административного персонала
	1 786 800,00

	6
	Заработная плата по внеурочной деятельности
	445 676,56

	7
	Начисления на заработную плату по внеурочной деятельности
	134 761,93

	8
	Заработная плата по Советнику директора
	62 117,84

	9
	Начисления по заработной плате Советника директора
	18 701,60

	10
	Заработная плата по классному руководству
	1 305 000,00

	11
	Начисления на заработную плату за Классное руководство
	394 800,00

	12
	Заработная плата Трудоустройство несовершеннолетних
	274 558,52

	13
	Начисления на заработную плату Трудоустройства несовершеннолетних
	82 359,80

	14
	ИТОГО:
	21 297 247,42

	
	
	

	Целевые средства (Субсидия на иные цели)
	Сумма

	№ п/п
	Предмет
	

	1
	Услуги организации горячего питания детей с ОВЗ
	300 000,00

	2
	Ремонт крыши столовой здания КОГОБУ СШ пгт Опарино
	2 120 128,15

	3
	Услуги организации горячего питания 1-4 классов
	1 591 500,00

	4
	Услуги по организации горячего питания лагеря с дневного пребывания
	74 800,00

	5
	Услуги организации горячего питания детей из малообеспеченных и многодетных семей
	97 800,00

	6
	Внештатная з/пл с ЕСН за услуги по проведению семинаров в рамках региональной инновационной площадки
	20 000,00

	7
	Услуги за повышение квалификаций
	30 000,00

	8
	Приобретение новогодних подарков обучающимся, получающим начальное общее образование (наборы для творчества и мягкие игрушки)
	21 600,00

	9
	Приобретение новогодних подарков обучающимся, получающим начальное общее образование (наборы кондитерских изделий)
	22 800,00

	10
	Услуги по установке рабочего места по СТС охраны
	50 000,00

	11
	защитные и дезинфицирующие средства, рабочие перчатки
	19 900,00

	12
	Спецодежда и моющие средства
	25 050,00

	13
	Монтаж охранной сигнализации
	240 588,00

	14
	Услуги по предоставлению реестров для определения размера расходов ЖКУ
	9 000,00

	15
	Компенсация за подготовку и проведение ОГЭ и ЕГЭ
	74 995,20

	16
	ИТОГО:
	4 698 161,35


				


	Расходы по предпринимательской за 2022 год

	№ п/п
	Предмет

	1
	Светильник ДКУ 20ВТ 5000К 450лм солнечная панель ЭРА с кронштейном

	2
	Приобретение жалюзи

	3
	Краска для пола

	4
	Комплектующие и материалы для потолка

	5
	ИТОГО:

	
	

	
		

	Материальные затраты за 2022 год
	Сумма

	№ п/п
	Предмет
	

	1
	Суточные
	600,00

	2
	Проезд
	17 209,90

	3
	Возмещение проезда детям
	10 247,60

	4
	Услуги по выдаче сертификата ключа ЭП
	900,00

	5
	Услуги по проведению семинара "День кадровика"
	1 000,00

	6
	подача через присоединенную сеть тепловой энергии в горячей воде
	2 425 600,00

	7
	Неисключительные права СБИС
	9 400,00

	8
	Проведение проверки сметной стоимости
	100 000,00

	9
	Услуги водоснабжения
	25 882,19

	10
	Услуги по очистке кровли здания от снега школы
	17 700,00

	11
	Внештатная з/пл с ЕСШ за услуги по чистке канализационных колодцев
	5 115,78

	12
	Внештатная заработная плата с ЕСН за услуги по составлению проектно-сметной документации
	58 466,00

	13
	Внештатная заработная плата с ЕСН за услуги по ремонту системы отопления
	8 769,90

	14
	Внештатная з/пл с ЕСН за услуги по проведению семинаров в рамках инновационной площадки
	16 541,25

	15
	Внештатная з/пл с ЕСН за услуги по ремонту канализационных труб
	7 308,25

	16
	Скамья садовая и Урны
	99 460,00

	17
	Услуги связи
	35 000,00

	18
	Услуги по проверке качества огнезащитной обработки деревянных конструкций
	4 600,00

	19
	Охрана объекта
	9 506,88

	20
	Лекарственные препараты
	4 241,13

	21
	Бегущая строка
	65 800,00

	22
	Услуги на оказание услуг подключения Системы Консультант Плюс
	28 681,98

	23
	Услуги по страхованию квадракоптера
	2 190,00

	24
	Услуги по диагностике прибора учета ВКТ-7
	7 700,00

	25
	Услуги справочной системы Консультант Плюс
	33 139,44

	26
	Техническое обслуживание систем противопожарной защиты здания
	32 400,00

	27
	услуги санитарно-эпидемических мероприятий (дератизация и аккарицидная обработка)
	38 118,50

	28
	Цифровое фортепиано Casio CDP-S160B в комплекте со стойкой и трехпедальным блоком
	68 000,00

	29
	Проектор подключаемый к компьютору
	74 000,00

	30
	Хозяйственные товары
	24 996,00

	31
	Промывка системы отопления
	22 800,00

	32
	Хозяйственные товары
	23 465,00

	33
	Счетчик воды СВКМ-15У Норма
	820,00

	34
	Мебель
	117 000,00

	35
	Самоспасатель фильтрующий ГДЗК "ГАРАНТ-1"
	3 200,00

	36
	Услуги по предоставлению неисключительных прав на ПО "АРМ удаленного пользователя АС "Свод-СМАРТ"
	1 165,00

	37
	Услуги по предоставлению неисключительных прав ПК "Подсистемы Бюджет КС для автоматизации АХД"
	30 720,00

	38
	Услуги по диагностике, испытанию электрооборудования и электросетей
	25 740,00

	39
	Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация должностных лиц и работников организаций с применением дистанционных технологий
	2 223,00

	40
	Услуги по обращению с ТКО
	45 027,79

	41
	Приобретение ткани
	12 179,80

	42
	Услуги потребления электроэнергии
	350 000,00

	43
	Земельный налог
	45 829,08

	44
	Транспортный налог
	2 406,00

	45
	Внештатная з/пл с ЕСН за услуги  по очистке крыши
	2 872,46

	46
	ИТОГО:
	3 918 022,93




	
	


	
		Расходы по Госстандарту 2022 год

	№ п/п
	Предмет
	Сумма

	1
	Суточные
	200,00

	2
	Учебники
	34 225,64

	3
	Колонки и оптические мыши
	21 500,00

	4
	Заправка картриджей
	10 000,00

	5
	Канцелярские товары
	25 000,00

	6
	Учебники
	100 425,15

	7
	Канцелярские товары
	72 990,00

	8
	Изготовление бланков строгой отчетности (аттестаты, свидетельства и т.д)
	13 415,87

	9
	Изготовление бланков строгой отчетности (аттестаты)
	4 695,00

	10
	Изготовление и приобретение медалей "За особые успехи в учении"
	3 199,82

	11
	Программное обеспечение для заполнения бланков аттестатов
	1 699,00

	12
	ИТОГО:
	287 350,48

	
	
	





VII. Перспективы и планы развития.
  Результаты 2022 года:
1. Вхождение в федеральную программу капитального ремонта школ (составлена смета на 38 миллионов, пройдена госэкспертиза)
2. Ремонт кровли столовой.
3. Создание на базе школы четвертого в регионе IT-куба.
4. Реализация федерального проекта «Разговоры о важном».
5. Новая платформа сайта школы.
6. Внедрение системы ЕРИС ОКО.
7. Поставка в школу государственной символики.
8. Выпускники-медалисты.
9. Реализация социальных проектов «Добро рядом», «Компьютерная грамотность для старшего поколения»
10. Участие во всероссийском проекте «Футбол в школе» (поставка инвентаря по футболу).
11. Организация работы группы продленного дня.

    Основываясь на комплексном анализе текущего состояния деятельности образовательного учреждения, подводя итоги реализации целей и задач, заявленных в программе развития до 2026 года, опираясь на прогноз дальнейшего социально-экономического развития комплекса, трансформацию социального заказа к образованию, можно сказать, что школа готова к решению задач, поставленных системой регионального и федерального образования.
   Учитывая анализ образовательных потребностей, государственного и социального заказа, ресурсов образовательной организации, формулируем основные задачи дальнейшей образовательной политики школы в условиях расширения образовательного пространства на 2023 год:
· Совершенствовать работу по созданию в образовательной организации современной информационно- цифровой среды, системы практико-ориентированного дополнительного образования, реализацию образовательной программы сетевого класса (ремонт и оснащение оборудованием кабинетов под IT-куб, апрель- июль 2023 года)
· Повышение качества образования, доступного для каждого ребенка на всех образовательных уровнях, с учетом требований ФГОС, результатов внутришкольного мониторинга через дальнейшее развитие кадровых, материально-технических, финансово-экономических условий, переход к принципиально новым, в том числе индивидуальным технологиям обучения (модернизация системы внутришкольного контроля, реализация системы мониторинга индивидуальных образовательных результатов обучающихся).
· Повышение мотивации педагогического состава путем введения системы эффективных показателей оплаты труда.
· Привлечение материальных средств через оказание платных образовательных услуг (открытие «Школы развития» для дошкольников).
· Расширение возможностей профориентационной работы через участие проектах: «Сетевой профильный класс», «Профтур выходного дня».
· Обновление и укрепление материально-технической базы учреждения: ремонт пола в обеденном зале (июль 2023 года), программа капитального ремонта школы (2024 год).
· Реализация школьного социального проекта «Аллея педагогической славы» (апрель-июль 2023 года)
· Участие в программе «Земский учитель» (май-июль 2023 года).

Доклад подготовлен
директором КОГОБУ СШ пгт Опарино О.А.Жилиной. 
Заслушан на Совете Школы
23 декабря 2022 года.
Размещен на сайте КОГОБУ СШ пгт Опарино.
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