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Публичный доклад
Жилиной Олеси Александровны, директора
Кировского областного государственного общеобразовательного
бюджетного учреждения
«Средняя школа пгт Опарино»»
по итогам 2019 и 2020 годов.

Открытый информационный отчёт, в котором представлены результаты деятельности школы за 2019, 2020 годы.
Цель данного доклада: Подвести итоги работы за 2019 и 2020 год, выявить актуальные проблемы, определить задачи и приоритетные направления развития системы образования в школе в 2020-21 учебном году.
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Раздел I. Общая характеристика школы и условий функционирования.
1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении
Полное наименование:  
 Кировское областное государственное общеобразовательное                                        бюджетное учреждение «Средняя школа пгт Опарино»
Сокращенное наименование:  КОГОБУ СШ пгт Опарино
Адрес:      613810, Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская,    д. 20
Директор школы - Жилина Олеся Александровна, действует на основании Устава
    	Тел/факс 8(83353)2-11-65
Главный бухгалтер – Гецко Екатерина Вениаминовна тел.: 8(83353)2-11-62
Секретарь – Тел.: 8(83353)2-11-66
e-mail:   mouop@mail.ru
ИНН 4323001979
КПП 432301001
ОГРН 1024300863025
Министерство финансов Кировской области (КОГОБУ СШ пгт Опарино)
л/сч 0770323А712 Субсидия на выполнение государственного задания (Все расходы за исключением предпринимательской, лагеря, дотация на питание детей, льготы пед работникам)
л/сч 0770323А713 Предпринимательская деятельность (Расходы за счет предпринимательской деятельности)
л/сч 0770323А714 Субсидия на иные цели (Расходы на дотация питания детей, лагеря, льготы пед. Работникам) 
Р/сч 40601810200003000001
БИК 043304001
ОТДЕЛЕНИЕ КИРОВ Г.КИРОВ
 Тип образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение, вид - средняя школа/ Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
 Учредителем является Кировская область. Функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Кировской области (далее - учредитель), находящийся по адресу: 610019, город Киров, ул. Карла Либкнехта, дом № 69.
Собственником имущества является Кировская область. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет министерство имущественных отношений и инвестиционной политики Кировской области.
Учреждение является некоммерческой образовательной организацией, созданной Кировской областью для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере образования.
КОГОБУ СШ  пгт Опарино осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством в сфере общего образования, на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности (лицензия серии 43 Л 01№ 0001961 от 12 февраля 2018  года регистрационный № 0212 , срок действия - бессрочно) свидетельства о государственной аккредитации (серия 43А01 № 000 0723 от 06 мая 2016, рег. № 1000 действительное до 27.12.2023), Устава, утвержденного приказом МО Кировской области от 19.12.2017  № 5-1145.
Согласно Приложению № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 12 февраля 2018 года школа имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, по подвидам образования - дополнительное образование детей и взрослых.
Образовательное учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс по четырем уровням образования. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по представленным к государственной аккредитации образовательным программам соответствует требованиям ФГОС общего образования. Показатели деятельности образовательного учреждения соответствуют показателям деятельности, необходимым для установления государственного статуса по типу «образовательное учреждение», виду «средняя общеобразовательная школа».
   Дополнительное образование осуществляется по программам следующих направленностей: информационная, физкультурно-спортивная, профориентационная, гуманитарная, физико-математическая.
2. Контингент  обучающихся.
     В целом контингент обучающихся стабилен,  но наблюдается уменьшение количества обучающихся за три года: 2018-2019 – 385,  2019-2020 – 391 человек, 2020-2021 учебный год- 386. 
	Количество обучающихся, в т.ч.
	386

	1-4 классов, в т.ч.
	162

	1 класс
	37

	2 класс
	39

	3 класс
	49

	4 класс
	37

	5-9 классов, в т.ч.
	186

	5 класс
	40

	6 класс
	38

	7 класс
	45

	8 класс
	32

	9 класс
	31

	10-11 классов, в т.ч.
	38

	10 класс
	22

	11 класс
	16

	Количество дошкольных групп / в них детей
	0

	Количество классов-комплектов
	20

	Средняя наполняемость:
	19

	класса
	19

	обучаются в первую смену (чел.)
	386



3. Социальный паспорт школы
     Ежегодно в школе составляется социальный паспорт класса и образовательного учреждения в целом. Социальным педагогом ведется серьезная работа по социальной защите детей, созданию благоприятных условий для обучения и развития ребенка. Ежегодно проводится мониторинг семей обучающихся.
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    Ежегодно в начале учебного года составляется социальный паспорт классов и всей школы. Проведя анализ категорий семей, можно сказать, что за 2 года произошло увеличение полных семей (с 236 до 278 обучающихся, воспитывающихся в полной семье). Увеличивается количество детей из многодетных семей (4,5% в 2019 году и 11% в 2020 году). Отмечается положительная тенденция к снижению  количества детей из малообеспеченных семей (102 ребенка  в 2019 и 85 – на 01.09.2020 года). В 2020 году неблагополучных семей, то есть состоящих на учетах в органах профилактики – 4, что меньше на 1, чем в 2019 году. В настоящее время детей-инвалидов в школе нет, в 2019 году – 2 обучающихся с диагнозом инвалидность успешно сдали ЕГЭ и ОГЭ и выпустились из школы. 22 ребенка находятся под опекой, что на 1 обучающегося меньше, чем в прошлом году.
 Отрицательной тенденцией вновь становится увеличение количества обучающихся, совершивших различные правонарушения: мелкое хулиганство- 1 человек, употребление алкогольных напитков- 1 человек  (2020 год). В 2019 году - было совершено 1 общественно опасное деяние (нанесение телесных повреждений). На внутришкольном учете на данный момент состоит 18 обучающихся, в 2019 году- 10, на учете в ПДН – 2, в 2019 году – 4.
  Социальным педагогом школы ведется целенаправленная работа с детьми группы риска по предупреждению совершения правонарушений, мониторинг исполнения классными руководителями плана индивидуальной работы с обучающимися, поставленными на различные виды учета.


4. Административный и педагогический  состав. Структура управления ОО.
   В школе работает 31 педагог, включая административный персонал школы, состоящий из 5 человек, и  3 внешних совместителей.
Общее количество педагогов, выполняющих функции классных руководителей – 20 человек.
  Школа укомплектована кадрами 100 %. Средний возраст педагогов – 49 лет. В коллективе 83,9% женщин (26 чел), 16,1 % – мужчин (5 чел).
Высшее профессиональное образование имеют 28 человек (90,3 %), среднее специальное – 3 (9,7%).
  Стаж работы свыше 20 лет – 23 человека (74,2 %), от 10 до 20 лет – 4 человека (12,9%), от 5 до 10 лет – 1 человек (3,2 %), до 5 лет – 3  человека (9,7 %).
Возрастной состав педагогов: старше 55 лет – 15 человек (41,3 %), от 35 до 55 лет – 13  человек  (38,2 %),от 25 до 35 лет – 6 человек (17,6%), до 25 лет – 1 человек (2,9 %). 
Имеют высшую квалификационную категорию – 4 человека, первую – 9 человек. Педагоги своевременно проходят курсовую подготовку.
Награждены ведомственными наградами – 0 человек, Почетной грамотой министерства образования Кировской области – 7, нагрудным знаком «Педагогическая слава» – 4 человека, «Почетный работник общего образования» - 4 человека, Грамота министерства образования и науки РФ- 5 человек. 
 Управленческая система представлена как персональными (директор, заместители директора), так и коллегиальными органами управления (Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Методический совет).
 Управление школой осуществляется на основе принципов: демократии, гласности, открытости. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит педагогическому совету школы. Непосредственное управление образовательным процессом реализует директор школы. Административная группа представлена заместителями директора по учебно- воспитательной работе (Шитикова Е.Д., Шаронова Л.И.), воспитательной работе (Якурнова Г.И.) административно- хозяйственной части (Соловьева Е.М.). В школе работает педагог-организатор (Засобина Е.Г.), педагог дополнительного образования (Ежов С.А.), социальный педагог (Елькина И.А.), педагог-психолог (Зубрицкая И.Н.), учитель-логопед (Шитикова И.Г.).
   На сегодняшний день остается актуальной проблема «старения» педагогического коллектива, сложности с привлечением молодых специалистов из-за отсутствия служебного жилья. Поэтому важным направлением в работе администрации школы является тесное взаимодействие с выпускниками школы с целью заключения целевых договоров на обучение  и дальнейшего трудоустройства в нашем ОУ. 
Сведения о молодых специалистах,
приступивших к работе в  КОГОБУ СШ пгт Опарино
(на 01.12.2020)
	
	Количество молодых специалистов, приступивших к работе                                                
	Продолжают работать
	Получили соц. выплату в размере 100 тыс. (муниципалитет)               50 тыс. (городской округ)
	Вернули выплату,

год возврата
	Кол-во уволившихся
 (год увольнения).

Причины увольнения
	

	
2019/2020
	1
	1
	1
	0
	0
	

	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	1
	1
	1
	0
	0
	



   В КОГОБУ СШ пгт Опарино  сложилась своя организация работы с молодыми специалистами по их привлечению  и закреплению в школе:
1.   Наличие  программы работы с молодыми специалистами:
- прогноз перспективной потребности  школы в педагогических кадрах – 2 вакансии (педагог-психолог, учитель биологии и химии)
- выявление обучающихся, склонных к педагогической деятельности (организация и функционирование сетевого педагогического класса для обучающихся 8-9 классов школ района)
- формирование базы данных школьников, поступивших в вузы и профессиональные образовательные организации (далее-ПОО) педагогического профиля (в целях организации работы, направленной на дальнейшую работу со студентом)-осуществляется постоянный  мониторинг поступления.
- целенаправленная работа с выпускниками школ района, обучающимися                                    в педагогических вузах и ПОО педагогического профиля, в том числе по целевым направлениям, в течение всего срока обучения (кол-во выпускников, с которыми проводилась работа, в каких ОО) 2 (целевое направление – 1 (учитель начальных классов и иностранного языка; четырехстороннее соглашение– 1 (учитель биологии и химии)
- мероприятия по организации студенческих практик по планируемому месту трудоустройства выпускника (кол-во студентов, проходивших пед.практику, год прохождения практики, наименование ОО) – 1 (учитель физической культуры, 2019)
- организация целевого направления  в вузы и профессиональные образовательные организации педагогического профиля: 1 (ВятГУ, 2016 год- год поступления, 2021- год окончания обучения, учитель начальных классов).
- работа по заключению четырехсторонних соглашений – 1 (год заключения - 2017 год окончания вуза- 2022 год, ВятГУ, образовательная организация,  куда придет молодой специалист КОГОБУ СШ пгт Опарино, специальность - учитель биологии и химии) 
Материальная поддержка молодых педагогов
1. Обеспечение жильем (служебное, на условиях социального найма, аренды); создание условий, способствующих приобретению жилья или улучшению жилищно-бытовых условий – найм жилья учителем, оплата коммунальных - ОО
1. Меры материального стимулирования молодых специалистов, предпринимаемые муниципалитетами, образовательными организациями: единовременная выплата в размере 100 тыс. рублей, компенсация коммунальных услуг.                 Профессиональная поддержка молодых педагогов:
1. Методическое сопровождение молодых специалистов: разработка программы наставничества к 01.01.2021 году.
1. Создание благоприятных условий для профессионального развития молодых педагогов: учитель математики - участие в курсовой подготовке, г. Москва (дистанционный формат)  (2020 год)     
5. Основные направления методической работы школы
Выявив запросы родителей, интересы обучающихся, проанализировав ресурсное обеспечение образовательного процесса, нами сформулирована тема методической работы школы: «Создание благоприятных условий образовательной деятельности, обеспечивающих каждому школьнику качественное образование в соответствии с федеральными стандартами, развитие ценностных ориентаций, формирование ведущих компетенций, успешную социализацию».
  Для достижения поставленной цели в 2019-2020 учебном году решались следующие задачи:
1. Обеспечение материально-технических, методических, кадровых условий организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Повышение качества образования обучающихся посредством реализации Программы развития образовательной организации, обеспечение равных возможностей получения качественного образования. 
3. Формирование личности с разносторонним гибким интеллектом, высоким уровнем культуры, навыками исследовательской работы, готовой к непрерывному образованию, освоению образовательных программ и выбору профессии.
Основные направления деятельности образовательной организации:
· Реализация федеральных государственных образовательных стандартов на уровнях начального, основного, среднего общего образования, создание условий для раскрытия потенциала каждого обучающегося и воспитанника, повышение качества образования.
· Расширение возможностей цифровой образовательной среды через работу  центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
· Интерграция основного и дополнительного образования.
· Развитие партнерских отношений опорной школы и муниципальных школ в рамках работы Опаринского образовательного кластера. Создание единой методической службы.
· Совершенствование механизма индивидуального сопровождения и поддержки обучающихся с ОВЗ (работа по подготовке документов на ЦПМПК, разработка адаптированных программ для обучающихся с ОВЗ и индивидуальных учебных планов).
[image: ]В целях организации методической службы в школе в течение 2019-2020 учебного года функционировали 6 методических объединений учителей:
-МО учителей математики, информатики, физики (руководитель Зубрицкая И.Н.)
-МО учителей гуманитарного цикла (руководитель Учайкина Т.Н.)
-МО учителей естественных наук (руководитель Котельников И.Г.)
-МО учителей начальных классов (руководитель Соколова О.М.)
-МО учителей физической культуры, ОБЖ, искусства, технологии (руководитель Ноговицына С.А)
-МО классных руководителей (руководитель Якурнова Г.И.).
Педагоги школы являются руководителями районных и окружных объединений педагогов: Жилина О.А.- ОМО учителей русского языка и литературы, Учайкина Т.Н.- РМО учителей русского языка и литературы, Дубровская В.В.- РМО учителей математики, Земцова Г.Л.- РМО учителей физики и информатики, Соколова О.М.- РМО учителей начальных классов, Якурнова Г.И.- РМО классных руководителей.
Работа с педагогическими кадрами основана на решении следующих задач: 
1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе.

Основные направления работы с кадрами
1. [image: C:\Users\user_46\Desktop\Новая папка\DSC01070.JPG]Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети Интернет.
   Ежегодно учителя школы проходят курсовую подготовку по направлению педагогической деятельности и освоению информационных технологий. В 2019-2020 учебном году учителями пройдено 35 курсов.

	ФИО учителя
	Тема
	Место прохождения
	Сроки

	Морозов Г.А.
	«Система формирования ЗОЖ и охраны здоровья участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
	13.04.2020- 24.04.2020
(24 часа)

	Ноговицына С.А.
	«Актуальные проблемы преподавания ИЗО и музыки в начальном и основном общем образовании в условиях реализации ФГОС»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
	25.05.2020- 30.05.2020
(48 часов)

	Велькова Т.Н.
	«Оценивание уровня развития читательской грамотности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС»
	Нижнетагильский филиал ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»
	24.08.20-06.09.2020
(40 часов)

	Береснева Л.В.
	«Развитие исследовательских компетенций педагогических работников образовательных организаций в условиях введения профессионального стандарта «Педагог»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
	16.11.2020-20.11.2020
(40 часов)

	Береснева Л.В.
	«Оценивание уровня развития читательской грамотности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС»
	Нижнетагильский филиал ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»
	24.08.20-06.09.2020
(40 часов)

	Давыдова И.А.
	«Преподавание иностранных языков в инклюзивном классе в условиях реализации ФГОС ОО и СО образования»
	АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
	16.02.2020-29.02.2020
(36 часов)

	Ежов С. А.
	«Система формирования ЗОЖ и охраны здоровья участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	13.04.2020-24.04.2020
(24 часа)

	Шитикова Е.Д
	«Управление методической работой в условиях модернизации регионального образования»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	16.03.2020-20.03.2020
(36 часов)

	Соколова О.М.
	«Современные образовательные технологии в реализации ФГОС НОО»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	23.03.2020-28.03.2020
(48 часов)

	Батаева Н.В.
	«Современные образовательные технологии в реализации ФГОС НОО»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	23.03.2020-28.03.2020
(48 часов)

	Романенко А.А.
	«Преподавание иностранных языков в инклюзивном классе в условиях реализации ФГОС ОО и СО образования»
	АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
	16.02.2020-29.02.2020
(36 часов)

	Кузнецова Е.П.
	«Изменения в содержании и технологиях преподавания иностранных языков в условиях реализации ФГОС ОО и СОО»
	АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
	16.02.2020-29.02.2020
(36 часов)

	Земцова Г.Л.
	«Изменения в содержании и технологиях преподавания иностранных языков в условиях реализации ФГОС ОО и СОО»
	АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
	16.02.2020-29.02.2020
(36 часов)

	Якурнова Г.И.
	«Восстановительная медиация в школе: стратегия развития и практика применения»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	09.09.2019-13.09.2019
(36 часов)

	Котельников И.Г.
	«Педагогика и методика преподавания географии в условиях реализации ФГОС» 
	ООО «Инфоурок»
	13.11.2019-28.10.2020
(72 часа)

	Котельников И.Г.
	«Современные проектные методы развития высокотехнологичных предметных навыков обучающихся предметной области «Технология»
	«Гибкие компетенции проектной деятельности»
ФГАУ «Фонд новых форм развития образования».
Платформа цифрового образования «Элемент»
	17.08.2020-20.08.2020

	Жилина О.А.
	«Управление процессом профессионального роста педагогических работников ОО»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	23.03.2020-27.03.2020
(40 часов)

	Жилина О.А.
	«Обучение в области гражданской обороны и защиты от ЧС»
	ЧОУ ДПО «Кировский учебный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки»
	17.02.2020 (36 часов)

	Зубрицкая И.Н.
	«Восстановительная медиация в школе: стратегия развития и практика применения»
	КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области
	09.09.2019-13.09.2019
(36 часов)

	Морозов Г.А
Дубровская В.В.
Бохан М.А.
Шитикова И.Г.
Шитикова Е.Д.
Якурнова Г.И.
Савина М.В.
Зубрицкая И.Н.
Ноговицына С.А.
Велькова Т.Н.
	«ИКТ-компентентность как требование профессионального стандарта»

АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
	01.11.2020- 15.11.2020
(72 часа)

	Котельников И.Г.
Ноговицына С.А.
Ежов С.А.
Бохан М.А.
Трушников В.С.
Якурнова Г.И.
	«Гибкие компетенции проектной деятельности»
ФГАУ «Фонд новых форм развития образования».
Платформа цифрового образования «Элемент»
	22.06.2020


Аттестация педагогических работников
    В 2019-2020 учебном году были аттестованы на высшую категорию 2 педагога (Жилина О.А., Батаева Н.В.) и 5 учителей на 1 квалификационную категорию (Клецко Н.П., Слободина Н.И., Учайкина Т.Н., Соколова О.М., Кузнецова Е.П.). В декабре 2020 года в аттестационную комиссию министерства образования представлены  аттестационные дела еще 5 учителей. Результаты прохождения аттестации будут известны в январе.

Организация и проведение семинаров, конференций, 
обобщение педагогического опыта.
В 2019-2020 учебном году педагоги школы обобщили и презентовали свой опыт:
	ФИО
	Тема обобщения опыта, выступления
	Уровень

	Шитикова И.Г.
	«Формирование деятельностных способностей обучающихся начальных классов»
	Муниципальный

	Шитикова Е.Д.
	«Дифференцированный подход в обучении детей»
	Муниципальный

	БатаеваН.В.,
Шитикова Е.Д.
	Научно-практический семинар ««Организация образовательного процесса обучающихся с ОВЗ в условиях образовательных организаций Северо-Западного образовательного округа»
	Окружной

	Дубровская В.В.
	«Практико-ориентированные задачи на ОГЭ» ,
«Использование приема интеллект- карты на уроках математики»
«Избранные вопросы математики»
«Формы и методы контроля знаний учащихся на уроках геометрии»
«Изменение в КИМах на ОГЭ в 2020-2021 г»
	Муниципальный
Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский

Муниципальный

	Жилина О.А.
	«Роль опорной школы в работе образовательного кластера»
	межрегиональный

	Земцова Г.Л.
	Мастер-класс «Методы структурирования учебного материала»
«О проведении эксперимента на экзамене по физике»
	Муниципальный

	Трушников В.С.
	Мастер-класс «Использование ресурсов сети интернет при подготовке к экзаменам по математике, информатике»
	Муниципальный

	Велькова Т.Н.
	«Современные способы альтернативного оценивания учебных достижений младших школьников»
	Муниципальный

	Батаева Н.В.
	«Дистанционное обучение в начальной школе»
	Муниципальный

	Соколова О.М.
	« Портфолио как один из методов оценивания обучающихся»
	Муниципальный

	Слободина Н.И.
	« Сочинение на ЕГЭ »
	Муниципальный

	Слободина Н.И.  Учайкина Т.Н.
	Мастер- класс по теме «Развиваем дар слова» в рамках районного методического дня «Подготовка к ГИА-2020: опыт, проблемы, перспективы»
	Муниципальный


[image: ]     Таким образом, в КОГОБУ СШ пгт Опарино методическая работа по повышению компетентности учителей, обобщению их педагогического опыта ведется целенаправленно. Но наблюдается определенная пассивность педагогического коллектива  в участии на конференциях, в конкурсах регионального и всероссийского уровней, самообразовании.
[bookmark: bookmark1]
II.Условия осуществления образовательного процесса.
   Руководствуясь действующими «Правилами» зачисления обучающихся и образовательную организацию, подведомственную министерству образования Кировской области и  утвержденными Правилами приема обучающихся и в КОГОБУ СШ пгт Опарино используется как электронная запись детей в 1 класс  ОО (https://oparino-school.ru/прием-в-1-класс), так и бумажный документ.
    Школа работает в режиме  пятидневной учебной недели в одну смену. Организация образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189 с изменениями 2019 года. 

Календарный учебный график КОГОБУ СШ пгт Опарино
на I полугодие 2020-2021  учебный год
Начало учебного года – 01 сентября 2020 года.
Продолжительность учебного года: 
в 1,9, 11 классах – 33 недели;
со 2-го по 8, 10- й класс  - 34 недели.
 Продолжительность учебной недели:  5 дней.    
 Окончание учебного года:
1 классы -  31 мая  2021 года.
2-4 классы  – 31 мая  2021 года. 
Регламентирование образовательного процесса
   Учебный год  обучения делится на триместры. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней	 и регулируется ежегодно Годовым календарным учебным графиком.
Летние каникулы – с 01 июня  2021 года – не менее 8 недель.
Регламентирование образовательного процесса на день
   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 1-4 классов  (ФГОС НОО) групповые и индивидуальные занятия (консультации) проводятся с предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий.
Начало занятий: с 08.00 - 1,6,9,11 классы, 08.15 – 2,5,8,10 классы, 08.30 – 4,3,7 классы.
Продолжительность урока:
1 классы – 1 полугодие: сентябрь – октябрь – 3 урока по 35 минут; ноябрь – декабрь – 4 урока в день по 35 минут (1 день - физическая культура 5 урок);
2-4 классы – 40 мин.  
Расписание уроков в 1-х классах (сентябрь-декабрь): 
1 урок-  8:00 - 8:35 
2 урок  - 8.50 – 9:25 
3 урок  - 9:50 – 10:25 
4 урок - 10:40 – 11:15
1 раз в неделю пятый урок – физическая культура (11.30-12.05).
Организация промежуточной и итоговой аттестации
   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация  по итогам года в переводных классах проводится без прекращения образовательного процесса. Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.                   Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
   Промежуточная аттестация во 2-4,5-8,10 классах (не менее 2 предметов для общеобразовательных классов) проводится в соответствии со сроками, установленными педагогическим советом на текущий год. Сроки прохождения промежуточной аттестации классах с 23 апреля по 21 мая 2020 года.

2.1. Состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.
 Основные учебные здания, земельные участки
	Наименование объекта/ земельного участка 
	Площадь, 
м 2
	Вид собственности / пользования, информация об арендованных/в безвозмездном пользовании, переданных в аренду/безвозмездное пользование площадях, причины   
	Адрес местоположения

	Объекты недвижимого имущества (здания, сооружения)

	Здание тира
	203
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская,д.20

	Здание школы
	4160,6
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская,д.20

	Земельные участки 

	Участок для размещения тира
	419,00
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская, д.20

	Участок для строительства интерната
	1321,00
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Циунеля

	Участок для размещения здания школы
	5851,00
	Собственность субъекта федерации
	613810 Кировская область, Опаринский район, пгт Опарино, ул. Октябрьская, д.20


   Состояние земельного участка закрепленного за организацией - удовлетворительное, общая площадь участка – 7591 кв. м;
  Контракт на оказание услуг по обращению с ТКО №4863-2020/ТКО от 27.02.2020г.    с региональным оператором АО «Куприт». 
  Наличие спортивных сооружений и площадок, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям – имеются, состояние удовлетворительное и соответствуют требованиям безопасности.
 Требования техники безопасности при проведении занятий на указанных объектах соблюдаются.                                           
   Здания и объекты организации не оборудованы техническими средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Согласно проведенной в 2019 году независимой оценки качества образования был определен низкий показатель по критериям «Доступность услуг для инвалидов»: 3.1. Показатель «Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов», 3.2. Показатель «Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими», 3.3. Показатель «Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов».
  В связи с этим в школе разработан план мероприятий («дорожная карта») по созданию доступной среды образовательной организации для инвалидов на 2020-2022 годы. 
 «Дорожная карта» разработана в целях исполнения приказов Министерства образования и науки РФ № 1309 от 09.11.2015 г. «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи и № 1399 от 02.12.2015 г. «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства Образования и науки РФ по повышению значений показателей доступности для инвалидов и предоставляемых услуг в сфере образования», Распоряжения Министерства образования Кировской области № 245 от 13.03.2020 года «Об утверждении комплекса мер по улучшению качества образовательной деятельности областных государственных образовательных организаций по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 2019 году». Реализация «дорожной карты» позволит сформировать условия для устойчивого развития доступной среды для всех групп детей - инвалидов, обеспечить полноценную интеграцию детей- инвалидов в школьную среду, повысить доступность и качество услуг для детей- инвалидов, преодолеть социальную разобщенность. На 2021 год запланирована установка пандусов.
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2.2. Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и образовательной сферы:
	
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие  документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения

	1. 
	Кабинеты начальных классов
	8
	8
	50
	+
	+
	+
	

	2. 
	Кабинеты иностранного языка
	3
	3
	40
	+
	+
	+
	

	3. 
	Кабинет физики
	1
	1
	70
	+
	+
	+
	+

	4. 
	Кабинет химии
	1
	1
	50
	+
	+
	+
	+

	5. 
	Кабинет математики
	4
	4
	60
	+
	+
	+
	

	6. 
	Кабинет русского языка и литературы
	3
	3
	70
	+
	+
	+
	

	7. 
	Кабинет технологии
	2
	2
	50
	+
	+
	+
	+

	8. 
	Кабинет истории
	1
	1
	60
	+
	+
	+
	

	9. 
	Кабинет информатики
	2
	2
	50
	+
	+
	+
	+

	10. 
	Кабинет географии
	1
	1
	40
	+
	+
	+
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[image: Описание: C:\Users\Завуч_3\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG_20200831_082557.jpg]В школе имеется  физкультурный зал, типовое помещение, емкость –40 человек, состояние – удовлетворительное; учебные мастерские, приспособлены (типовое помещение), емкость – 13 человек, столярная мастерская – 1, состояние – удовлетворительное; компьютерный класс  – имеются 2 и  1 мобильный, емкость 20 человек, состояние – удовлетворительное. 

[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Завуч_3\Desktop\НЕДЕЛЯ\ФОТО\викторина.jpg]- Общее количество компьютерной техники – 59 ноутбуков,  10 ноутбуков в рамках проекта «Точка роста» и 2 МФУ, персональный компьютер – 29, смарт ТВ – 3, принтеры+МФУ - 20 , сканер – 5, моноблок – 10, проектор – 22, интерактивная доска – 8, документ камера – 2, мобильный интерактивный комплекс.
Информационные технологии в КОГОБУ СШ пгт Опарино применяются во всех сферах деятельности школы. Создана вся необходимая база. У школы есть официальный сайт, где учителя могут размещать новости и домашнее задание для учеников. Есть оборудование для ВКС. Группа в социальной сети Вконтакте, аккаунт в Skype, учителя зарегистрированы в мессенджере ICQ для общения и обмена информацией в школе, так же возможна групповая видеоконференция. При организации дистанционного обучения учителя имеют возможность проводить онлайн уроки через онлайн видеоконференции Skype, Zoom и Google Meet. В этом году открыт кабинет по программе «Точка роста», деятельность которого предполагается вовлечение более 80% обучающихся в программы дополнительного образования и внеурочной деятельности по «Робототехнике», «3-Д моделированию», «Картографии», «Графическому дизайну» и др.
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Адрес электронной почты – mouop@mail.ru. В школе имеется сайт в сети Интернет - https://oparino-school.ru/. С 2010-2011 года используется информационно-аналитическая система «Аверс: управление образовательным учреждением» КРМ «Директор», «Аверс: Электронный классный журнал»
- Наличие и обеспеченность организации спортивным
 оборудованием, инвентарем - имеется, обеспечивает  проведение занятий, его состояние удовлетворительное, акт-разрешение на использование спортивного оборудования в образовательном процессе от «24» июля  2020 г. № 1. Имеется потребность в спортивном оборудовании: лыжи, лыжные крепления, лыжные ботинки, волейбольные мячи. На 2022 год школа вошла в федеральную программу по ремонту спортивных залов, расположенных в малых городах и сельской местности. Общая сумма ремонтных работ согласно смете 1673,5 тыс. рублей. Смета по ремонту спортзала составлена в 2020 году, достоверность проверена в Госэкспертизе.
- обеспеченность организации учебной мебелью – удовлетворительное. Потребность в замене мебели имеется. В 2020 году заменена учебная мебель в 2 кабинетах 1-х классов. В январе 2021 года - закупка еще 2 комплектов парт и стульев для обучающихся, учебных столов для учителя. До 1 сентября 2021 года планируется поменять мебель во всей начальной школе.
- обеспеченность организации бытовой мебелью – удовлетворительное. [image: C:\Users\Завуч_3\Desktop\кабинет 2.jpg] [image: C:\Users\Завуч_3\Downloads\IMG_20201217_123149.jpg]

  Летом 2020 года в 6 кабинетах начальной школы, в кабинете трудового обучения и мастерских были установлены раковины с подводкой горячей и холодной воды. Установлены во всех туалетах школы водонагреватели и электросушилки.
- сведения о книжном фонде библиотеки организации:
   Число книг – 23793 экземпляров,  из них фонд учебников – 10686 экземпляров, основной библиотечный фонд – 13107 экземпляров книг на сумму 998 561,43 рублей.
   В 2019 году школой было закуплено 223 экземпляра учебников, с министерства образования поступило – 985 на общую сумму 421617, 39 рублей. В 2020 году школой приобретено 249 учебников, с Министерства поступило- 424 экземпляра на общую сумму 226 753,00. Потребность в обновлении книжного фонда имеется. 
2.3. Медицинское и иное обслуживание 
    В школе  организовано по договору о совместной деятельности с КОГБУЗ «Опаринская районная больница»;
а) медицинское обеспечение осуществляется внештатным медицинским персоналом в количестве 1 человек – 1 ставка. Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от «23» мая  2018 г, № ЛО-43-01-002796, регистрационный номер 1024300862926 – бессрочно.
б) в целях медицинского обеспечения обучающихся в организации оборудованы:
медицинский кабинет  – имеется, приспособлен, состояние удовлетворительное;
логопедический кабинет  – имеется, приспособлен, емкость – 4 человека, состояние – удовлетворительное.
кабинет педагога-психолога  – имеется, приспособлен, емкость – 5 человек, состояние – удовлетворительное;
2.4. Питание обучающихся - организовано:
 а) питание организовано  в 1 смену,   в 1 столовой    на 120 посадочных мест.                         Качество эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное, гигиенические условия перед приемом пищи соблюдаются;
б) процент охвата горячим питанием составляет 100 %. Бесплатное горячее питание для 1-4 классов организовано в полном объеме (на сентябрь - декабрь 2020 года сумма контракта на организацию горячего бесплатного питания обучающихся 1-4 классов - 613,0 тысяч рублей). Осуществляется питание детей из малообеспеченных семей (82 детей, что составляет 21% от  общего количества) и детей с ОВЗ (18 обучающихся), диагноз которых подтвержден на ЦПМПК.
 Основание: Постановление Правительства Кировской области от 29.11.2010 г. № 79/588 «О порядке предоставления меры социальной поддержки в виде питания обучающимся областных государственных общеобразовательных организаций»; Постановление Правительства Кировской области № 183-П от 13.04.2020 года «О денежной компенсации питания обучающимся областных государственных образовательных организаций в связи с проведением мероприятий по ограничению распространения новой коронавирусной инфекции на территории Кировской области»; Постановление правительства Кировской области № 290-П от 09.06.2020 года № 290-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Кировской области от 13.04.2020 № 183-П»;
 в) организация питания обучающихся  осуществляется ИП Коротких С.И. по договору №1356 от 18.11.2020 г.  
г) обеспеченность технологическим оборудованием - достаточное, его техническое состояние соответствует нормативным требованиям.                                                                                Требования техники безопасности при работе с использованием технологического оборудования  соблюдаются.                                                                                           
д) санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений и технологических цехов и участков соответствует санитарным нормам.
е) обеспеченность столовой посудой достаточное;                                                                                                            
ж) документация и инструкции, обеспечивающие деятельность столовой и ее работников имеется.
з) примерное двухнедельное меню, утвержденное руководителем образовательной организации имеется;            
[image: ]2.5. Нормы освещенности учебных классов (аудиторий), кабинетов сотрудников и производственных помещений (участков) и др. соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям к естественному, искусственному освещению жилых и общественных зданий. В 2019 и 2020 годах закуплено и установлено 257 светодиодных светильников во всех учебных кабинетах, коридорах, фойе, медицинском кабинете и библиотеке. По предписанию Роспотребнадзора от 2016 года замена люминесцентных ламп на светодиоды было одним из главных пунктов. 
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2.6. Соблюдение требований к антитеррористической защищенности:
  а) охрана объектов организации осуществляется вневедомственной охраной.
Контракт № 40 от 04.02.2020г.   « Об оперативном реагировании на сообщения о срабатывании технических средств тревожной сигнализации, подключенных к пультам вневедомственной охраны» заключен с ФГКУ «УВО ВНГ России по Кировской области».
б) объекты организации системой охранной сигнализации оборудованы;
в) системами видеонаблюдения и охранного телевидения объекты оборудованы. Летом 2020 года установлено 12 камер как в здании школы (по 2 на каждый этаж), так и на улице (4 камеры).
 г) прямая связь с органами МВД (ФСБ) организована с использованием организована, имеется кнопка экстренного вызова с выводом на ПЦО вневедомственной охраны, тел.8(83353)2-11-05;
д) С осени 2019 года объект оснащен системой наружного освещения. Установлены 8 уличных светильников.
е) В целях недопущения проникновения в школу посторонних лиц вход в здание оборудован электромеханическим  турникетом.
	Присвоенная категория антитеррористической опасности
	Необходимые меры
	Наличие /
отсутствие 
(указать 
да / нет)
	Плановый срок исполнения предписаний
(в соответствии 
с паспортом безопасности)

	
	
	
	

	3










	охранная сигнализации
	нет
	2021
 (250,0 тыс. руб)

	
	оснащение системами передачи тревожных сообщений в Росгвардию  или вызова экстренных оперативных служб
	да
	

	
	оснащение системами оповещения  и управления эвакуацией
	да
	98,5

	
	оснащение объектов системой наружного освещения
	да
	

	
	 система видеонаблюдения
	да
	125,0

	
	охрана объектов сотрудниками частных охранных организаций
	нет
	2022
 (340 тыс. руб)

	
	стационарные или ручные металлоискатели
	да
	



2.7. Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям:
а) органами Государственного пожарного надзора 16.12.2019 года была проведена проверка состояния пожарной безопасности, согласно распоряжению №31 от 02.12.2019 года;
б) требования пожарной безопасности выполняются не в полной мере.
   Основные результаты проверки, есть предписания:
- определить порядок и сроки проведения работ по очистке пожаровзрывобезопасными способами вентиляционных камер, циклонов, фильтров и воздуховодов от горючих отходов;
- устранить протечку воды в местах в помещении пищеблока в местах прохождения электропроводки.
в) системой пожарной сигнализации объекты организации оборудованы. В   организации установлена  пожарная сигнализация,  
обеспечивающая обнаружение пожара, обработки, представления в звуковом, оптическом виде и речевом оповещении о пожаре.
      Пожарная сигнализация находится  в исправном состоянии. Договор № 20/20 
от 05. 02.2020 года «На техническое обслуживание систем противопожарной защиты здания» заключен с ООО «КИТ»;
 г) здания и объекты организации системами противодымной защиты не оборудованы;
д) система передачи извещений о пожаре  обеспечивает                                             автоматизированную передачу по каналам связи извещений о пожаре;
е) состояние эвакуационных путей и выходов обеспечивает беспрепятственную эвакуацию обучающихся и персонала в безопасные зоны. Поэтажные планы эвакуации разработаны. Ответственные лица за противопожарное состояние помещений назначены;
ж) проведение инструктажей и занятий по пожарной безопасности, а также ежеквартальных тренировок по действиям при пожаре организовано.
з) летом 2020 года установлена система автоматического голосового управления эвакуацией людей (98,900 тыс. руб)

III.Образовательная политика.
3.1. Особенности учебного плана
-Образовательный процесс на I - III ступенях осуществляется на основе учебного плана, разработанного на основе следующих документов:
-Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; -Федеральный государственный образовательный стандарт НОО, ООО, СОО; 
-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013 № 1015 (в ред. приказа от 17 июля 2015 г. № 734); 
-Закон Российской Федерации от 25.10.1991 № 1807-1 «О языках народов Российской Федерации (в редакции Федерального закона № 185-ФЗ)»;
-Постановление от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении САНПИН 2.4.2.282110 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (в ред. изменений № 1, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.06.2011 № 85, изменений № 2, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 25.12. 2013 № 72, изменений № 3, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 24.11.2015 № 81);
2.Образовательный процесс в 2019-2020 учебном году велся для начального звена на основе ФГОС НОО, для 5-9-х классов на основе ФГОС ООО, для 10-11 классов на основе федерального компонента государственного стандарта среднего общего образования. С 2020 года школа полностью перешла на ФГОС СОО (10 класс).
1.	Учебный план школы обеспечивает в полном объеме федеральный и региональный компоненты, включающие в себя фиксированные обязательные предметы и фиксированное число часов по этим предметам.
2.	Нормативный срок освоения образовательной программы начальной школы - 4 года. Со 2- ого класса начинается изучение иностранного языка (английского).
3.	Часть учебного плана 1- 4-х классов, формируемая участниками образовательного процесса, включает учебный предмет «Развитие познавательных способностей» (1ч.).
4.	В рамках учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» по выбору обучающихся и их родителей (законных представителей) изучаются основы православной культуры (2019-2020 учебный год), основы светской этики (2020-2021 учебный год). 
    В целях реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с образовательной программой КОГОБУ СШ пгт Опарино   осуществляется деление классов на две группы: при реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования при проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (II-IVклассы), при наполняемости классов 25 и более человек. 
   Освоение образовательной программы начального общего образования сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся. В первых классах обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий; формой проведения промежуточной аттестации обучающихся по всем предметам учебного плана 2 - 4 классов является выведение годовых отметок успеваемости на основе триместровых  отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующего учебного года. Порядок проведения промежуточной аттестации регулируется Положением «О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся КОГОБУ СШ пгт Опарино».
   Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие неудовлетворительные годовые отметки и (или) неаттестацию по одному или нескольким учебным предметам, имеют право пройти повторную аттестацию в установленные периоды, по согласованию с родителями (законными представителями) графика дополнительных занятий и графика ликвидации академической задолженности.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие неудовлетворительные годовые отметки и (или) неаттестацию по одному или нескольким учебным предметам, по усмотрению родителей (законных представителей):
· оставляются на повторное обучение;
· переводятся на обучение по адаптированной образовательной программе (учитываются рекомендации ЦПМПК);
· переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану.
Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу начального общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
Годовой учебный план начального общего образования
(пятидневная учебная неделя)
	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в год[footnoteRef:1] [1:  Количество часов в год указано из расчета 33 учебных недель в I классе и 34 учебных недель в II-IV классах.] 

	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть

	Русский язык 
и литературное чтение
	Русский язык
	132
	136
	170
	170
	608

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	102
	506

	Родной язык и литературное чтение на родном языке
	Родной язык (русский)
	33
	34
	-
	-
	67

	Иностранный язык
	Английский язык
	-
	68
	68
	68
	204

	Математика 
и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Обществознание 
и естествознание
(Окружающий мир)
	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы религиозных культур и светской этики
	Модуль «Основы светской этики»
	-
	-
	-
	34
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология
	Технология
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	66
	68
	68
	68
	270

	Итого: Обязательная часть
	660
	748
	748
	748
	2904

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Итого: Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	
	
	
	

	Развитие познавательных способностей 
	33
	34
	34
	34
	101

	Итого по УП
	693
	782
	782
	782
	3039

	Максимально допустимая недельная нагрузка СанПиН
	693
	782
	782
	782
	3039



7.	Обязательная часть учебного плана 5-9 классов определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей для КОГОБУ СШ пгт Опарино, реализующей образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
  Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного образования. В обязательную часть учебного плана лицея входят учебные предметы, входящие в обязательные предметные области, такие как:
Русский язык и литература (Русский язык, Литература),
Родной язык и родная литература (Родной язык (русский), Родная литература)
Иностранный язык (Иностранный язык, Второй иностранный язык),
Математика и информатика (Математика, Алгебра, Геометрия, Информатика),
Общественно-научные предметы (История России и Всеобщая история, Обществознание, География),
Естественно-научные предметы (Биология, Физика, Химия),
Искусство (Музыка, Изобразительное искусство),
Технология (Технология),
Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (Физическая культура, Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ).
8.	Учебный план регламентирует распределение этих предметов и учебное время, отводимое на их изучение, по классам обучения.
7.	Второй иностранный язык (немецкий) изучается с 7 класса. Количество часов составляет 2 часа в неделю.
8. Время, отводимое на часть учебного плана, формируемую участниками образовательного процесса, находится внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, и используется на:
 а) увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части: физическая культура  в 5-7 классах по 1 ч. в неделю. Эти часы объединены с часами, отведенными на изучение этих предметов в обязательной части. 
       б) На изучение отдельных учебных предметов обязательной части: 
Родной язык (русский ) в 8 классе по 1 часу в неделю.
       в) введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и       потребности участников образовательного процесса, в том числе этнокультурные: в 5 классах Основы духовно-нравственной культуры народов России по 1 ч. в неделю, в рамках этого предмета формируются первоначальные представления о светской этике, об отечественных традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России. Обучение ведется без отметок. Курс  «Регионоведение» реализуется через  внеурочную деятельность в 9 классах.
9. КОГОБУ СШ пгт Опарино обеспечивает реализацию учебного плана универсального профиля в 10 классе. Универсальный профиль позволяет ограничиться базовым уровнем изучения учебных предметов, однако ученик также может выбрать учебные предметы на углубленном уровне. В соответствии с ФГОС СОО школа предоставляет ученикам возможность выбрать направленности изучения предметов исходя из запросов учащихся и их родителей. Учебный план включает обязательные учебные предметы: учебные предметы по выбору из обязательных предметных областей (на базовом или углубленном уровне) и курсы по выбору учащихся, предлагаемые учреждением. Учебный план профиля обучения содержит 10 (11) учебных предметов и предусматривает изучение не менее одного учебного предмета в каждой предметной области, определенной ФГОС СОО. Общими для включения во все индивидуальные учебные планы являются такие учебные предметы, как: «Русский язык»; «Литература»; «Иностранный язык»; «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия»; «История»; «Физическая культура»; «Основы безопасности жизнедеятельности». Для всех учащихся 10 класса, обучающихся в соответствии с ФГОС СОО, предусматривается 1 час в неделю для работы над индивидуальным проектом. Индивидуальный проект выполняется учащимся самостоятельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. Индивидуальный проект выполняется учащимся в течение одного года или двух лет.
    Обучающиеся 10 класса разделены на 2 группы: физико-математическая направленность (10 человек) и социальная (12 человек). Обучающиеся 1 группы изучают на углубленном уровне физику, математику, русский язык группа социальной направленности- право и русский язык. 
 Выбор элективных курсов, обусловлен запросами участников образовательного процесса: 
- «История в лицах»
- «Физика в тестах и задачах»
-«Основы 3-Д моделирования»
-«Мой выбор»
-«Практикум по математике»
-«Говорим и пишем правильно»
- «За страницами учебника биологии и химии»
  Такой подход позволяет организовать для обучающихся изучение на профильном уровне не менее 2 учебных предметов, а также выбор элективных учебных предметов, которые в совокупности и составляют индивидуальную образовательную траекторию обучающегося.
На основании п.1 статьи 13 Федерального закона от 28.03.1988 года N53 -ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» для юношей, обучающихся в 10 классе, после окончания учебных занятий в сроки, ежегодно устанавливаемые приказом министерства образования Кировской области, предусматриваются учебные сборы по основам военной службы. Аттестация юношей 10 класса по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» за учебный год осуществляется после освоения ими программы учебных сборов.
1.2 Реализация программ внеурочной деятельности и дополнительного образования.
   В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального общего образования реализуется школой, в том числе и через внеурочную деятельность.
   Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОСНОО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
    План внеурочной деятельности в начальной школе определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся на ступени начального общего образования (до 1350 часов за четыре года обучения) с учетом интересов обучающихся и возможностей школы.
Внеурочная деятельность в школе включает в себя:
1. Спортивно-оздоровительное направление.
Оно представлено работой секций «Подвижные игры». Целью данных курсов является формирование у учащихся основ здорового образа жизни, развитие творческой самостоятельности посредством освоения двигательной деятельности. Формы проведения занятий: подвижные игры, эстафеты, беседы, комплексы оздоровительных упражнений, соревнования.
2. Духовно-нравственное направление.
Духовно-нравственное направление реализуется через реализацию программ кружка  « Я - кировчанин». Формы работы разнообразны: тренинги, игровые программы, беседы, сообщения, экскурсии,  проекты, заочные путешествия, театральные постановки, литературно-музыкальные композиции, художественные выставки, просмотр видеофильмов.
3. Социальное направление.
Социальное направление представлено курсом «Дорожный дозор», целью которого является формирование у детей сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих участников дорожного движения; формирование навыков безопасного поведения детей на дорогах и улицах. 
  Особое внимание уделяется совершенствованию профилактической работы, поиску новых форм и методов обучения правилам дорожного движения младших школьников.
 4. Общеинтеллектуальное направление.
Данное направление реализуется через  курс  «Занимательный русский язык». Курс «Занимательный русский язык» представляет собой комплекс специально разработанных развивающих занятий, нацеленных на закрепление, расширение и углубление знаний, полученных учащимися на уроках русского, привитие любви к родному языку и стремление к его изучению, а также создание условий для развития познавательных способностей школьников, а также их психических качеств: памяти, внимания, мышления, воображения, речи, пространственного восприятия, сенсомоторной координации, коммуникабельности.
Ведущим принципом, лежащим в основе курса, является занимательность. Каждое занятие строится на заданиях с игровыми элементами, играх, загадках, шифровках, кроссвордах, ребусах, грамматических сказках и стихах, что способствует поддержанию живого интереса к изучению русского языка, легкому усвоению и запоминанию материала. 
5. Общекультурное направление.
Общекультурное направление представлено реализуется через курс «Калейдоскоп моих социальных проектов». Цель курса: формирование знаний и представлений об окружающем мире на основе овладения навыками исследовательской и проектной деятельности и приобретение позитивного  социального опыта. 
    Внеурочная деятельность в 5-9 классах реализуется через различные модули:
Всего в 2020-2021 учебном году в 5-10 классах реализуется 20 кружков внеурочной деятельности по 5 направлениям.

	Направления внеурочной деятельности
	Название модуля
	класс
	учитель

	Духовно-нравственное
	«Я и мое Отечество»

	5-8
	Классные руководители

	
	«Алгоритмы в русском языке»
	9
	Шаронова Л.И.,
Слободина Н.И.

	
	«Основы деловой коммуникации»
	10
	Земцова Г.Л.

	Общеинтеллектуальное
	«Шахматы»
	5
	Ежов С.А.

	
	«Игры на логику»
	6
	Полозова А.Г.

	
	«Картография»
	7,8
	Ежов С.А.

	
	«Математика»
	9
	Дубровская В.В.

	
	«Говорим и пишем правильно»
	10
	Учайкина Т.Н.

	Общекультурное
	Кружок «Подмостки»
	5-6
	Засобина Е.Г.

	
	«Промышленный дизайн и 3-Д моделирование»
	7-8
	Трушников В.С.

	
	«Регионоведение»
	9
	Котельников И.Г.

	
	«Билет в будущее»
	9
	Засобина Е.Г.

	Спортивно-оздоровительное
	«Игры с мячом»
	5-7
	Морозов Г.А., Бохан М.А.

	
	«ОФП и СФП»
	8
	Бохан М.А.

	
	«Туризм»
	9,10
	Морозов Г.А.

	Социальное
	«Социальная адаптация»
	5
	Зубрицкая И.Н.

	
	«Шахматы»
	6,7
	Ежов С.А.

	
	«Билет в будущее»
	8
	Учайкина Т.Н.,
Якурнова Г.И.

	
	«Человек в социальном измерении»
	9
	Елькина И.А.

	
	«Картография»
	10
	Ежов С.А.



  В КОГОБУ СШ пгт Опарино  сложилась развитая система дополнительного образования, максимально удовлетворяющая интересы учащихся, которая ориентирована на реализацию прав ребенка на доступ к информации, отдых и досуг, свободное участие в культурной жизни и занятия искусством, участие в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих его возрасту. В 2020-2021 учебном году реализуются в школе 20 программ дополнительного образования для обучающихся 2-11 классов.

	№
	Учитель
	Предмет
	Класс
	Название курса

	1. 
	Учайкина Т.Н.
	Литература
	11 класс
	«Учимся писать сочинение»

	2. 
	Жилина О.А.
	Русский язык
	11 класс
	«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»

	3. 
	Елькина И.А.
	Обществознание
	11 класс
	«Экономика и право»

	4. 
	Кузнецова Е.П.
	Иностранный язык
	11 класс
	«Подготовка к ЕГЭ. Английский язык»

	5. 
	Земцова Г.Л.
	Физика
	11 класс
	«Физика в тестах и задачах»

	6. 
	Архалович М.Н.
	Биология 
	10-11 класс
	«За страницами учебника биологии»

	7. 
	Архалович М.Н.
	Химия
	10-11 класс
	«Химия в заданиях»

	8. 
	Трушников В.С.
	Информатика 
	9 класс
	«К ЕГЭ шаг за шагом»

	9. 
	Давыдова И.А. 
	Иностранный язык 
	9 класс
	«Подготовка к ОГЭ. Английский язык»

	10. 
	Кузнецова Е.П. 
	История
	10 класс
	«История в лицах»

	11. 
	Земцова Г.Л.
	Физика
	10 класс
	«Физика в тестах и задачах»

	12. 
	Трушников В.С. 
	Информатика
	10 класс 
	«Основы 3Д моделирования»

	13. 
	Елькина И.А. 
	
	10 класс 
	«Финансовая грамотность»

	14. 
	Зубрицкая И.Н.
	Профориентационный курс 
	10 класс
	«Мой выбор»

	15. 
	Дубровская В.В.
	 Математика
	10 класс
	Практикум по математике

	16. 
	Учайкина Т.Н. 
	Русский язык
	10 класс
	«Говорим и пишем правильно»

	17. 
	Бохан М.А.
	Физическая культура
	8 класс
	Туризм - 2 часа

	18. 
	Бохан М.А.
	Физическая культура
	4-5 класс
	Баскетбол – 2 часа

	19. 
	Морозов Г.А.
	Физическая культура
	2-3 классы
	Пионербол – 4 часа

	20. 
	Засобина Е.Г.
	
	5-6 класс
	Театральный кружок «Подмостки»


3.3. Особенности системы воспитательной работы
  Воспитательная работа ведется, опираясь на план воспитательной работы школы на учебный год, планов воспитательной работы классных руководителей.
Целью воспитательной системы школы в 2019-2020 учебном году является - формирование личности, способной строить жизнь, достойную человека.
Цель года: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.
Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:
•	совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
•	сохранение и развитие гуманистических тенденций школьного образования, способствующего формированию духовности, нравственности и гражданственности;
•	совершенствование работы по поддержанию социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через ученическое самоуправление;
•	активное использование потенциала психологической службы в воспитательной работе ОУ для поддержания и развития психологически комфортной среды в школе, а также в профилактической работе;
•	приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;
•	совершенствование организации работы блока ДО школы, обеспечивающего предоставление доступных и качественных услуг во внеурочной деятельности;
•	развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель - ученик - родитель».
Решением вышеперечисленных задач является совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям воспитательной работы:
1.	Общеинтелектуальное направление (проектная деятельность) - работа кружков, экскурсии, предметные олимпиады, развитие интереса у учащихся к исследовательской деятельности, научной работе, проведение тематических классных часов, посвященных внешнему виду учащихся, правилам поведения в обществе и т.д.;
2.	Общекультурное направление (гражданско-патриотическое воспитание) - встречи с учителями-ветеранами, тружениками тыла, шефская тимуровская работа, организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы;
3.	Спортивно-оздоровительное направление (физкультурно-спортивное воспитание) - спортивные секции, проведение спортивных праздников, участие и организация спортивных соревнований, кроссов; проведение бесед по охране здоровья; дни здоровья.
4.	Духовно-нравственное направление (нравственно-эстетическое воспитание) - лекционная работа с правоохранительными органами; встречи с представителями ИПДН; 
5.	Общекультурное направление (экологическое воспитание) - экологическая работа; проведение и организация мероприятий, воспитывающих у школьников правильное отношение к окружающему миру; летняя трудовая деятельность (практика), содействие в проведении исследовательской работы учащихся; трудоустройство несовершеннолетних обучающихся (за 2 года был трудоустроен в школьные бригады 61 обучающийся в возрасте от 14 до 17 лет).
6.	Работа с родителями (семейное воспитание) - проведение родительских собраний, лекториев; вовлечение родителей в подготовку и проведение воспитательных мероприятий, индивидуальная работа с родителями;
7.	Социальное направление (Самоуправление в школе и в классе);
В процессе воспитания сотрудничаем с учреждениями дополнительного образования: КДН и ЗП, ПДН, ОП «Опаринское» МО МВД России «Мурашинский», ДМШ, ДЮСШ, РЦЗН, ДДТ «Радость» и др. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях различного уровня. Планируем принимать участие в проектах Российского движения школьников.
В школе функционируют отряды ЮИД, волонтеров
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
- Модуль «Ключевые общешкольные дела»
- Модуль «Классное руководство»
- Модуль «Школьный урок»
- Модуль «Самоуправление»
- Модуль «Экскурсии. Походы»
- Модуль «Профориентация»
- Модуль «Создание предметно-эстетической среды»
- Модуль «Работа с родителями»

IV. Результаты образовательной подготовки
4.1. Качество знаний и обученность за год.
По итогам анализа успеваемости обучающихся за 2019 -2020 учебный год доля обучающихся на «4» и «5» составила 166 (49%), уровень обученности - 382чел. (100%)
   Уровень образовательной подготовки в школе в сравнении со школами Опаринского района одинаковый, но в сравнении по Северо-Западному образовательному округу  ниже: район- 49,01%, СЗОО- 52,82%. Обученность по школе составляет 100%, в то время, как в районе за прошлый учебный год было 3 неуспевающих (0,5%), по СЗОО – 72 (1,13%).
	Количество обучающихся всего
	382

	Подлежат аттестации
	339

	Закончили год на «4» и «5»
	166 чел., 49%

	В том числе в 1-4 классах
	70 чел., 55%

	5-9 классы 
	78 чел, 45%

	10-11 классы
	18 чел. 49%

	Количество неуспевающих
	Нет, обученность 100%

	Закончили год
	

	С одной «4»
	6 чел, 1,77%

	С одной «3»
	30 чел, 8,84%

	отличники
	15 человек, 4,4%


Уровень образовательной подготовки обучающихся 4 класса:
-овладели опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями (на 4 и 5): 21 человек (52,2%).
- овладели опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования- 19 человек (47,5%);
- не овладели опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени образования - 19 человек.
Уровень образовательной подготовки обучающихся 9 и 11 классов
Из 31 обучающегося 9 классов -10 человек закончили год на «4» и «5», уровень качества знаний- 45%, что ниже результатов по району – 50%, но выше, чем по школам СЗОО – 42%. Из 20 выпускников 11 класса – 9 закончили на «4» и «5», 1 – с отличием. Качество знаний- 50% (по району- 55%, по СЗОО – 67%).
4.2. Результаты государственной итоговой аттестации
ГИА 9 и 11 класс
(в сравнении со средними результатами по области):
2019 год
	ГИА
	Предметы
	Результаты школа
	Результаты
область

	ЕГЭ
	Русский язык
	76,47
	73,56

	
	математика (профильный уровень)
	67,57
	57,59

	
	физика
	71,75
	55,26

	
	история
	59,40
	56,78

	ОГЭ
	русский язык
	4,24
	4,00

	
	литература
	5,00
	3,82

	
	математика
	3,65
	3,54

	
	обществознание
	3,78
	3,51


2020 год
	ГИА
	Предметы
	Результаты школа
	Результаты
область

	ЕГЭ
	Русский язык
	73,29
	74,86

	
	математика (профильный уровень)
	65,18
	56,85

	
	физика
	58,83
	54,22

	
	история
	40,50
	57,63

	
	обществознание
	51,67
	59,41

	
	биология
	55
	52,10

	
	Информатика и ИКТ
	59
	62,27

	ОГЭ
	Не проводился


   Все выпускники 9,11 классов получили аттестат об основном общем и среднем общем образовании.
2018-2019/ 2019-2020 учебные годы:
· кол-во награжденных медалями «За особые успехи в учении» (федеральной/региональной): золотая медаль федерального уровня -5/1, серебряная медаль регионального уровня- 1/0 чел.
    -кол-во выпускников 9 кл, получивших аттестат с отличием: 1/4 чел.
· результаты успеваемости (закончили учебный год на «4» и «5»): 11 чел., (55%) / 18 (49%)
· количество выпускников 9 и 11, не получивших аттестат: 0/0
  Ежегодно отслеживается уровень удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг обучающимися и родителями. По результатам анкетирования 89% опрошенных считают, что в школе созданы условия для организации вариативного и индивидуального образования обучающихся и воспитанников, работают высококвалифицированные педагогические кадры, создана благоприятная социально-психологическая атмосфера. Качество предоставляемых образовательных услуг можно оценить как стабильно высокое на основе результативности промежуточной и итоговой аттестации школьников, занятостью обучающихся и воспитанников в системе дополнительного образования, уровня организации и проведения общешкольных мероприятий и участия в смотрах и конкурсах разного уровня.
Мониторинг продолжения образования выпускников.
Трудоустройство обучающихся 11-х классов КОГОБУ СШ  пгт Опарино за 5 лет.
11-е классы
	Год 
	Количество обучающихся
	Поступили в ВУЗы
	Поступили в ССУЗы
	Армия
	Работа

	2015-2016
	31
	23(74%)
	6  (19,3)
	2
	-

	2016-2017
	23
	13 (56,5%)
	6 (26%)
	1
	-

	2017-2018
	34
	17 (50%)
	12 (35,2%)
	3
	1

	2018-2019
	20
	16 (80%)
	2 (0,1%)
	2
	-

	2019-2020
	20
	13 (65%)
	7 (35%)
	-
	-


Трудоустройство обучающихся 9-х классов КОГОБУ СШ  пгт Опарино за 5 лет.
                                                                                  9-е классы
	Год 
	Количество обучающихся
	10 класс
	Поступили в ССУЗы

	2015-2016
	                38
	               21(55,2%)
	           16(42, 1%)

	2016-2017
	               34
	               20 (58,8%)
	            14 (41,2%)

	2017-2018
	               41
	               20 (48,7%)
	             21(51,3%)

	2018-2019
	               35
	              17 (48,5%)
	              18 (51,5%)

	2019-2020
	31
	22 (71%)
	9


    Большинство учеников 2019-2020 учебного года поступило в учебные заведения г. Кирова и Кировской области: 15 человек (75%), 9 человек (45%) на бюджетные места. За последние два года наблюдается тенденция поступления выпускников 11-классов в образовательные учреждения высшего образования, расположенные за пределами Кировской области. Выпускники выбирают для продолжения образования г. Москва (1 человек), г. Нижний Новгород (2 человека), г. Санкт- Петербург (4 человека). Наиболее популярными являются юридический факультет – 9 человек (22, 5%), нефтегазовый факультет – 4 человека (10%), медицинский – 4 человека (10%).
   Перечень организаций, в которые поступили выпускники 2019-2020 учебного года приведен ниже в таблице: 
	учебное заведение
	факультет
	специальность

	колледж ВЯТГУ
	
	финансы

	ВГЭК(Вятский Гуманитарно-Экономический Колледж)

	Юридический

	Право и организация социального обеспечения-юрист

	ВЯТГУ
	Факультет строительства и архитектуры
	Инженер-строитель

	
	
	Строительство. Промышленное и гражданское строительство

	
	юридический

	юриспруденция: уголовно правовой профиль

	
	
	Таможенное дело

	
	
	Правоохранительная деятельность.
Административная деятельность.

	
	Прикладная информатика
	Разработчик программных приложений

	Череповецкий военный университет радиоэлектроники.
	Факультет информационно - телекоммуникационных систем

	специальные организационно-технические системы

	Вятский колледж управления и новых технологий
	Программирование в компьютерных системах

	Техник-программист

	Кировский медицинский колледж
	лечебное дело
	 фельдшер

	Санкт - Петербургский Горный Университет
	Строительный факультет
	Промышленное и гражданское строительство

	Кировский Технологический колледж пищевой промышленности
	Земельно-имущественные отношения
	Юрист

	Кумёнский сельхоз техникум
	Ветеринария
	Ветеринар.

	Нижегородский Государственный университет им. Лобачевского
	радиофизический
	Информационная безопасность телекоммуникационных систем

	ВятГСХА
	экономический
	экономическая безопасность

	   МФЮА 

	юридический факультет
	правоохранительная деятельность


  
V. Инновационная деятельность школы
   В течение 2019 и 2020 года школа продолжила работа в режиме опорной школы образовательного кластера Опаринского  района (на основании распоряжения министерства образования Кировской области № 5-886 от 24.12.2018 года).
     Образовательный кластер - территориальное объединение образовательных и иных организаций (далее - социальные партнеры), ведущих образовательную деятельность, либо владеющих необходимыми для обучения, проведения учебной, производственной практики и иных видов учебной деятельности ресурсами, предусмотренными соответствующей образовательной программой. Опорная школа является центром кластера. 
Целями создания Кластера являются:
-создание образовательной среды, обеспечивающей проявление одаренности и талантов каждого учащегося и их педагогическая поддержка;
-внедрение компетентностно-ориентированных технологий для обеспечения качества образования, конкурентоспособности и исследовательской мобильности школьников;
-развитие совместной исследовательской деятельности учителей и учащихся. Формирование у выпускников школы высокого уровня учебно-исследовательской культуры;
-повышение учительского потенциала через распространение эффективных педагогических практик;
-формирование успешных управленческих команд в учреждениях – членах Кластера.
Итоги деятельности опорной школы
 за 2019 год
Направление 1.
Нормативно-правовое обеспечение
1.Договоры о сетевом взаимодействии с муниципальными школами.
2.Договор о сетевой форме реализации внеурочной деятельности с МКОУ ДО ДДТ «Радость»
3. Договор о сотрудничестве по профориентационной работе с КОГОБУ «Кировский лесопромышленный колледж».
Направление 2.
Организация взаимодействия с муниципальными школами
1.Методическое сопровождение.
2.Предоставление учебно-материальной базы.
3.Обеспечение педагогическими кадрами.
4. Организация адресной консультативной помощи.
Направление 3.
Развитие кадрового потенциала опорной школы
1.Участие в мероприятиях различного уровня.
2.Проведение мероприятий в рамках образовательного кластера.
3. Повышение педагогической компетентности через курсовую подготовку и аттестацию
Направление 4.
Организация профориентационной работы с обучающимися
1. Участие в проекте «Профильный педагогический класс».
2. Взаимодействие с КОГБУ «Областной центр помощи в трудоустройстве обучающимся».
3. Тестирование «Профессиональное самоопределение обучающихся» (совместно с ЦЗН Опаринского района)
 По плану образовательного кластера предполагается проведение 11 мероприятий в год: 6 мероприятий для педагогов и 5 мероприятий для обучающихся.  Ответственным за работу образовательного кластера является директор КОГОБУ СШ пгт Опарино. 
      В рамках работы кластера в 2019 – 2020 учебном году проведены следующие мероприятия:
4. Научно-практический семинар в рамках методической площадки.
4. Районная дистанционная олимпиада «Педагогический успех».
4. Научно-практическая конференция «За страницами школьных учебников».
4. Районная конференция «Создание адаптивных условий для детей с ОВЗ в образовательном процессе».
4. День старшеклассника в школе.
4. Окружной фонетический конкурс «Мы живем на одной планете».
4. Спартакиада среди школьных команд.
4. Литературная гостиная «Волшебный край» Там в стары годы…»
4. «Давайте знакомиться» (квест- игра с КОГОБУ ШИ ОВЗ).
4. [image: ] «Первые шаги в педагогику».
  В 2019/2020 учебном году школа присоединилась к областному проекту КОГБУ «Областной центр помощи трудоустройства обучающихся профессиональных организаций» «Профориентационный тур выходного дня». Проект предполагает выезды ребят в образовательные организации среднего профессионального образования г. Кирова. В рамках экскурсий и мастер-классов девятиклассники районных школ знакомятся с кировскими колледжами и техникумами, а также узнают о наиболее востребованных на сегодняшний день специальностях. В 2021-2020 году обучающиеся 8-9 классов побывали в двух профтурах.
Мероприятия для обучающихся в 2020 году (сентябрь- декабрь)
	п/п
	Мероприятие

	1
	Районный (заочный) туристический слет школьников 

	2
	Районная научно-практическая конференция школьников по защите проектов «Путь к успеху» (1-7 классы)

	3
	«День старшеклассника»- профориентационное мероприятие для обучающихся 9,11 классов

	4
	Конкурс видеороликов «Мы живы, пока мы помним» (закрытие года, посвященного 75-летию Вов)


[image: ]

Мероприятия для педагогов (сентябрь- декабрь)
	п/п
	Мероприятие

	1
	Районная методическая конференция «Введение ФГОС среднего общего образования»

	2
	Районный методический семинар «Сетевое взаимодействие школ в организации профильного класса» 

	3
	Краткосрочные курсы для учителей информатики и обучающихся «Алгоритм работы с программами по 3-D моделированию»

	4
	Заочная предметная неделя наук гуманитарного цикла



[image: ]
     О проведенных мероприятиях опорная школа отчитывается в отдел Северо-Западного образовательного округа, размещает пост-релизы на информационно-образовательном портале Министерства образования Кировской области.  На деятельность опорной школы в рамках кластере предусмотрено выделение бюджетных средств в размере 90,0 тысяч рублей, в которые входят различные статьи расходов: оплата проезда, заработная плата внештатных и штатных сотрудников, приобретение оргтехники, канцелярские товары и подарочная продукция (смета приведена ниже).
[image: ]    В настоящее время на базе опорной школы организована деятельность сетевого профильного (педагогического) класса из обучающихся КОГОБУ СШ пгт Опарино, МКОУ СОШ п. Маромица (4 человека), МКОУ СОШ п. Заря (1 человек), МКОУ СОШ п. Вазюк (1 человек), МКОУ СОШ п. Речной (1 человек). Заключены договоры с данными школами о реализации проекта «Сетевой профильный класс», собраны заявления с родителей обучающихся. В рамках работы сетевого класса обучающиеся 8-9 классов будут изучать различные модули (на выбор); «Введение в педагогическую профессию», «Основы психологии», «3-Д моделирование», «Мероприятия выходного дня». Совместные занятия с муниципальными школами начнутся с января 2021 года. В прошлый учебный год данный класс был сформирован на базе только опорной школы, в нем обучались 29 учащихся из 7-8 классов. Работу педкласса следует считать успешной, и она является актуальным направлением в профориентации обучающихся.
 

СМЕТА  расходов деятельности КОГОБУ СШ пгт Опарино
как  опорной школы Опаринского района в 2020 году
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Виды расходов

	
	
	
	Приобретение учебного оборудования, оргтехники (ст.310)
	Приобретение расходных материалов, канцтоваров (ст. 346)
	Оплата платформы для проведения ВКС
	Оплата услуг приглашенных лекторов
	Оплата услуг штатных педагогов за проведение мероприятий
	Оплата проезда обучающихся в профильные ресурсные центры
	Подарочная и сувенирная продукция,  (ст. 349)
	Сумма затрат  (тыс.руб.)

	Мероприятия для учащихся

	1. 
	Слет победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	январь
	-
	2
(бумага, заправка картриджей
канцтовары)
	-
	-
	-
	-
	2
	4

	2. 
	«Зарница» - военно-спортивная игра для  учащихся      5-7 классов школ района
	февраль
	4
(приобретение спортинвентаря)
	-
	--
	-
	-
	-
	2
	6

	3. 
	«День выпускника» -  профориентационное  мероприятие для выпускников 9,11 классов школ района
	март
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4

	4. 
	«Мы живы, пока мы помним» - литературно-музыкальная композиция (конкурс), посвященная 75-летию победы в ВОв
	апрель
	3
(микрофоны)
	1
(бумага, заправка картриджей, канцтовары)
	-
	-
	




	-
	4
	8

	5. 
	Туристический слет школьников района (6,8,10 классы)
	июнь
	5
(спортинвентарь)
	1
(бумага, заправка картриджей, канцтовары)
	-
	-
	-
	-
	7
	13

	6. 
	Районная научно- практическая конференция школьников по защите проектов и исследовательских работ «Путь к успеху!» (1- 7 классы)
	ноябрь
	18  (ноутбук)
	-
	-
	-
	
	-
	4
	22

	7. 
	Обучение в профильных ресурсных центрах г. Кирова
	
	
	
	
	
	
	14
	
	14

	Итого по мероприятиям для учащихся:
	30
	4
	-
	4
	0
	14
	19
	71

	Методические мероприятия для учителей

	1. 
	Районный методический семинар на тему «Организация работы профильного класса»
	февраль
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2. 
	Районный методический семинар по обмену опытом по подготовке к ГИА
	март
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Краткосрочные курсы для педагогов района «ИКТ- компетенции в работе педагога»
	апрель
	-
	-
	-
	15
	
	-
	-
	15

	4. 
	Районный методический день ««Введение ФГОС среднего общего образования»
	октябрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Дистанционная заочная конференция для педагогов района «Опыт, проблемы, перспективы»
	декабрь
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	3

	
	Итого по мероприятиям для педагогов
	-
	2
	-
	15
	-
	-
	2
	19

	
	
ИТОГО  на 2020 год
	30
	6
	-
	19
	0
	14
	21
	90


В течение года возможно перераспределение средств по статьям расхода.

Информация о деятельности опорных школ, образовательных кластеров,
расположенных на территории образовательного округа

1. Взаимодействие между опорной школой и органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, муниципальными образовательными организациями (далее – ОО) 
	Образовательная организация
 (опорная школа)
	Образовательные организации, 
с которыми заключены договоры о совместной деятельности (на основании распоряжения министерства образования Кировской области «О внесении изменения в распоряжение министерства образования Кировской области от 01.07. 2019 № 562)» от 03.11. 2020 № 1382)
	Направления совместной деятельности 


	
	
	Обеспечивает возможность обучения обучающимся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования вне зависимости от места их проживания
	Осуществляет функции методического центра
	Предоставляет муниципальным ОО  учебно-материальную базу с целью повышения качества условий предоставления образования обучающимся
	Обеспечивает муниципальные образовательные организации педагогическими кадрами

	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	МКОУ СОШ п. Речной
МКОУ СОШ п. Маромица
МКОУ СОШ п. Вазюк
МКОУ СОШ п. Заря
МКОУ ООШ д. Стрельская
	
	-проведение совместных совещаний, онлайн-конференций- организация условий для проведения РМО (5 руководителей РМО из опорной школы) и ОМО (русского языка и литературы)
- проводятся заседания кластера;
- проведение консультаций для администрации школ и учителей.
	- использование библиотечного фонда (учебники, электронные пособия) муниципальными школами;
- предоставление компьтеров, ноутбуков для проведения экзаменов, олимпиад, организации дистанционного обучения;
- предоставление спортивной инфраструктуры (спортивный зал, инвентарь) для проведения мероприятий среди обучающихся района
	1 учитель английского языка работает в МКОУ СОШ п. Вазюк



2. Наличие локальных нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность опорной школы
	Образовательная организация
(опорная школа)
	Наличие приказа о назначении ответственного в ОО за деятельность школы в статусе опорной  и за взаимодействие с Базовой организацией
	Наличие плана работы опорной школы (согласованного и утвержденного)
	Наличие согласованного с ОО графика проведения занятий, консультаций, семинаров и других мероприятий

	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	Приказ № 85-а от 08.09.2020.
Жилина Олеся Александровна, директор школы
883353 2-11-65
89828129211
	План работы утвержден Протоколом заседания Опаринского образовательного кластера № 2 от 27.08.2020 года.
Размещен на сайте школы в разделе «Образовательный кластер»
	Проведение консультаций для педагогов проводятся по предварительному запросу.
Мероприятия с обучающимися и мероприятия с педагогами запланированы и отражены в плане работы кластера.



3. Информирование о деятельности сетевых профильных классов через официальный сайт образовательной организации
	Образовательная организация
(опорная школа)
	Направленность профильного класса, класс, количество обучающихся  
	Количество ОО, из которых осуществлен набор обучающихся в сетевые классы и заключены договоры о сетевой форме реализации образовательной программы в сетевом профильном классе
	Информирование о направлениях профильной подготовки
	Наличие учебного плана сетевого профильного класса
	Наличие регистрационной формы на сайте ОО
	Контактное лицо по организации работы профильного класса  (указан телефон, адрес электронной почты)
	Наличие содержания элективного курса
	Наличие планов работы сетевого класса

	КОГОБУ СШ пгт Опарино
	Педагогический, 28 человек
Положение о педагогическом классе (группе) утверждено Приказом № 55/а от 07.04.2019 года)
	КОГОБУ СШ пгт Опарино
МКОУ СОШ п. Речной
МКОУ СОШ п. Маромица
	Через сайт школы
	 Утвержден приказом директора № 52а от 29.06.2020 года
	отсутствует
	Жилина О.А., 89828129211
mouop@mail.ru
	Рабочие программы курсов «Введение в педагогическую профессию» 
«Основы психологии»
«3-Д моделирование»
«Проведение мероприятий выходного дня»
	Готовится на утвержение на заседании районного Методического совета



4. Кадровое обеспечение сетевого профильного класса Дубровская В.В., учитель математики,  Учайкина Т.Н., учитель русского языка и литературы, Трушников В.С., учитель информатики и ИКТ, Зубрицкая И.Н., психолог школы (педагоги КОГОБУ СШ пгт Опарино)
5. Деятельность образовательных кластеров на территории образовательного округа
	Участники образовательного кластера
	Тема проекта или программы совместной деятельности
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность образовательного кластера
	Высший орган управления кластером, председатель  Координационного совета
	Направления взаимодействия участников кластера
	Наличие планов совместной деятельности 
(согласованных, утвержденных)

	МКОУ СОШ п. Речной
МКОУ СОШ п. Маромица
МКОУ СОШ п. Вазюк
МКОУ СОШ п. Заря
МКОУ ООШ д. Стрельская
МКОУ ДО «Радость» пгт Опарино,
ДЮСШ пгт Опарино
МКУ ИМЦ ОУ пгт Опарино
	В процессе создания
	Положение об образовательном кластере в Кировской области, утверждено распоряжением МО КО от 29.08.2018 № 5-312

Разработано  положение о районном образовательном кластере
	Председатель КС образовательного кластера- Жилина О.А., директор опорной школы
	-организационно-методическая
- просветительская
-консультативная
- проведение совместных мероприятий согласно плану работы
- совместная профориентационная работа с обучающимися школ района
	Протокол заседания Опаринского образовательного кластера № 2 от 27.08.2020 года



   
VI. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1.Бюджет школы. Расходование средств по плану ПХД.
     Финансовое обеспечение образовательного процесса производится в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 30.12.2013 № 242/947 «Об установлении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Кировской области». Расходы на оплату труда работников осуществляются согласно положению об оплате труда работников ОО. Положение об оплате труда работников разработано в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Примерным положением об оплате труда работников ГОО, утвержденным приказом министерства образования Кировской области от 31.08.2015 № 5-427. Данным положением предусмотрено, что оплата труда работников включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Расходование бюджета за 2020 год
	№ п/п
	Наименование
	Сумма
(тыс)

	
	Бюджет школы всего, в том числе
	23719,0 (план)

	1.
	Расходы на выполнение государственного задания
	20028,5

	
	Фонд оплаты труда учреждения
	211
	12753,9

	
	Иные выплаты персоналу
	212
	0,9

	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	3666,5

	
	Услуги  связи
	221
	32,3

	
	Транспортные услуги (проездные)
	222
	4,4

	
	Коммунальные услуги
	223
	2212,0

	
	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	170,8

	
	Прочие услуги
	226
	309,1

	
	Социальные пособия и компенсации персоналу
	266
	70,0

	
	Прочие расходы
	290
	0

	
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	238,1

	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	90,3

	2.
	Субсидии на иные цели:
	3715,3

	2.1.
	Предоставление меры социальной поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с п. 5 статьи 13 Закона Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО 
«Об образовании в Кировской области» (ОВЗ)
	250,6

	2.2
	Организация бесплатного питания 1-4 классов
	613,0

	2.3
	Выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в общеобразовательных организациях
	592,1

	2.4
	Предоставление меры социальной поддержки обучающимся в виде питания (малообеспеченные)
	168,0

	2.5
	Проведение мероприятий опорными школами
	90,00

	2.6
	Федеральные выплаты за классное руководство
	578,5

	2.7
	Коммунальные льготы педагогическим работникам
	910,0

	2.8
	Компенсация за ЕГЭ
	49,2

	2.9
	Приобретение дезинфицирующих средств
	44,0

	2.10
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	220,5

	2.11
	Организация отдыха и оздоровления детей
	0

	2.12
	Ремонт помещений «Точка роста»
	199,4

	3.
	План поступлений от приносящей доход деятельности 
	252,9

	
	Доходы от собственности
	252,9



	Сумма на текущий год
	Осн.: Предмет

	 6 000,00
	услуги по предоставлению реестров по расходам ЖКУ

	 22 033,12
	уничтожение грызунов (дератизация)

	 9 130,00
	противоклещевые мероприятия (аккарицидная обработка)

	 9 506,88
	услуги по охране объекта с помощью технических средств охраны и безопасности

	 4 300,00
	неисключительные права использования СБИС

	 1 050,00
	Услуги по предоставлению неисключительных прав на программное обеспечение АС "Свод-Смарт"

	 30 280,00
	Услуги по предоставлению неисключительных прав программного комплекса "Подсистемы "Бюджет КС"

	 12 342,79
	изготовление (приобретение) бланков аттестатов

	 184 500,00
	услуги по предоставлению горячего питания обучающимся из малообеспеченных семей

	 175 000,00
	услуги по предоставлению горячего питания обучающимся с ОВЗ

	 12 000,00
	курсы

	 29 700,00
	техническое обслуживание систем противопожарной защиты здания

	 10 500,00
	Программное обеспечение системы "Аверс: Управление образовательным учреждением" КРМ "Директор"

	 32 344,57
	услуги связи

	 5 000,00
	медикаменты

	 6 600,00
	курсы

	 125 000,00
	установка системы видеонаблюдения

	 10 800,00
	услуги по разработке и изготовлению планов эвакуации

	1 731 600,00
	подача через присоединенную сеть тепловой энергии в горячей воде

	 45 000,00
	услуги по подготовке сметной документации на ремонт спортивного зала

	 19 600,00
	хозяйственные товары

	 19 700,00
	канцелярские товары

	 7 999,00
	материалы для подключения водоснабжения и водонагревателей

	 37 981,00
	водонагреватели проточные

	  525,00
	проверка достоверности сметной стоимости

	 2 362,00
	проверка достоверности сметной стоимости

	 6 000,00
	подготовка проектно-сметной документации

	 15 260,00
	заправка картриджей

	 53 760,00
	панели светодиодные

	 41 966,37
	услуги по обращению с ТКО

	 25 800,00
	помывка системы отопления

	 98 900,00
	установка системы оповещения при угрозе совершения террористического акта

	 48 476,00
	материалы для ремонта

	 18 040,00
	Мебель (диван)

	 10 000,00
	Мебель (пуф)

	 40 860,00
	комплектующие к установке вытяжки

	 108 000,00
	работы по установке окон в столовой

	 14 800,00
	приобретение электрооборудования

	 31 693,00
	комплектующие и материалы для подведения водоснабжения

	 441 200,00
	потребление электроэнергии

	 8 924,00
	приобретение экранов для радиаторов

	 24 360,10
	услуги по изготовлению стендов

	 36 300,00
	линолеум

	 28 700,00
	материалы и комплектующие для потолка

	 16 970,00
	материалы для подключения водоснабжения

	 42 400,00
	приобретение мебели (стулья)

	 55 577,12
	приобретение учебников

	 115 674,48
	приобретение электромеханического турникета

	 19 065,00
	Внештатная заработная плата с ЕСН за ремонтные работы и установку потолка

	 22 000,00
	принтеры

	 2 805,00
	Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников

	 2 713,44
	подписка печатных изданий

	 150 000,00
	услуги по подготовке сметной документации

	 25 000,00
	заправка картриджей

	 11 500,00
	материалы для ремонта

	 31 160,00
	материалы для ремонта

	 8 350,00
	приобретение бензинового триммера ELITECH T 52P

	 2 362,00
	проверка достоверности сметной стоимости

	 35 456,00
	услуги по установке двери

	 35 100,00
	мебель

	 10 800,00
	канцелярские (бумага)

	 8 760,00
	перчатки и средства защиты

	 21 924,75
	Внештатная заработная плата с ЕСН за замену канализационных и водопроводных труб

	 12 246,65
	услуги по проведению проверки сметной документации

	 10 231,55
	внештатная з/плата с ЕСН ремонт кровли столовой

	 55 093,47
	учебники

	 8 769,90
	Внештатная заработная плата с ЕСН за услуги по чистке канализационных колодцев

	 2 923,30
	Внештатная з/плата с ЕСН за услуги по чистке канализационных колодцев

	 3 000,00
	Огнетушители

	 44 000,00
	маски, перчатки и дезинфицирующие средства

	 109 400,00
	приобретение мебели 2 комплекта

	 4 384,95
	Внештатная заработная плата с ЕСН за предоставление транспортных услуг

	 613 000,00
	Услуги по организации горячего питания 1-4 классов

	 14 500,00
	Канцелярские

	5 099 061,44
	ИТОГО 



Расходы по плану финансово-хозяйственной деятельности за 2019 год
Учебные расходы
	Поставщик
	Номер
	Дата
	Сумма
	Предмет

	 
	 
	 
	 1 400,00
	суточные

	 
	 
	 
	 12 602,00
	проезд и проживание

	 
	 
	 
	 10 800,00
	проезд детей на олимпиады

	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ФИНПРОММАРКЕТ-XXI"
	268/02-КО
	11.03.2019
	 10 500,00
	Сертификат сервиса технической поддержки программного изделия ИАС "Аверс: Управление образовательным учреждением" КРМ "Директор"

	 
	б/н
	18.03.2019
	 25 000,00
	канцелярские товары

	ООО 'Служба Ф1'
	б/н
	15.03.2019
	 16 650,00
	заправка картриджей

	Общество с ограниченной ответственностью техническая компания «АСПЕКТ-СЕТИ»
	К1901/0036/763-К
	01.04.2019
	 4 994,00
	Программное обеспечение "Антивирус Касперского"

	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "АЗ"
	3
	25.03.2019
	 17 956,00
	расходный материал, запчасти, комплектующие к оргтехнике и компьютерам

	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "АЗ"
	2
	25.03.2019
	 39 118,00
	приобретение оргтехники

	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "АЗ"
	1
	25.03.2019
	 5 760,00
	приобретение картриджей

	Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение "Центр дистанционного образования детей"
	57СШ
	22.03.2019
	41 920,00
	услуги дистанционного обучения

	Общество с ограниченной ответственностью "НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР "АРМ-РЕГИСТР"
	26068
	07.05.2019
	 4 000,00
	Приобретение медалей "За особые успехи в учении"

	Открытое акционерное общество «Киржачская типография»
	169895
	07.05.2019
	 6 854,79
	приобретение аттестатов

	ООО "Абрис Вятка"
	б/н
	24.06.2019
	 88 862,39
	приобретение учебников

	Шешин Дмитрий Владимирович
	б/н
	18.10.2019
	 3 100,40
	учебно-наглядные пособия (карты по географии)

	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "СЛУЖБА Ф1"
	б/н
	10.10.2019
	 8 000,00
	приобретение картриджей, запчастей, комплектующих и расходного материала

	 
	б/н
	15.11.2019
	 25 000,00
	запчасти, комплектующие и расходный материал к оргтехнике

	Автономная некоммерческая образовательная организация дополнительного профессионального образования Академия образования взрослых "Альтернатива"
	3502
	22.11.2019
	 3 000,00
	услуги курсов повышения квалификации

	 
	б/н
	28.12.2019
	 13 402,42
	приобретение картриджей, запчастей, комплектующих и расходного материала

	Итого
	 
	 
	338 920,00
	 



	Расходы на содержание здания 

	Дата
	Сумма
	Предмет

	 
	 28 000,00
	проезд

	 
	 6 766,00
	налог на имущество

	27.02.2019
	 5 122,13
	Внештатная з/плата с ЕСН за очистку кровли здания школы и спортивного зала от снега и наледи

	26.02.2019
	 9 506,88
	охрана объекта с помощью технических средств охраны и безопасности

	25.02.2019
	 26 450,00
	неисключительное пользование прав ПК "Подсистемы "Бюджет КС для автоматизации АХД""

	25.02.2019
	 1 000,00
	Неисключительные права на программное обеспечение "АРМ удаленного пользования АС "Свод-СМАРТ""

	01.03.2019
	 534 700,00
	оплата электроэнергии

	12.03.2019
	 48 500,00
	хозяйственные товары

	11.03.2019
	1 783 000,00
	Подача через присоединенную тепловую сеть тепловой энергии в горячей воде

	12.04.2019
	 4 998,00
	приобретение медикаментов

	20.05.2019
	 1 216,00
	профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников

	13.06.2019
	 5 000,00
	приобретение огнетушителей

	13.06.2019
	 25 800,00
	промывка системы отопления

	26.06.2019
	 3 000,00
	огнезащитная обработка кровли здания (исследование проб)

	03.07.2019
	 2 364,00
	Проведение химического анализа на подтверждение класса опасности твердых отходов

	09.07.2019
	 1 058,00
	услуги по подготовке документации для постановки на реестровый учет

	25.07.2019
	 7 700,00
	приобретение водосчетчика

	25.03.2019
	 8 400,00
	техническое облуживание и мониторинг: установок пожарной сигнализации

	06.07.2019
	 20 568,00
	техническое обслуживание исправной и работоспособной установки автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре

	26.07.2019
	 1 300,00
	Семинар "День кадровика"

	25.07.2019
	 10 000,00
	услуги по оценке арендной платы

	26.02.2019
	 8 300,00
	противоклещевые мероприятия (аккарицидная обработка)

	27.08.2019
	 7 626,00
	Внештатная з/пл с ЕСН за очистку канализационных колодцев

	27.09.2019
	 5 846,60
	Внештатная з/плата с ЕСН за установку светильников в здании школы

	18.10.2019
	 44 816,00
	медосмотр

	02.09.2019
	 2 000,00
	услуги нотариуса

	18.03.2019
	 36 743,85
	услуги по обращению ТКО

	25.02.2019
	 36 045,43
	Услуги связи

	28.12.2019
	 27 881,71
	приобретение светодиодных светильников

	 
	2 703 708,60
	 


Заработная плата и начисления на нее
	Сумма
	Предмет

	12 142 888,00
	заработная плата

	3 601 392,00
	Начисления на заработную плату

	15 744 280,00
	14 874,29

	 393 629,58
	Заработная плата Внеурочной деятельности

	 124 500,44
	Начисления на заработную плату по внеурочной деятельности

	 518 130,02
	Итого по внеурочной деятельности

	 102 009,34
	Заработная плата несовершеннолетних детей

	 30 806,76
	Начисления на заработную плату несовершеннолетних детей

	 132 816,10
	Итого по заработной плате несовершеннолетних детей

	 90 306,76
	Компенсация за ЕГЭ и ОГЭ


Расходы по программе «Опорная школа»
	

	Поставщик
	 
	 
	 
	Сумма
	Предмет

	 
	 
	 
	 
	 1 165,20
	Проезд на мероприятие сопровождающим

	 
	 
	 
	 
	 4 254,20
	Проезд на мероприятие детей

	Общество с ограниченной ответственностью "Савва"
	Договор
	б/н
	20.03.2019
	 10 000,00
	канцелярские товары

	Общество с ограниченной ответственностью "Савва"
	Договор
	б/н
	20.03.2019
	 10 000,00
	приобретение призов

	ИП Кривошеин Михаил Леонидович
	Договор
	01
	10.10.2019
	 25 000,00
	приобретение оборудования (звуковой комплект)

	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ТЕХНИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ "АСПЕКТ-СЕТИ"
	Договор
	К1909/0772/763-Т
	01.11.2019
	 3 300,00
	услуги по техническому сопровождению системы защиты

	ИП Кривошеин Михаил Леонидович
	Договор
	02
	01.11.2019
	 17 200,00
	оборудование( экран, колонки, веб-камера)

	Галанов Сергей Викторович
	Договор
	б/н
	29.11.2019
	 10 080,00
	приобретение призов

	Кривчиков Евгений Викторович
	Договор
	4
	10.12.2019
	 9 000,00
	приобретение оргтехники (принтер)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 89 999,40
	 



VII. Перспективы и планы развития.
  Основываясь на комплексном анализе текущего состояния деятельности образовательного учреждения, подводя итоги реализации целей и задач, заявленных в программе развития до 2026 года, опираясь на прогноз дальнейшего социально-экономического развития комплекса, трансформацию социального заказа к образованию, можно с уверенностью сказать, что школа готова к решению задач, поставленных системой регионального и федерального образования.
   Учитывая анализ образовательных потребностей, государственного и социального заказа, ресурсов образовательной организации, формулируем основные задачи дальнейшей образовательной политики школы в условиях расширения образовательного пространства на 2020-2021 учебный год:
· Совершенствовать работу по созданию в образовательной организации современной информационно- цифровой среды, системы практико-ориентированного дополнительного образования, реализацию образовательной программы педагогического класса.
· Повышение качества образования, доступного для каждого ребенка на всех образовательных уровнях, с учетом требований ФГОС, результатов внутришкольного мониторинга через дальнейшее развитие кадровых, материально-технических, финансово-экономических условий, переход к принципиально новым, в том числе индивидуальным технологиям обучения.
· Расширение возможностей профориентационной работы через участие проектах: «Сетевой профильный класс», «Профтур выходного дня», «Билет в будущее» и систему ПФДО.
· Обеспечение, сохранение и укрепление имиджа образовательной организации как образовательного учреждения педагогической культуры, отвечающего высоким требованиям, предъявляемым к школе.
· Усиление гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения посредством создания музейного комплекса образовательной организации (второе полугодие 2021 год).
· Обновление и укрепление материально-технической базы учреждения: ремонт крыши над пищеблоком и обеденным залом (июль 2021 года), ремонт спортивного зала (2022 год), обновление школьной мебели (2021,2022 год).
Доклад подготовлен
директором КОГОБУ СШ пгт Опарино О.А.Жилиной. 
Заслушан на Совете Школы
18 декабря 2020 года.
Размещен на сайте КОГОБУ СШ пгт Опарино.
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