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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1.Пояснительная записка 

    Основная образовательная программа  начального общего образования (далее- Программа) КОГОБУ СШ пгт Опарино 

разработана основе следующих нормативных документов: 

1.Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ-273); 

2.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ № 286 от 31.05.2022 г. 

3. Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвержденной, приказом Министерства 

просвещения № 372   от 18.05.2023 г. 

4. Единые санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28. 

       Программа начального общего образования КОГОБУ СШ пгт Опарино является 

основным документом, регламентирующим образовательную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

при учете правильного соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

  1.1.1.Целями реализации программы начального общего образования являются: 

1. обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской  Федерации на получение 

качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося; 

2. развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе общих принципов формирования 

содержания обучения и воспитания, организации образовательного процесса; 

3. организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов начального общего 

образования, отражённых в ФГОС НОО; 

4.создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, возможностей и стремления 

к самореализации; 
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5. организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для 

одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач: 

-формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, 

развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

-обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, 

навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья; 

-становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости; 

-обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

— достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования 

всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее — дети с ОВЗ); 

— обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

— выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной 

деятельности; 

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

— участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; 

    1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО: 

Основная образовательная программа начального общего образования КОГОБУ СШ пгт Опарино учитывает следующие 

принципы ее формирования: 

  Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального общего образования базируется 

на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым 
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результатам и условиям обучения в начальной школе: учитывается также ПООП НОО. 

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации программа характеризует право получения образования народном языке из числа языков 

народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также планах внеурочной 

деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника: программа 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 

формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, 

потребностями и интересами. При этом учитываются запросы родителей (законных представителей) обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа должна обеспечивать 

связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального образования, а также 

успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, единые подходы между их обучением и развитием на 

начальном и основном этапах школьного обучения. 

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку разных мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание 

чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно- ценностного отношения к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по 

программе начального общего образования не допускается использование технологий, которые могут нанести вред 

физическому и психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических 

технологий. Объём учебной нагрузки, организация всех учебных и внеучебных мероприятий должны соответствовать 

требованиям действующих санитарных правил и нормативов. Программа начального общего образования является 

стратегическим документом КОГОБУ СШ пгт Опарино, выполнение которого обеспечивает успешность организации 

образовательной деятельности, т. е. гарантию реализации статьи 12 Федерального закона 
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«Об образовании в Российской Федерации». В соответствии с законодательными актами КОГОБУ СШ пгт Опарино 

самостоятельно определяет технологии обучения, формы его организации (включая модульные курсы), а также систему 

оценивания с соблюдением принципа здоровьесберегающего обучения. 

 1.1.3.Общая характеристика программы НОО: 

 Программа строится с учётом возрастных и психологических особенностей 

обучающегося младшего школьного возраста. Наиболее адаптивным сроком обучения в начальной школе, установленным в 

РФ, является 4 года. Общее число учебных часов не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 

академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке 

при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и 

Санитарно- эпидемиологическими требованиями. 

  В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой 

программы начального общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 

организации.  

При формировании индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и недельной 

учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание занятий, объём домашних заданий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

  При разработке ООП НОО образовательная организация предусматривает непосредственное применение при реализации 

обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир». 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

   Всё наполнение программы начального общего образования (содержание и 

планируемые результаты обучения, условия организации образовательной среды) 

подчиняется современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

   Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами 

и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней 

позиции личности. 

  Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также 

становление способности к самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания различных предметов, 

курсов, модулей обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, 

нестандартных учебных ситуациях.  

   Достижения обучающимися, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, характеризующие совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также уровень овладения междисциплинарными 

понятиями (далее – метапредметные результаты), сгруппированы во ФГОС по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение 

овладевать: 

учебными знаково-символическими средствами, являющимися результатами освоения обучающимися программы 

начального общего образования, направленными на овладение и 

использование знаково-символических средств (замещение, моделирование, кодирование и 
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декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач) (далее - 

универсальные учебные познавательные действия); учебными знаково-символическими средствами, являющимися 

результатами освоения обучающимися программы начального общего образования, направленными на приобретение ими 

умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию 

и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и 

интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для 

организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером (далее - универсальные 

учебные коммуникативные действия); учебными знаково-символическими средствами, являющимися результатами освоения 

обучающимися программы начального общего образования, направленными на овладение типами 

учебных действий, включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 

планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 

коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий 

контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного 

внимания (далее - универсальные регулятивные действия) 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

    1.3.1. Общие  положения  

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения начального общего 

образования и формы обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших программу начального общего образования». Это 

означает, что ФГОС задаёт основные требования к образовательным результатам и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) 

является частью системы оценки и управления качеством образования в школе и служит основой при разработке 

образовательной организацией соответствующего локального акта. Система оценки призвана способствовать поддержанию 
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единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными 

функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования и обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом.  

  Основными направлениями и целями оценочной деятельности в школе являются: 

▪ оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга школы, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

-оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных процедур; оценка результатов 

деятельности школы как основа аккредитационных процедур. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и 

критериальной базы выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися основной образовательной программы школы. 

  Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

итоговую оценку; 

промежуточную аттестацию; 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений;психолого-педагогическое наблюдение. 

К внешним процедурам относятся: 

государственная итоговая аттестация, 

независимая оценка качества подготовки обучающихся. 

    В соответствии с ФГОС ООО система оценки школы реализует системнодеятельностный, уровневый и комплексный 

подходы к оценке образовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

проявляется в оценке способности учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в 
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оценке уровня функциональной грамотности учащихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме и в терминах, обозначающих 

компетенции функциональной грамотности учащихся. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов: 

базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

  Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учетом уровневого подхода предполагает 

выделение базового уровня достижений как точки отсчета при построении всей системы оценки и организации 

индивидуальной работы с учащимися. 

Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него как в сторону 

превышения, так и в сторону недостижения. 

  Базовый уровень достижений — уровень, который демонстрирует освоение 

учебных действий с опорной системой знаний в рамках диапазона (круга) выделенных задач ( решение типовых учебных 

задач). Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обучения на следующем уровне образования. 

Достижению базового уровня соответствует отметка «удовлетворительно» (или отметка «3»).  

   Уровень достижений выше базового свидетельствует об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного 

произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов. Достижению 

планируемых результатов соответствуют отметки «хорошо» (отметка «4») и «отлично» (отметка «5»). «5» («отлично») 

ставится, если выполнено не менее 90% работы, когда учащийся выделяет главные положения в изученном материале и не 

затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы; свободно применяет полученные знания на практике; не допускает 

ошибок в воспроизведении изученного материала, включая письменные работы. 

«4» («хорошо») ставится, если выполнено не менее 70% работы, когда учащийся отвечает без особых затруднений на 

вопросы учителя; умеет применять полученные знания на практике; в устных ответах не допускает существенных ошибок, 

легко устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов учителя, в письменных работах делает 

незначительные ошибки.  
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  Индивидуальные траектории обучения учащихся, демонстрирующих уровень 

достижений выше базового, формируются с учетом интересов этих учащихся и их планов на будущее. При наличии 

устойчивых интересов к учебному предмету и основательной подготовки по нему такие учащиеся могут быть вовлечены в 

проектную деятельность по предмету. 

Уровень достижений ниже базового свидетельствует об отсутствии 

систематической базовой подготовки, о том, что учащимся не освоено даже и половины планируемых результатов, которые 

осваивает большинство учащихся, или о наличии только отдельных фрагментарных знаний по предмету; о том, что имеются 

значительные пробелы в знаниях, дальнейшее обучение затруднено. Достижению планируемых результатов соответствуют 

отметка «неудовлетворительно» (отметка «2»). Решение о достижении или недостижении планируемых результатов или об 

освоении или 

не освоении учебного материала принимается на основе результатов выполнения заданий базового уровня. Критерий 

достижения/освоения учебного материала задается как выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получение 

50% от максимального балла за выполнение заданий базового уровня. 

 Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется с 

помощью: 

▪ оценки предметных и метапредметных результатов; 

▪ использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, 

промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений и для итоговой оценки; 

▪ использования контекстной информации (особенности обучающихся, условия в процессе обучения и др.) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

▪ использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированных устных и 

письменных работ, проектов, практических работ, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов); 

▪ использование мониторинга динамических показателей освоения знаний и развитие умений, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 
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  Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности школы и её влияние на коллектив 

обучающихся. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил взаимодействия с 

обучающимся с учетом его индивидуально психологических особенностей развития. Личностные достижения обучающихся, 

освоивших основную образовательную программу начального общего образования, включают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально значимые качества личности; 

- готовность обучающегося к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 

активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может осуществлять 

оценку только следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий. 

 Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения 

основной 

образовательной программы, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счет всех учебных 

предметов и внеурочной деятельности. Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

● универсальных учебных познавательных действий; 

● универсальных учебных коммуникативных действий; 

● универсальных учебных регулятивных действий. 
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Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1. базовые логические действия: 

-сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

-объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе 

предложенного педагогическим работником алгоритма; 

-выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2.Базовые исследовательские действия: 

-определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных 

педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

-сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе предложенных 

критериев); 

-проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особенностей объекта изучения 

и связей между объектами (часть — целое, причина — следствие); 

-формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 

результатов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

3.Работа с информацией: 

-выбирать источник получения информации; 

-согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представленную в явном виде; 
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-распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании предложенного 

педагогическим работником способа ее проверки; 

-соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной безопасности при поиске информации в 

Интернете; 

-анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую информацию в соответствии с учебной задачей; 

-самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями согласно ФГОС НОО предполагает 

формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1)общение: 

● воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями общения в 

знакомой среде; 

● проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии; 

● признавать возможность существования разных точек зрения; 

● корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 

● строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

● создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

● готовить небольшие публичные выступления; 

● подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2)совместная деятельность: 

-формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом участия в коллективных задачах) в 

стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

-проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 
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-ответственно выполнять свою часть работы; 

-оценивать свой вклад в общий результат; 

-выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

  Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование 

и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

-планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

-выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

-устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности; 

-корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим работником в ходе текущей и 

промежуточной оценки по предмету, так и администрацией школы в ходе внутришкольного мониторинга. В текущем 

учебном процессе отслеживается 

способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения 

познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. В 

ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности учебных универсальных действий. 

Содержание и 

периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педагогического совета. Инструментарий 

строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке функциональной 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий.  

  Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в 

том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. Оценка предметных 
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результатов освоения основной образовательной программы НОО осуществляется учителем в ходе процедур текущего, 

тематического, промежуточного и итогового контроля. Оценка предметных результатов по отдельным учебным 

предметам фиксируется в приложении к ООП НОО. Оценки предметных результатов включают: 

▪ список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования; 

▪способ оценки предметных результатов;  

▪ требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию, в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в КОГОБУ СШ 

пгт Опарино (в действующей редакции); 

▪ график контрольных мероприятий, в соответствии с Рекомендациями для системы общего образования по основным 

подходам к формированию графика проведения оценочных процедур в общеобразовательных организациях в 

2021/2022 учебном году(Приложение к письму Минпросвещения России от 06.08.2021 №СК-228/03, письму 

Рособрнадзора от 06.08.2021 №01-169/08-01) 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению на данном 

уровне образования. Проводится администрацией КОГОБУ СШ пгт Опарино в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной 

деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счетом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для 

корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т. е. 

поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 

обучающимся существующих проблем в обучении. 
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  Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы 

в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учетом особенностей учебного предмета и особенностей 

контрольно-оценочной деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки являются основой для 

индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и 

достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми педагогическим работником) 

сроки могут включаться в систему накопительной оценки и 

служить основанием, например, для освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую 

проверочную работу (накопительная оценка рассматривается как способ фиксации освоения обучающимся основных 

умений, характеризующих достижение каждого планируемого результата на всех этапах его формирования). 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых 

результатов по предмету, которые представлены в тематическом планировании в рабочих программах. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

● оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

● оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемой на основе административных проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества 

учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций 

как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалификации 

педагогического работника. Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений 

обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

 Промежуточная аттестация проводится для всех обучающихся школы с первого класса. Промежуточная аттестация 

проводится по итогам учебного года по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине и иным видам учебной 

деятельности, предусмотренным учебным планом. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется 
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педагогическим работником, реализующим соответствующую часть образовательной программы, по всем видам 

учебной деятельности, предусмотренным учебным планом. Порядок проведения промежуточной аттестации 

регламентируется Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 58) и нормативным локальным актом  КОГОБУ СШ пгт 

Опарино «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по основным общеобразовательным программам» (в действующей редакции). 

 

          II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

Рабочие программы по учебным предметам: 

- русский язык; 

- математика; 

- литературное чтение; 

- окружающий мир; 

- иностранный язык (английский); 

- музыка 

- технология; 

- изобразительное искусство; 

- физическая культура 

- ОРКСЭ 

- финансовая грамотность 

- программа внеурочной деятельности «Тропинка в профессию» 

-программа внеурочной деятельности «Калейдоскоп моих социальных проектов» 

-программа внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

-программа внеурочной деятельности «Орлята России» 

размещены на сайте КОГОБУ СШ пгт Опарино по ссылке: https://shkolaoparino-

https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 

 

 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

  В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных 

(обобщённых) учебных действий (далее - УУД) имеет следующую структуру: 

-описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

- характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий 

2.2.1. Значение сформированных универсальных учебных действий для успешного обучения и развития 

младшего школьника 

     Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через установление связи и 

взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и достижениями обучающегося в области 

метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем: 

1) предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой становления УУД; 

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной инициативной поисково-

исследовательской деятельности на основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего 

теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

3)под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универсальность как качественная 

характеристика любого учебного действия и составляющих его операций позволяет обучающемуся использовать 

освоенные способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно 

отражается на качестве изучения учебных предметов; 

4) построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД способствует снижению доли 

https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность развития обучающегося, и формирует 

способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального 

представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов.  

   Как известно, в ФГОС выделены три группы универсальных учебных действий как наиболее значимых феноменов 

психического развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, коммуникативные и 

регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

   При создании программы формирования УУД учитывается характеристика, которая дается им во ФГОС НОО. 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности. К ним относятся: 

-методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

— логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация: 

— работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических (таблицы, диаграммы, 

инфограммы, схемы), аудио и видеоформатах (возможно на экране).  

  Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой 

формирования способности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для формирования готовности 

младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том 

числе, представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим 

собой. Коммуникативные универсальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой образовательной 

среде класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами 

учебных операций, обеспечивающих: 

1)смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую деятельность с ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образовательных отношений 
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(знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов разного типа — описания, 

рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, 

художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирование 

осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2)планировать ее решение; 

3)контролировать полученный результат деятельности; 

4) контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

6)корректировать при необходимости процесс деятельности.  

   Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/совместной деятельности, к мирному самостоятельному 

предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

  2.2.3.Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструирования современного 

процесса образования 

   В рабочих программах учебных предметов требования и планируемые результаты совместной деятельности 

выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осознать, что способность к результативной совместной 
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деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, находить компромиссные 

решения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и других в результат общего 

труда и другие). 

    В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следующие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения универсальных действий и 

устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют формированию разных метапредметных 

результатов.  

  На уроке по каждому предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения 

определенного познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. К примеру, метод 

измерения часто применяется к математическим объектам, типичен при изучении информатики, технологии, а 

смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и литературы.  

   Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в содержании каждого учебного 

предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для 

формирования качества универсальности на данном предметном содержании. На втором этапе подключаются 

другие предметы, педагогический работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или 

операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т. 

е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщенное 

видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание. Например, «наблюдать — значит…», «сравнение — это…», «контролировать — значит…» и 

т. п. Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содержания) 

как свойство учебного действия сформировалась. 

 2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных действий: 

поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса Интернета, исследовательская, творческая 

деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит 
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учителя отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения является 

образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика — запомнить 

образец и каждый раз вспоминать его 

при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов универсальные действия, требующие 

мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не 

являются востребованными, так как использование готового образца опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсуждению 

проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может 

осуществляться с использованием информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 

(учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. 

Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, 

процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно представить ученику в условиях 

образовательной организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая 

деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают 

возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, 

формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем 

систематически и на уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и 

быстро. 

3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, 

выбор соответствующего способа действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 

вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень 

важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение 
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последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный 

переход на новый уровень — построение способа действий на 

любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим оценкам; 

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть возможные трудности и 

ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с 

соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок. Как показывают 

психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической работы, такая технология обучения в рамках 

совместно-распределительной деятельности (термин Д. Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только 

в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения педагогический работник 

сам должен хорошо знать, какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций:  

-нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 

определение их сходства, тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для 

повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид деятельности (возможный только в 

условиях экранного представления объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные 

(виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким 

образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: 

анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их 

дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) 

по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного 

представления моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств 

объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) 
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моделей изучаемых объектов с целью их 

дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 

электронном формате для рассмотрения педагогом итогов работы. 

  Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: 

сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков 

(свойств); игнорирование индивидуальных и/или особенных 

свойств каждого предмета; сокращенная сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей 

объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов (объектов, 

явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном 

формате для рассмотрения учителем итогов работы. Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся четкое 

представление об их универсальных свойствах, т. е. возможность обобщенной характеристики сущности 

универсального действия. 

2.2.4. Место универсальных учебных действий в рабочих программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. Это не снимает обязанности учителя 

контролировать динамику становления всех групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся 

трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с 

закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не 

процесс деятельности. В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и 

встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать надежду на дальнейшие успехи. При 

этом результаты контрольно-оценочной деятельности, зафиксированные в электронном формате, позволят 

интенсифицировать работу учителя. 

Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно получится», но отметку можно 
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поставить только в том случае, если учебная задача решена самостоятельно и правильно, т. е. возможно говорить о 

сформировавшемся универсальном действии. 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения 

представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного 

предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В первом и втором классах определен пропедевтический уровень овладения 

универсальными действиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных действиях, и только к концу 

второго года обучения появляются признаки универсальности. 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые результаты обучения». 

Познавательные универсальные учебные действия включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника 

учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 

обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают 

перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен также отдельный раздел «Совместная 

деятельность», интегрирующий коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной 

деятельности. 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1.Пояснительная записка 

    ФГОС НОО ориентирует всю образовательную деятельность на «воспитание и развитие качеств личности, 

отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения 

демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального 

состава российского общества; переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе 

образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения 

социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; ориентацию на 

результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие 
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личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет 

цель и основной результат образования; признание решающей роли содержания образования, способов организации 

образовательной деятельности и  взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей 

личностного, социального и познавательного развития обучающихся; учет индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов 

деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения». 

В соответствии с ФГОС, будущий выпускник начальной школы представляется как «любящий свой народ, свой край и 

свою Родину; уважающий и принимающий ценности семьи и общества; любознательный, активно и заинтересованно 

познающий мир; владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной 

деятельности; готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое 

мнение; выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни». Именно поэтому 

воспитание становится всеобъемлющей и постоянной деятельностью, а не ситуативной и бессистемной, как это 

нередко бывало ранее. Воспитательное воздействие должно осуществляться ежеминутно, а не от мероприятия к 

мероприятию. 

   Рабочая программа воспитания школы - это наиболее эффективный, планомерный, учитывающий весь комплекс 

целей, задач, участников образовательной деятельности, инструмент, главное назначение которого - продуктивно и 

качественно реализовать требования ФГОС. Основой для разработки концепции программы воспитания школы стали 

документы: Конституция РФ, Федеральный закон № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования», «Концепция духовно-

нравственного воспитания и развития личности гражданина России» и др. 

  Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. 

Основными задачами воспитания являются: формирование у учащихся гражданской ответственности и правового 

самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.  

   Очевидно, что воспитание школьников, отвечающее ФГОС, в настоящее время приобретает статус социального 
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заказа общества педагогической науке и практике. 

   Вместе с тем, изменение социокультурной ситуации, реформирование общественной жизни вызвали различные 

социальные последствия: 

-с одной стороны - расслоение общества, снижение жизненного уровня большинства населения; отмечается резкая 

дифференциация доходов семей. Неспособность многих семей найти свое место в изменившихся условиях, 

сформировать защитный механизм привела к тому, что воспитательное воздействие семьи в процессе социализации 

личности резко упало. 

-современная жизнь предъявляет требования к формированию людей с активной жизненной позицией, 

самостоятельных и независимых, умеющих отвечать как за свою судьбу, так и за судьбу семьи, страны и порученного 

дела. 

    Не случайно в Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников в качестве одного из 

основных направлений в развитии личности выделена «семейная культура: сформированность отношения к семье как к 

основе российского общества; приобщение к ценностям и традициям российской семьи: любовь, верность,  здоровье, 

почитание родителей, забота о младших и старших; бережное отношение к жизни человека, продолжение рода».  Нас, 

как активных граждан своей страны и как педагогов волнуют также следующие проблемы современности: 

- дети все больше погружаются в мир виртуальности, слабо верят в идеалы и 

авторитеты; 

-примитивизм интересов и потребностей обучающихся; 

-развитие у учащихся эгоцентрических позиций и настроений, которые проявляются в заботе только о собственном 

благополучии, в безразличии к судьбе даже близких людей;  

-глубокая деформация нравственных и правовых ориентаций и установок; 

-прогресс негативных тенденции в детской среде (преступность, безнадзорность); 

-настораживает и тот факт, что среди выпускников школ за последние годы низкий процент абсолютно здоровых 

детей; 

-низкий культурный уровень и детей, и родителей; 

-семейное неблагополучие, нивелирование традиционных семейных устоев; 
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-формализация и обеднение контактов родителей с ребенком. 

   Родители доверили нам самое ценное - детей, свою надежду, свое будущее. Наша задача воспитать из детей 

завтрашних людей, прививать им лучшие черты личности, взгляды и привычки, нормы и навыки поведения. Чтобы 

воспитание проходило успешно, вокруг ребенка должна быть создана такая атмосфера, где ему будет хорошо и уютно, 

где его любят и ценят, где о нем будут заботиться настолько, что он станет интересен себе и другим.  

  Наша задача обратить внимание на мельчайшие особенности личности каждого ребенка и с уважением отнестись к ее 

самым незначительным проявлениям, чтобы убедить, поддержать растущего человека в ценности, полезности и 

необходимости развития его индивидуальности. Поэтому, во-первых, построение программы воспитания в 

современных условиях становится объективной необходимостью, и во-вторых, при создании рабочей программы 

воспитания мы обращаем внимание на проблемы повышения нравственной, правовой, социальной культуры детского 

населения, а также семейной культуры, которые существует в любом населенном пункте.  

  Для реализации программы воспитания имеются все необходимые условия: 

• администрация и весь педагогический коллектив школы осознает, что воспитание является одним из приоритетных 

направлений работы школы, 

• наши коллеги, классные руководители, большое внимание в своей воспитательной работе с классом уделяют 

использованию современных  воспитательных технологий, а также поиску новых приемов и методов воспитания; 

• в системе дополнительного образования школы имеются творческие объединения обучающихся (кружки) различных 

направленностей, где ребята могут попробовать свои возможности и раскрыть свой творческий потенциал. 

   Как сделать процесс обучения и воспитания увлекательным? Как раскрыть 

возможности каждого учащегося и пробудить его инициативу? Как сделать, чтобы всем было комфортно? Как же 

научить детей самостоятельности? Сегодня, пожалуй, не найдется преподавателя, которого не волновали бы эти 

вопросы, который бы не пытался внедрить в практику интенсивных методов обучения, воспитания и развития ребёнка.  

В нашем понимании воспитательная программа — это взаимосвязь: 

-основных субъектов воспитательного процесса — педагогов, обучающихся и 

родителей; 

-всех компонентов (целевого, содержательного, организационно-деятельностного, оценочно-результативного) 
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воспитательной деятельности; взаимосвязь учебной и внеучебной деятельности; класса, школы и окружающей среды. 

Устанавливая эти и другие взаимосвязи, мы хотим, во-первых, чтобы все структуры и 

факторы школьной жизни эффективно содействовали развитию личности ребёнка, и во- вторых, чтобы в процессе 

реализации программы воспитания сформировалось «лицо» нашей начальной школы - уникальное и привлекательное, 

ведь наше образовательное учреждение имеет свои традиции. На основе нашего педагогического опыта и в условиях 

инновационных процессов, происходящих в современной школе, мы пришли к выводу, что в настоящее время 

возникает необходимость формирования ценностного отношения школьников, как к личным событиям, так и к 

событиям, происходящим в стране, в условиях малой Родины, с 

возможностью формирования социальных компетенции, социальной активности через проектную деятельность.  

  Мы рассматриваем воспитание не как набор мероприятий, а как переживаемые ребенком эмоциональные состояния 

событий его жизни и понимаем, что событийный подход в воспитании детей используется с целью превращения того 

или иного планируемого мероприятия в увлекательное для всего детского коллектива дело, которое 

оставит яркий след в памяти его участников. 

  Поэтому, найдя взаимопонимание с родителями, мы вместе с творческой группой педагогов приняли решение 

воспитательную работу выстроить через организованную систему социально значимых и творческих проектов, в 

которых воспитанники играют основные роли как участники и организаторы школьных социальных событий.  

  Концептуальные идеи обусловили следующую трактовку воспитания: 

  Воспитание — это целенаправленный, специально организованный процесс 

взаимодействия личности воспитателя и личности ребенка, направленный на общественно и личностно ценные 

изменения в ребенке, на приобщение и его к социальному опыту во всех его формах - знания, эмоции, этические, 

эстетические нормы и на развитие внутренних 

своеобразных возможностей и склонностей индивида. 

  Необходимо отметить, что взаимодействие в воспитании предполагает готовность к нему воспитателя и 

воспитанника, взаимопонимание, взаимовлияние в процессе подготовки и реализации социальных практик. 

Воспитание детей должно пронизываться постоянным обращением к смыслам событий, явлений, поступков, в которых 

проявляются идеалы, духовность, достойное поведение гражданина России и российского народа, в которых возникает 
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образ великой страны, российской державы. 

   Центральной идеей концепции нашей воспитательной системы является – развитие социально-активной личности, 

принятие ею базовых национальных ценностей. 

   Ориентация на эти ценности должна рождать в человеке добрые черты, 

высоконравственные потребности и поступки. 

   Воспитание и социализация школьников, обеспечивающие их духовно-нравственное развитие, интегрируют все 

основные виды их деятельности:  

-урочную; 

-внеурочную и внешкольную; 

-семейную; 

Ключевые понятия моделируемой программы воспитания: 

Воспитательное пространство - динамичная система разноуровневых и разносодержательных полей взаимовлияний 

и взаимодействий субъектов воспитания, которые имеют определённое место в социуме, являются носителями 

определенного социального, культурного и субкультурного опыта; пространство создаётся установлением 

целенаправленных связей с окружающими учреждениями, средствами коммуникации, в результате чего происходит 

трансляция, анализ, усвоение социокультурного опыта друг друга; 

Личность - постоянно изменяющееся системное качество, проявляющееся как 

устойчивая совокупность свойств индивида и характеризующее социальную сущность человека;  

Индивидуальность - неповторимое своеобразие человека или группы, уникальное сочетание единичных, особенных и 

общих черт, отличающее их от других индивидов и человеческих общностей; 

Системный подход - методологическая ориентация в деятельности, при которой объект познания или управления 

рассматривается как система. 

Социальная практика - социально значимая деятельность, направленная на решение социальных проблем с целью 

получения опыта социального взаимодействия. 

 

2.3.2. Особенности воспитательного процесса. 
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Процесс воспитания в КОГОБУ СШ пгт Опарино  основывается на следующих принципах: 

-приоритет безопасности ребенка 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о 

ребенке и семье, а также при нахождении его в образовательной организации; 

- совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и общественные проблемы являются 

основными стимулами развития школьника, а воспитание — это педагогическая поддержка процесса развития 

личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системно - деятельностная организация воспитания; 

-интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых 

национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его 

эффективности; 

- событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными 

делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- ориентация на идеал воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который являет собой высшую цель 

стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно- нравственного развития личности. В нашем школе 

формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического 

воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои 

жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала; 

- диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: 

подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми; 

- психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и 

взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и 

педагогов; следование нравственному примеру; 

 - содержание учебного процесса, внеучебной и 
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внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно- 

нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения. 

Основными традициями воспитания школы являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в лице создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- ключевыми фигурами воспитания в школе являются классные руководители, реализующие по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

   Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее 

насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен  на укрепление общешкольного коллектива, органов 

детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 

традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День самоуправления», 

«Новогодние праздники, «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «День защитника Отечества», «Конкурсы 

чтецов», «Конкурс песен о Великой Победе», «День Победы», экологические акции и субботники («Сады Победы», 

«Покормите птиц зимой»), спортивные мероприятия в рамках «Спортивного клуба «Юниор», праздник последнего 

звонка, проведение Уроков мужества, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, недели 

профориентации, работа обучающихся в «Совете старшеклассников», волонтерского отряда, работа социально-

психологической службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах, 

участие в профилактических акциях. Обучающиеся участвуют в совместных общественно значимых делах школы, что 
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способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к 

Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. Приоритетом воспитательной 

работы школы является патриотическое воспитание, уклад школьной жизни основан на духовно нравственных 

традициях. Также школа активно принимает участие в реализации Всероссийских проектах и 

конкурсах: 

 - педагогами внеклассных занятий по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию, распространению традиционных гражданских, культурных и семейных ценностей в 

школах России. 

    Проект «Орлята России» направлен на достижение национальных целей Российской Федерации, создание условий 

воспитания социально ответственной личности учащихся начальной школы общеобразовательных организаций. 

Всероссийский проект «Разговор о важном» посвящен самым различным темам, волнующим современных ребят. 

Центральными темами «Разговоров о важном» являются патриотизм и гражданское воспитание, историческое 

просвещение, нравственность, экология и др 
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2.3.3. Целевой раздел.  

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе - это 

любящий свой народ, свой край и свою Родину; уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; владеющий основами умения учиться, способный к 

организации собственной деятельности; готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед 

семьей и обществом; доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, 

высказывать свое мнение; выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

  Исходя из этого, общей целью воспитания на уровне начального основного 

образования в КОГОБУ СШ пгт Опарино  является формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, 

активной познавательной потребности и способности к успешной социализации в коллективе. 

 Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной 

динамики развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его 

личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и 

обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию - являются важным фактором успеха в достижении поставленной цели, в связи с этим важно. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе 

российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования: 

1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её территории, 

расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и 

другим народам; 
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понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, 

Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, 

религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои 

поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению. 

3) Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 
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бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 

обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие 

особенности с учётом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6) Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую 

среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

      7) Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и 

уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и 

явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях знания. 
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Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных 

задач: 

• реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

• реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, 

поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 

• инициировать и поддерживать ученическое соуправление - на уровне классных 

сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ 

самостоятельно проведенных дел и мероприятий; 

• инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций; 

• вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей школьного 

сообщества; 

• развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и 

престижа Школы; 

• организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 

   Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить 

в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования. Это то, чему предстоит 

уделять первостепенное, но не единственное внимание: 

 В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для: 

-усвоения младшими школьниками социально значимых знаний - знаний 

основных норм и традиций того общества, в котором они живут, 
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• самоутверждения их в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то 

есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям 

поведения школьника 

• развития умений и навыков социально значимых отношений школьников 

младших классов и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в дальнейшем. 

К наиболее важным знаниям, умениям и навыкам для этого уровня, относятся следующие: 

• быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребенка 

домашнюю работу, помогать старшим; 

• быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

• знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, поселок, свою страну; 

• беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; 

подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

• проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

• стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

• быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

• соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

• уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности 

помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

-быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 
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  Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, 

смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 

сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

 

2.3.3. Содержательный раздел. 

Виды, формы и содержание воспитание 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной 

работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально 

допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 
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включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими 

работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, 

в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение 

индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, 

другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной организации или 

запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности («Разговоры о важном»- 1 час в неделю, «Орлята России»- 1 час в неделю); 
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курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности («Калейдоскоп моих 

социальных проектов» 1 час в неделю); 

курсы, занятия профориентационной направленности («Тропинка в профессию» 1 час в неделю) 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров (театральная студия 

«Подмостки», 2 часа в неделю, «IT-медиа», художественная студия «Палитра», 3 часа в неделю) 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Спортивный клуб «Юниор»); 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них деятельность, в предоставлении 

возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых 

отношений. В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы используем оптимизационную модель, 

которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники, в том числе педагоги 

дополнительного образования. Внеурочная деятельность в школе реализуется через организацию воспитательной 

работы классных руководителей, преподавателя организатора ОБЖ, педагога-психолога.        

    В школе созданы объединения дополнительного образования, работа которых организована в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам различной направленности. 

1 Название программы ДО класс Количество 

часов в 

неделю 

1 «Вокальная студия» 2-11 2 часа 

2 Изо-студия «Палитра» 1-11 3 часа 

3 Театральная студия 

«Подмостки» 

1-11 2 часа 

 

Дополнительное образование 

Центр цифрового образования детей «IT- куб» 

на базе КОГОБУ СШ пгт Опарино 
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Название 

программы 

дополнительного 

образования 

Возраст 

детей 

 Кол-во 

часов  

по плану 

(год/неделя) 

Количество 

групп 

«Системное 

администрирование» 

9-18 

лет 

144/4 1 

«Программирование 

роботов» 

8-18 

лет 

72/2 4 

«Основы 

алгоритмики и 

логики» 

7-17 

лет 

144/4 2 

Дополнительная 

программа для 

обучающихся, 

зачисленных на 

основные 

направления 

обучения «Основы 

шахматной 

грамотности» 

8-17 

лет 

144/4 2 

 

 Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 
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инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать 

в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать 

и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в 

образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний 

педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать 

в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 
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создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и 

обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие) 

мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни 

образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, проводимые для жителей 

населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

другой направленности; 
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вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, 

мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами образовательной 

организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и другие), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые 

педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается 

детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может предусматривать совместную 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, 

России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и другие), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 
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подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных 

областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон 

активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, 

оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации; 
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тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать 

советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, интернет-сообщества, группы 

с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами 

о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных 

мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое 

взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избранных 

обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией; 
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защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной 

профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, 

так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности 

социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 
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организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию 

навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности 

(в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в 

образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные): 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего («Тропинка в профессию»). 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, 

способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, 

лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием 

экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 
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совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обязательную часть 

образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования.  

Вариативные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

«Об общественных объединениях» (ст.5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 
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совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурнопросветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей 

к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

выполнение клятвы при вступлении в объединения; 

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

Общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

 популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся 

в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет странички детского 

объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников. 

По инициативе администрации школы, педагогов и обучающихся созданы следующие школьные детские 

общественные объединения: 
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    1. «Движение первых»; 

2. Спортивный клуб «Юниор». 

3. «Орлята России» 

 

2.3.5. Организационный раздел рабочей программы воспитания  

Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, советник директора по воспитанию и взаимодействию общественных 

объединений, классные руководители, педагоги-предметники, педагоги дополнительного образования, старший 

вожатый, педагог-психолог, социальный педагог, логопед. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

-ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса, 

-сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности 

Ссылка «Должностные интструкции работников КОГОБУ СШ пгт Опарино» 

Ссылка «Договор о сетевом взаимодействии по реализации программ дополнительного образования школьников 

в Центре цифрового образования «IT-куб» (2023-2024 учебный год) 
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III. Организационный раздел 

3.1. Учебный план начального общего образования. 

Учебный план КОГОБУ СШ пт Опарино, реализующего ООП НОО, – нормативный 

документ, который фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав 

и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

1.2. Учебный план КОГОБУ СШ пгт Опарино, реализующего основные 

общеобразовательные программы начального общего образования, сформирован в 

соответствии с требованиями, изложенными в следующих документах: 

Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – ФЗ-273); 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ № 286 от 

31.05.2022г. 

Федеральной образовательной программой начального общего образования, 

утвержденной, приказом Министерства просвещения № 992 от 16.11.2022 г. 

Единые санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28. 

1.3. Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного материала, формировании 

перечня результатов образования и организации 

образовательной деятельности. 
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  Содержание образования при получении начального общего образования реализуется преимущественно за счет 

учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию 

обучения. 

Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования реализуется через возможность 

формирования программ начального общего образования различного уровня сложности и направленности с учетом 

образовательных потребностей и способностей обучающихся. 

1.4. Учебный процесс в 1-4 классах организован в условиях пятидневной учебной недели в соответствии с Санитарно-

эпидемиологическими нормами (СанПиН2.4.3648-20), регламентирован календарным учебным графиком КОГОБУ С 

пгт Опарино на 2023-2024 учебный год. 

Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 недели, во 2 - 4 классах-34 недели. Продолжительность 

каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом- не менее 8 недель. Для 

обучающихся в 1 классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Расписание учебных занятий составляется с учетом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

  Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем 

максимально допустимой нагрузки в течение дня соответствует действующим санитарным нормам и правилам. 

Освоение образовательной программы начального общего образования в 1 классах 

проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 

Продолжительность урока составляет: в 1 классе- 35 минут (сентябрь- декабрь), 40 минут (январь-май); в классах, в 

которых обучаются обучающиеся с ОВЗ- 40 минут; в 2-4 классах-40 минут. 

1.5. При реализации основной общеобразовательной программы начального общего 

образования при проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (2-4 классы), при наполняемости классов 25 и 

более человек осуществляется деление классов на две группы. 

2. Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Количество учебных занятий за 4 учебных года не может 
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составлять менее 2954 часов и более 3345 часов и более 3345 часов в соответствии с требованиями к организации 

образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе. 

2.1. Обязательная часть учебного плана. 

В учебный план 4 класса включен 1 час в неделю (34 часа в год) на изучение 

учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» (далее – ОРКСЭ). Выбор модуля, изучаемого в 

рамках учебного предмета ОРКСЭ, осуществлялся родителями (законными представителями) обучающихся. На 

основании произведенного выбора в 2023-2024 учебном году сформированы учебные группы по модулю «Основы 

православной культуры». 

2.2. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную 

часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, использовано: на 

увеличение часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов обязательной части; на введение учебных 

курсов, 

обеспечивающих различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные. 

Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной 

нагрузки обучающихся (1 час в 1-3 классах), использовано на изучение предмета 

«Финансовая грамотность».  

3. Годовой учебный план начального общего образования (пятидневная учебная неделя) 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы  

Количество 

часов в год 
Всего 

  Всего 

II  I II  III IV  

Обязательная часть  

Русский язык 

и литературное 

чтение 

Русский язык  165  170  170  170  675 

Литературное 

чтение  
132  136  136  136  540 

 

Родной язык и Родной язык -  -  -  -  - 
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литературное 

чтение на 

родном языке 

(русский)  

Литературное 

чтение на 

родном языке 

(русском)  

-  -  -  -  - 
 

Иностранный 

язык  

Английский 

язык  
-  68  68  68  204 

Математика 

и информатика  
Математика  132  136  136  136  540 

Обществознание 

и естествознание 

(Окружающий 

мир) 

Окружающий 

мир  
66  68  68  68  270 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской 

этики 

Модуль 

«Основы 

православной 

культуры»  

-  -  -  34  34 

Искусство  Музыка  33  34  34  34  135 

Изобразительное 

искусство  
33  34  34  34  135 

 

Технология  Технология  33  34  34  34  135 

Физическая 

культура  

Физическая 

культура  
66  68  68  68  270 

Количество часов в год указано из расчета 33 учебных недель в I классе и 34 учебных недель в II-IV классах 

Итого: Обязательная часть  660  748  748  782  2904 

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 
     

Итого: Часть, формируемая 
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участниками 

образовательных отношений 

Функциональная грамотность  33  34  34  0  101 

Итого по УП  693  782  782  782  3039 

Максимально допустимая 

недельная нагрузка СанПиН  
693  782  782  782  3039 

Недельный учебный план начального общего образования 

 (пятидневная учебная неделя) 

Предметная 

область  

Учебные 

предметы

/классы 

Количество часов в неделю 

 

Все

го 

 

Обязательная часть 

 

Русский 

язык и 

литературно

е 

чтение 

Русский 

язык  

5  5  5  5  2

0 

Литературно

е чтение  
 4  4  4  4 16 

Родной язык 

и 

литературно

е 

чтение на 

родном 

языке 

Родной 

язык 

(русский) 

     

Литературно

е чтение на 

родном 

языке 
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Иностранны

й язык  

Английск

ий язык  

-  2  2  2  6 

Математика 

и 

информатика 

Математи

ка  

4  4  4  4  1

6 

Обществозна

ние и 

естествознан

ие 

(Окружающ

ий мир) 

Окружаю

щий мир  

2  2  2  2  8 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской 

этики 

Основы 

религиозн

ых 

культур и 

светской 

этики 

-  -  -  1  1 

Искусство  Музыка  1  1  1  1  4 

Изобразител

ьное 

искусство  

1  1  1  1  4  

Технология  Технолог

ия  

1  1  1  1  4 

Физическая 

культура 

Физическ

ая 

культура  

2  2  2  2  8 

Итого: Обязательная часть  20 22  2

2 

2

3 

87 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Итого: Часть, формируемая 

участниками 

образовательных отношений 

1  1  1 0 3 
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Финансовая грамотность  1  1  1 0 3 

Итого по УП  21 23  2

3  

2

3 

90 

Максимально допустимая 

недельная нагрузка СанПиН 

21 23  2

3  

2

3 

90 

 

4.Внеурочная деятельность 

  План внеурочной деятельности определяет формы организации и объем внеурочной 

деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего 

образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной организации. 

  Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение планируемых 

результатов освоения программы начального общего 

образования с учетом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из 

перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

   При организации внеурочной деятельности обучающихся могут использоваться 

возможности организаций дополнительного образования.  

4.1. Содержание внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность в школе включает в себя: 

     1. Спортивно-оздоровительное направление. 

   Оно представлено работой секциями и мероприятиями «Спортивного клуба» (1 час). Целью данных курсов является 

формирование у учащихся основ здорового образа жизни, развитие творческой самостоятельности посредством 

освоения двигательной деятельности. Формы проведения занятий: подвижные игры, эстафеты, беседы, комплексы 

оздоровительных упражнений, соревнования. 

2. Духовно-нравственное направление. 
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Духовно-нравственное направление реализуется через реализацию занятий 

«Разговоры о важном» (1 час), которые направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине-России, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Основной формат 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» -разговор и (или) беседа с обучающимися. 

3. Социальное направление представлено курсом «Тропинка в профессию» (1 час). 

4. Общеинтеллектуальное направление представлено курсом «Орлята России» (1 час). 

      5. Проектно-исследовательская деятельность реализуется через курс «Калейдоскоп моих социальных проектов». Цель 

курса: формирование знаний и представлений об окружающем мире на основе овладения навыками исследовательской 

и проектной деятельности и приобретение позитивного социального опыта. Организуется как 

углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.  

     4.2 Планируемые результаты реализации внеурочной деятельности: 

- развитие индивидуальности каждого ребёнка в процессе самоопределения в системе внеурочной деятельности; 

- приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об 

устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), понимания 

социальной реальности и повседневной жизни; 

- формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, 

природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом; 

- воспитание уважительного отношения к своему городу, школе; 

- получение школьником опыта самостоятельного социального действия; 

- формирования коммуникативной, этической, социальной, гражданской 

компетентности школьников; 

      -формирования у детей социокультурной идентичности: страновой (российской), 

этнической, культурной, гендерной и др. 

-увеличение числа детей, охваченных организованным досугом; 

-воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни; 
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- формирование чувства гражданственности и патриотизма, правовой культуры, 

осознанного отношения к профессиональному самоопределению; 

- реализация, в конечном счете, основной цели программы – достижение учащимися 

необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы 

ценностей. 

4.3. Соотношение обязательной части учебного плана начального общего 

образования, части, формируемой участниками образовательных отношений, и плана внеурочной деятельности 

Количество часов в год по классам 

(годам обучения) 

 
I II III 

 

IV 

Всего 

за 4 

года 

обучен

ия 

Обязательная часть 

учебного плана 

образовательной 

организации 

660 748 
74

8 
748 2904 

Часть, 

формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

33 34 34 0 101 

Максимально 

допустимая 

недельная нагрузка  

693 782 
78

2 
782 3039 

Внеурочная 

деятельность  

до 

330 
до 340 

до 

34

0 

до 

340 

до 

1350 
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Годовой план внеурочной деятельности 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Содержание 

направлений 

(программы 

ВУД) 

Формы 

занятий 

(основные) 

Количество часов всего 

I II III IV 

Спортивно 

оздоровительное 

«Спортивный 

клуб» 

спортивные 

секции 
33  34  34  34  135 

Духовно 

нравственное 

«Разговоры о 

важном» 
кружок  33  34  34  34  135 

Социальное  
«Тропинка в 

профессию» 
кружок  33  34  34  34  135 

Общекультурное  

«Калейдоскоп 

моих 

социальных 

проектов» 

кружок  33  34  34  34  135 

Общеинтеллекту 

альное 

«Орлята 

России»  

объединение 

обучающихся 
33  34  34  34  135 

Всего  165  170  170  170  675 
  

Недельный план внеурочной деятельности 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Содержание 

направлений 

Формы 

занятий 

(основные) 

Количество часов всего 

I II 
III IV 

Спортивно 

оздоровительное 

«Спортивный 

клуб» 

Спортивна 

я секция 
1  1  1  1  4 

Духовно 

нравственное 

«Разговоры о 

важном» 
Кружок  1  1  1  1  4 

Социальное  
«Тропинка в 

профессию» 
Кружок  1  1  1  1  4 

Общекультурное  

«Калейдоскоп 

моих 

социальных 

проектов» 

Кружок  1  1  1  1  4 
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Общеинтеллектуал 

ьное 

«Орлята 

России» 
Кружок  1  1  1  1  4 

Всего  5  5  5  5  20 
  

 

5. Промежуточная аттестация обучающихся 

5.1. Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы. 

 Освоение основной образовательной программы начального общего образования 

сопровождается годовой промежуточной аттестацией обучающихся. Цель промежуточной аттестации- диагностика 

уровня обученности обучающихся по предметам; определение уровня освоения обязательного минимума содержания 

образования обучающимися 1-4 классов; контроль за усвоением сформированности метапредметных умений. В первых 

классах обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. Результат 

промежуточной аттестации в 1 классе представляет собой словесно-объяснительную оценку: обучающийся овладел/не 

овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения обучения во 2 классе. 

Формой проведения годовой промежуточной аттестации обучающихся по всем предметам учебного плана 2 - 4 классов 

является выведение годовых отметок успеваемости на основе четвертных отметок успеваемости, выставленных 

обучающимся в течение соответствующего учебного года. 

  Годовые отметки во 2-4 классах по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) и иным видам учебной 

деятельности, предусмотренным учебным планом, определяются как среднее арифметическое четвертных отметок и 

выставляются всем обучающимся целыми числами в соответствии с правилами математического округления. 

 Итоговая оценка соответствует годовой. Порядок проведения промежуточной аттестации регулируется Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в КОГОБУ СШ пгт 

Опарино. Одним из инструментов для оценки динамики образовательных достижений является электронное портфолио 

обучающихся. 

 

Формы промежуточной аттестации обучающихся 
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Предметы  1 класс  2 класс  3 класс  4 класс 

Русский язык  

Контрольное 

списывание с 

грамматическим 

заданием 

Диктант с 

грамматическ 

им заданием 

Итоговая 

контрольная 

работа в формате 

ВПР 

 

Литературное 

чтение  

Работа с 

литературным 

текстом 
   

Иностранный язык  -  Итоговый тест 
  

Математика  
Итоговая 

контрольная работа  

Итоговая 

контрольная 

работа в формате 

ВПР 

  

Окружающий мир  
Итоговый тест 

тест 

Итоговая 

контрольная 

работа в формате 

ВПР 

  

ОРКСЭ (модуль 

«Основы 

православной 

культуры» 

-  Проектная работа 
  

Музыка  
Творческая 

работа 
Итоговый тест 

  

Изобразительное 

искусство 
Творческая работа 

   

Технология  Проектная работа 
   

Физическая 

культура  

Сдача контрольных 

нормативов. 

Обучающиеся, 

освобожденные от 
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уроков 

физической 

культуры по 

состоянию 

здоровья, 

выполняют 

итоговый тест 

Финансовая 

грамотность     

 

 

3.2.Календарный учебный график ФГОС НОО  1-4 класс 

 

Начало учебного года: 01 сентября 2023 года. 

Продолжительность учебного года:  

1 классы – 33 недели; 

Продолжительность учебной недели:  5 дней.     

 Окончание учебного года: 23 мая  2024 года. 

 

Регламентирование образовательного процесса в течение учебного года 

Учебный год  обучения делится на четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 

30 календарных  дней. 

 

четверть Дата 

начала 

четверти 

Дата 

окончания 

четверти 

Продолжительность 

четверти (учебных 

дней) 

Продолжительность 

четверти 

(учебных недель) 

1 01.09.2023 29.10.2023 41  8,2 
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четверть 

2 

четверть 

06.11.2023 31.12.2023 40  8,0 

3 

четверть 

09.01.2024 17.03.2024 47  9,4 (8,4- 1 классы) 

4 

четверть 

25.03.2024 23.05.2024 42  8,4 

 

ВСЕГО 

 170 (165-1 класс) 34 (33-1 класс) 

 

Продолжительность каникул 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее 

8 недель. Для обучающихся 1 классов устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Каникулы+ 

праздничные/выходные 

дни 

Дата начала каникул Дата окончания 

каникул 

Продолжительность в 

днях 

осенние 30.10.2023 05.11.2023 7 дней 

зимние 01.01.2024 08.01.2024 8 дней 

весенние 18.03.2024 24.03.2024 7 дней 

летние 24.05.2024 31.08.2024 100 дней 

Дополнительные 

каникулы в 1 классах 

19.02.2024 25.02.2024 7 дней 

 

День недели Количество 

учебных дней 

корректировка Количество 

учебных дней 

(ИТОГ) 

Пн 34  34 
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Вт 35 -1 34 

Ср 34  34 

Чт 34  34 

Пт 33 +1 34 

ПРИМЕЧАНИЕ: для выравнивания количества учебных дней в каждой неделе предусмотрен следующий механизм: 

21.05.2024, во вторник, занятия проводятся по расписанию четверга. При этом соблюдается общее количество 

учебных дней-170/204 (34 недели). 

Общероссийские праздники: 

День народного единства (4 ноября) 

Новогодние каникулы (1,2,3,4,5,6,8 января) 

Рождество Христово (7 января) 

День защитника Отечества (23 февраля) 

Международный женский день (8 марта) 

Праздник Весны т труда (1 мая) 

День Победы (9 мая)  

 

Регламентирование образовательного процесса на день 

   Учебные занятия организуются в одну смену.  Занятия  внеурочной деятельностью для 1 класса проводятся с 

предусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через 40 минут после окончания основных занятий. 

Начало занятий: 08.00 

Продолжительность урока: 

1 классы – 1 полугодие: сентябрь – октябрь – 3 урока по 35 минут; ноябрь – декабрь – 4 урока в день по 35 минут (1 

день - физическая культура 5 урок). 

Расписание уроков в 1-х классах (сентябрь-декабрь):  

1 урок-  8:00 - 8:35  

2 урок  - 8.50 – 9:25  
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3 урок  - 9:50 – 10:25  

4 урок - 10:40 – 11:15 

1 раз в неделю пятый урок – физическая культура (11.30-12.05). 

Расписание звонков в 1 классе 

            Сентябрь-октябрь       

1 урок 8.00-8.35 15 

2 урок 8.50-9.25 25 (питание) 

3 урок 9.50-10.25 15 

          Ноябрь-декабрь 

1 урок 8.00-8.35 15 

2 урок 8.50-9.25 25(питание) 

3 урок 9.50-10.25 15 

4 урок 10.50-11.25 25(питание) 

5 урок 11.45-12.20  

           Январь-май 

1 урок 8.00-8.40 10 

2 урок 8.50-9.30 20 (питание) 

3 урок 9.50-10.30 20 

4 урок 10.50-11.30 15 (питание) 

5 урок 11.45-12.25 15  

 

Расписание звонков во 2-4 классах 

            

1 урок 8.00-8.40 10 

2 урок 8.50-9.30 20 (питание) 
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3 урок 9.50-10.30 20 

4 урок 10.50-11.30 15 (питание) 

5 урок 11.45-12.25 15 

6 урок 12.40-13.20 10 

7 урок 13.30-14.10 10 

 

Организация промежуточной аттестации 

   Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса 

общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся. В 1 классе форма аттестации – диагностика, безотметочная система. 

   Промежуточная аттестация в переводных классах проводится без прекращения образовательного процесса.    

Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся 

в следующий класс.   Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или 

имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

 Сроки промежуточной аттестации во 2-4 классах -  с 13.05.2024 по 17.05.2024 года 

   

3.3. План внеурочной деятельности. 

 Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом 

успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и 

познавательных интересов. План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

  Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  

поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования; 
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совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде; 

формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни; 

повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-исследовательской 

деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников; 

развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успешность 

участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, 

ответственность; становление умений командной работы; 

поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

формирование культуры поведения в информационной среде. 

173.3. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с учетом намеченных 

задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает 

их практико-ориентированные характеристики.  

  Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 

  К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения дополнительного образования, 

культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении 

образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной 

деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие). 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой работе могут 

принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-
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предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь 

и другие). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий для развития 

творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятельность. 

Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых 

форм организации. 

  Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, педагогический работник, 

преподающий на уровне начального общего образования, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования 

организация внеурочной деятельности детей является неотъемлемой частью образовательной деятельности в 

школе, а воспитание рассматривается как миссия образования. 

План внеурочной деятельность в КОГОБУ СШ пгт Опарино 

формируется на основе оптимизационной модели организации внеурочной деятельности и объединяет все виды 

деятельности школьников (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение 

задач воспитания и социализации детей. 

Оптимизационная модель внеурочной деятельности предполагает, что в ее реализации принимают участие 

педагогические работники школы (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, 

библиотекарь, педагоги дополнительного образования.) 

Максимальное количество часов плана внеурочной деятельности по каждому классудо 8 часов в неделю по всем 

направлениям внеурочной деятельности. Для определения интересов и занятости обучающихся в начале учебного 



75 

 

года проводится мониторинг выбора форм внеурочной деятельности обучающимися и родителями (законными 

представителями). В соответствии с мониторингом выбора формируются группы обучающихся. 

Координирующую роль на уровне класса выполняет классный руководитель в пределах должностной инструкции, 

который в соответствии со своими функциями и задачами: 

● взаимодействует с педагогическими работниками и персоналом школы; 

● организует в классе образовательную и воспитательную деятельность, оптимальную для развития положительного 

потенциала личности обучающихся в соответствии с планом работы школы; 

● организует систему отношений через разнообразные формы воспитательной 

деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

● организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Преимущества оптимизационной модели состоят: 

● в создании единого образовательного и методического пространства, необходимого для реализации ООП школы, для 

создания условий, направленных на выявление и развитие способностей учащихся, которые помогут им 

самоопределиться и занять свое место в социуме; 

● в содержательном и организационном единстве всех структур, организующих внеурочную деятельность. 

Модель внеурочной деятельности школы определяет состав и структуру направлений, формы организации, объём 

внеурочной деятельности для обучающихся на уровне начального общего образования с учетом интересов 

учащихся и возможностей школы. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 
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Реализация модели осуществляется через такие формы как: 

художественные, филологические, культурологические, хоровые студии, школьные сообщества, объединения, 

экскурсии, кружки, секции, «круглые столы», конференции, 

диспуты, школьное научное общество учащихся, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, 

общественно полезные практики, детские объединения и советы, 

волонтерские отряды, военно-патриотические клуб, летние оздоровительные лагеря, 

проектную деятельность и другие формы, отличные от урочной, на добровольной основе в соответствии с выбором 

участников образовательных отношений. 

Внеурочная деятельность организуется во внеурочное время, способствует 

обеспечению удовлетворения запросов участников образовательных отношений, в том числе личных потребностей 

учащихся. В зависимости от своих интересов и потребностей, каждый обучающийся формирует свой 

индивидуальный образовательный внеурочный вектор. 

    Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, 

успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. 

Материально-техническое обеспечение. Для реализации модели внеурочной 

деятельности в школе имеются необходимые условия, предусмотренные ФГОС НОО. 

   Школа располагает оборудованными спортивным залом 

библиотекой, спортивной площадкой, учебными кабинетами, мастерскими. Предметные кабинеты оборудованы 

рабочими местами и подключением к сети Интернет, кабинеты оснащены интерактивным оборудованием. 

  Форма проведения занятий – групповая. Программы внеурочной деятельности 
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реализуются как в отдельно взятых классах, так и в объединенных 

группах детей в пределах одного уровня образования. Такой подход к реализации программ основан на анализе 

ресурсного обеспечения образовательной организации, предпочтительных направлений и форм внеурочной 

деятельности детей, интересов учащихся, их занятости в системе дополнительного образования школы и 

учреждениях дополнительного образования поселка. 

Направление развития 

личности 

Программы, 

 

Содержание 

программ 

Формы 

деятельности 

Спортивно-оздоровительное «Спортивный клуб» включают в себя 

мероприятия, 

направленные 

на воспитание 

экологической 

культуры, культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни. 

Изучение правил 

здорового питания, 

правила безопасного 

поведения, правил 

гигиены. 

духовно- нравственное «Разговоры о главном» включает в себя 

мероприятия, 

направленные на 

воспитание 

гражданственности, 

патриотизма, уважения к 

правам, свободам и 

обязанностям человека 

Интерактивные 

занятия с элементами 

игры, просмотром 

видеороликов, 

творческими 

заданиями и КТД 

Проектно-исследовательская 

деятельность 

«Калейдоскоп моих 

социальных проектов» 

формирование знаний и 

представлений об 

окружающем мире на 

основе овладения 

Организуется как 

углубленное изучение 

учебных предметов в 

процессе совместной 
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навыками 

исследовательской и 

проектной 

деятельности и 

приобретение 

позитивного социального 

опыта. 

деятельности по 

выполнению проектов. 

социальное «Тропинка в 

профессию» 

Знакомство с различные 

профессиями, выявление 

склонностей и 

профессиональных 

способностей 

Профессиональные 

пробы, диагностика 

интересов 

Общеинтеллектуальное «Орлята России» Формирование знаний о 

сплоченности коллектива 

Групповые задания 

 

Календарный план воспитательной работы является единым для образовательных организаций. Календарный план 

воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

 Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы проводить 

иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 
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Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек. 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел 

России. 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 
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27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной 

войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 
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24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ на 2023-2024 

учебный год на уровне НОО 

№ Дела, события, мероприятия классы сроки Ответственные 

Урочная деятельность 

1 Согласно рабочим программам учебных предметов 

Внеурочная деятельность 

1 Согласно Плану внеурочной деятельности 

Дополнительное образование- согласно плану ДО 

Классное руководство 
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1 Инициирование и поддержка 

участия класса в общешкольных 

ключевых делах 

1-4 сентябрь- май Классный руководитель 

2 Организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка совместных дел 

с учащимися 

1-4 сентябрь- май Классный руководитель 

3 Проведение классных часов как 

часов плодотворного и 

доверительного общения педагога 

и учащихся 

1-4 сентябрь- май Классный  руководитель 

4 Сплочение коллектива класса 1-4 сентябрь- май 
Классный руководитель 

5 Выработка совместно с 

учащимися законов класса 

1-4 сентябрь- май 

Классный руководитель 

6 
Индивидуальная работа с 

учащимися 

1-4 сентябрь- май 

Классный руководитель 

7 Работа с учителями, 

преподающими вклассе 

1-4 сентябрь- май 

Классный руководитель 

8 Работа с родителями учащихся 

или их законными 

представителями 

1-4 сентябрь- май Классный руководитель 

 

 

1 Торжественная линейка «Первый 

звонок» Тематический классный 

час 

1-4 01.09.23 

Заместитель директора по ВР, 

советник директора, ПДО 

2 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. (Памяти детям 

Беслана).День окончания Второй 

1-4 03.09.23 Заместитель директора по ВР, 

советник директора, классные 

руководители 
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мировой войны 

3 Мероприятия месячников 

безопасности и гражданской 

защиты детей (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, учебно-

тренировочная эвакуация 

учащихся из здания) 

1-4 Сентябрь 2023 Заместитель директора 

по ВР, классные руководители, 

учитель ОБЖ 

4 Мероприятия, посвященные 

Международному дню 

грамотности 

1-4 8 сентября 

советник директора, учителя 

русского языка 

5 Международный день памяти 

жертв фашизма 

1-4 10 сентября советник директора, классные 

руководители, учителя истории 

6 Цикл мероприятий, посвященных 

Дню отца 

1-4 12 сентября Заместитель директора по ВР, 

советник директора, классные 

руководители 

8 Международный день пожилых 

людей,Международный день 

музыки 

1-4 1 октября Советник директора, классные 

руководители, учитель музыки, 

ИЗО 

9 Мероприятия, посвященные Дню 

защиты животных 

1-4 4 октября Советник директора, классные 

руководители 

1 День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, 

концертная программа 

1-4 Первая пятница 

октября 

Заместитель директора по ВР, 

советник директора, 

 Мероприятия, посвященные 

Международному Дню школьных 

библиотек 

1-4 25 октября 

Советник директора, классные 

руководители 
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 Мероприятия, посвященные Дню 

Отца 

1-4 15 октября (3 

воскресенье 

октября) 

Советник директора, классные 

руководители 

 Итоговая линейка, посвящённая 

окончанию 1 четверти 

1-4 октябрь Администрация школы, 

классные руководители 

 День Народного Единства 1-4 04.11. 
классные руководители 

 День матери (поздравительные 

открытки для мам, классные часы, 

фотовыставка, концертная 

программа) 

1-4      ноябрь 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, ПДО, 

учитель технологии, ИЗО 

 Мероприятия, посвященные Дню 

Государственного герба РФ 

1-4    30 ноября Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

учитель истории 

 Мероприятия месячника 

эстетического воспитания в 

школе. Новый год в школе: 

украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс 

рисунков, поделок, утренники. 

1-4 Ноябрь - 

декабрь 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители,  

 День неизвестного солдата 

(единый классный час) День 

героев Отечества 

1-4 

03 декабря- 09 

декабря классные руководители 

 Мероприятия, посвященные Дню 

добровольца (волонтера) в России 

1-4 05 декабря Советник директора, классные 

руководители 

 День конституции РФ (единый 

классный час) 

1-4 12 декабря классные руководители, 

учитель истории и права 

 Итоговая линейка, посвящённая 

окончанию 2 четверти 

1-4 декабрь Администрация школы, 

классные руководители 

 Мероприятия, посвященные Дню 1-4 25 января 
Советник директора, классные 
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российского студенчества руководители 

 Акция «Блокадный хлеб», 

посвященная Дню полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, Дню 

освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) -

День памяти жертв Холокоста 

1-4 27 января Классные руководители, 

советник директора, учитель 

истории 

 День открытых дверей 1-4 январь Администрация школы, 

классные, руководители 

будущих первоклассников, 

педагоги дополнительного 

образования 

 Мероприятия, посвященные Дню 

разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

1-4 2 февраля 

Советник директора, классные, 

руководители, ПДО, учитель 

истории 

 День российской науки День 

воинской славы. «Освобождению 

города Курска посвящается...» 

1-4 8 февраля 

Советник директора. Классные 

руководители, 

 Мероприятия, посвященные Дню 

памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества 

1-4 15 февраля 

Советник директора, 

классные руководители, 

руководитель музея 

 Мероприятия, посвященные Дню 

родного языка 

1-4 21 

февраля 

Советник директора, 

классные руководители, 

 Мероприятия месячника 

гражданского и патриотического 

воспитания: соревнования по 

1-4 Февраль (23 

февраля День 

защитника 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

учителя физического 
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боксу, акция по поздравлению 

пап и дедушек, мальчиков, 

конкурс рисунков, уроки 

мужества. 

Отечества) воспитания, ОБЖ 

 Подготовка к фестивалю 

детского и юношеского 

творчества «Наши таланты - 

родному краю»: конкурс чтецов, 

конкурс солистов вокалистов, 

конкурс хореографического 

искусства. 

1-4 февраль-май Классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования 

 8 Марта в школе: конкурс 

поделок, акция по поздравлению 

мам, бабушек, девочек, 

утренники, концертная 

программа. 

1-4 март Заместитель директора по ВР 

 Конкурс декоративноприкладного 

творчества «Крымская весна» 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

1-4 (18.03.) март Классные руководители, ПДО, 

учитель истории 

 Мероприятия, посвященные 

Всемирному Дню театра 

1-4 27 марта Классные руководители, 

руководитель театра,ПДО 

 Итоговая линейка, посвящённая 

окончанию 3 четверти 

 март Администрация школы, 

классные руководители 

 Месячник экологической 

безопасности (по отдельному 

плану) 

        1-4 апрель Классные руководители, 

педагог дополнительного 

образования 

(естественнонаучная 

направленность). 
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 День космонавтики. 1-4 12 апреля Классные руководители, 

ст. вожатый 

 Мероприятия, посвященные Дню 

о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в 

годы ВОв 

1-4 19 апреля Классные руководители 

 Конкурс рисунков «Земля в 

наших руках», посвященная 

Всемирному Дню земли 

1-4 (22.04) 

апрель 

Классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования, ст. вожатая 

 Праздник Весны и труда 1-4 1 мая Зам.директора поВР, 

советник директора, классные 

руководители, ст. вожатый 

 День Победы: акция 

«Бессмертный полк», проект 

«Окна Победы», классные часы, 

митинг. 

1-4 май Заместитель директора 

по ВР, классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования (художественная 

направленность), старший 

вожатый. 

4

2 

Конкурс инсценированной 

патриотической песни, 

посвящённый 9 Мая. 

1-4 май Замдиректора по УВР, 

классные руководители, ст. 

вожатый 

4

4 

День детских 

общественных организаций 

России 

1-4 19 мая советник директора, ст. 

вожатая, классные 

руководители 

4

5 

День славянской 

письменности и культуры 

1-4 24 мая советник директора, ст. 

вожатая, классные 

руководители, 

  1-4  
учителя русского языка 

4
Торжественная линейка 

1-4 май 
Заместитель директора 
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6 «Последний звонок» по ВР 

4

7 

Итоговая линейка, 

посвящённая окончанию 4 

четверти, году 

1-4 май Администрация школы, 

классные руководители, ст. 

вожатый 

4

8 

Мероприятия, 

посвященные Дню защиты детей 

1-4 1 июня Начальник, вожатые, 

воспитатели школьного лагеря 

4

9 

Мероприятия, 

посвященные Дню русского языка 

1-4 6 июня Начальник, вожатые, 

воспитатели школьного лагеря, 

классные руководители 

5

0 

Мероприятия, 

посвященные Дню России 

1-4 12 июня 

Классные руководители 

5

1 

Митинг «День памяти и 

скорби» 

1-4 22 июня Начальник, вожатый, 

воспитатели школьного лагеря 

5

2 

Мероприятия, 

посвященные Дню молодежи 

1-4 27 июня Заместитель директора 

по ВР, советник директора, 

классные руководители 

5

3 

Торжественное вручение 

аттестатов 

1-4 июнь Администрация, 

классные 

руководители 

5

4 

Участие онлайн и офлайн в 

мероприятиях, посвященных Дню 

семьи, любви и верности 

1-4 08.07. Заместитель директора 

по ВР, советник директора, 

классные руководители 

5

5 

Участие в  мероприятиях, 

посвященных Дню 

физкультурника 

1-4 10.08. (2-

я суббота 

августа) 

Учителя физической 

культуры 

5

6 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Государственного флага РФ 

1-4 22 

августа 

Заместитель директора 

по ВР, советник директора, 

классные руководители 

5

7 

Мероприятия, 

посвященные Дню российского 

1-4 27 

августа 

Заместитель директора 

по ВР, советник директора, 
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кино классные руководители 

 

1 Посещение театров, кинотеатров, 

музеев 

1-4 Сентябрь-май Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

2 Участие в мероприятиях, акциях, 

мастер-классов и пр., 

организованных социальными 

партнерами 

1-4 Сентябрь-май 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Организация предметно-пространственной среды 

1 Событийный дизайн: оформление 

школыи кабинетов к 

торжественным мероприятиям, 

КТД 

1-4 Сентябрь-май 

Классные руководители, 

советник директора 

2 Проект «Персональная выставка» 1-4 Сентябрь-май 
Классные руководители 

3 Проект на лучшее новогоднее 

украшение дверей школьных 

кабинетов «Откройте двери 

волшебству» 

1-4 Сентябрь-май Классные руководители 

4 Озеленение классных кабинетов 

(«Экологический патруль»). 

1-4 В течение года Классные руководители, актив 

класса 

 

1 
Проведение общешкольных 

родительских собраний 

1-4 Сентябрь, май 

Администрация школы 

2 Проведение собраний школьного 

родительского комитета 

1-4 1 раз в месяц Администрация школы 

3 Проведение классных 

собраний 

 

1 раз в четверть Классные руководители 

4 Акция по выявлению детей, 

нуждающихся в защите 

1-4 1 раз в четверть Зам. директора по ВР, 

социально - психологическая 
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государства служба, председатель Совета 

отцов 

5 Реализация проекта 

«Ответственное родительство» 

1-4 1 раз в четверть Зам. директора по ВР, 

социально - психологическая 

служба, председатель Совета 

отцов 

6 Реализация проекта «Крепкая 

семья - могучая держава» 

1-4 1 раз в четверть Зам. директора по ВР, 

социально - психологическая 

служба, председатель Совета 

отцов 

7 Участие родителей во внеурочные 

мероприятиях, благоустройстве 

здания школы и школьного двора 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители , 

родительские комитеты 

классов 

8 Информационное оповещение 

через школьный сайт и 

социальную группу ВК 

1-4 1 раз в четверть Заместитель директора по ВР, 

учитель информатики,  

9 Школьные тематические 

праздники и утренники 

1-4 1 раз в четверть Замдиректора по ВР, классные 

руководители 

 Родительский всеобуч. 1-4 1 раз в четверть Замдиректора по ВР 

Социально - психологическая 

служба 

Родительский комитет школы 

 Индивидуальные консультации 1-4 1 раз в четверть Администрация школы, 

социально-педагогическая 

служба 

 Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

 Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

1-4 1 раз в четверть Председатель Совета 

профилактики 
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детей 

1 Помощь в организации 

летнего отдыха детей 

1-4 1 раз в четверть Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Самоуправление 

1 Работа органов ученического 

самоуправления. Выборы в 

Советы всех уровней: Советы 

классов Совет старшеклассников 

Актив Первых 

Актив волонтерского движения  

1-4 1 раз в четверть Советник директора, Совет 

старшеклассников  

3 Реализация плана работы Совета 

старшеклассников 

1-4 1 раз в четверть Зам. директора по ВР,  

советник директора  

4 День ученического 

самоуправления 

1-4 1 раз в четверть Советник директора Совет 

старшеклассников 

5 Работа в соответствии с 

обязанностями, подведение 

итогов 

1-4 1 раз в четверть 

Советник директора,  

Классные руководители 

Профилактика и безопасность 

1 Акция по выявлению детей, 

нуждающихся в защите 

государства. 

1-4 сентябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

соцпедагог, педагоги- 

психологи 

2 Профилактика ДДТТ (по 

отдельному плану) 

1-4 сентябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

3 Акция по организации занятости 

детей в кружках и секциях 

1-4 сентябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования, руководители 

секций, кружков 
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4 Месячник по профилактике 

пожарной безопасности (по 

отдельному плану) 

1-4 октябрь 

Классные руководители 

5 Мероприятия месячника 

правового воспитания и 

профилактики правонарушений. 

Единый день профилактики 

правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

1-4 ноябрь 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

школьный уполномоченный , 

педагоги-психологи, 

соцпедагог 

6 День правовой защиты детей. 

Анкетирование учащихся на 

случай нарушения их прав и 

свобод в школе и семье 

1-4 ноябрь Педагог-психолог,школьный 

уполномоченный 

7 Декада по профилактике вредных 

привычек. Участие в 

антинаркотических акциях - 

«Спасибо, нет», «Сообщи, где 

торгуют смертью!» 

1-4 Ноябрь- 

декабрь 

март 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

школьная медсестра 

8 
Осенний - Весенний День 

здоровья 

1-4 Сентябрь, май 

Учителя физической культуры 

9 Декада Безопасного пребывания в 

сети Интернет 

1-4  В течение года Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

1 Профилактика вредных привычек, 

нездорового питания и социально 

обусловленных заболеваний у 

детей и подростков девиантного 

поведения 

1-4 В 

течение года Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

соцпедагог, педагоги- 

психологи 
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 Реализация плана 

антикоррупционной 

направленности 

1-4 В 

течение года Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 План профилактики экстремизма 

и терроризма на базе школы 

1-4 В 

течение года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 Инструктажи, беседы, 

пятиминутки безопасности 

1-4 В 

течение года Классные руководители 

Социальное партнерство 

1 Проведение бесед сотрудниками 

ОПДН,ГИБДД, ОНД 

1-4 В течение года Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

2 Реализация воспитательных 

мероприятий специалистами 

центров 

1-4 В течение года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

3 Проведение Уроков мужества 

специалистами Совета ветеранов, 

молодежного центра 

1-4 В течение года 

 

 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1 
Циклы профориентационных 

часов 

1-4 В течение года 

Классные руководители 

2 Профориентационные игры 1-4 В течение года Социально-психологическая 

служба 

3 Экскурсии на предприятия  1-4 В течение года Замдиректора по ВР, Классные 

руководители 

4 Участие в муниципальных 

профориентационных 

акциях 

1-4 В течение года Классные руководители 

5 Тематические уроки с 

приглашением специалистов 

1-4 В 

течение года 

Замдиректора по ВР, Классные 

руководители 
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6 Посещение 

профориентационных выставок, 

дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях 

и высших учебных заведениях 

1-4 В течение года Замдиректора по ВР, Классные 

руководители 

7 Участие во встречах с 

интересными людьми- 

представителями разных 

профессий 

1-4 В течение года 

Замдиректора по ВР, советник 

директора, Классные 

руководители 

 

Детские общественные объединения 

Дела Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Работа органов ученического 

самоуправления (по отдельному 

плану), Советы классов 

Совет старшеклассников, Актив 

Первых, Актив волонтерского 

движения 

1-4 В течение года Советник директора, 

Кураторы ДО 

Участие в проектах, акциях 

«Движение Первых» 

1-4 В течение года Советник директора,  

Участие в мероприятиях 

школьного спортивного клуба 

«Юниор» 

1-4 В течение года Учителя физической 

культуры 

 

Волонтёрство 

Дела классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 
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Акция «Мы - за чистую школу» 1-4 В течение года Классные руководители 

Акция «Белый цветок» 1-4 сентябрь Актив класса, классный 

руководитель 

Мероприятия ко Дню пожилого 

человека 

1-4 октябрь Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

Участие в марафоне «Мир 

детства» 

1-4 Ноябрь, апрель Классные руководители 

Общешкольные дни добрых дел 1-4 В течение года Зам. директора по ВР 

Руководитель 

волонтерского отряда 

Акция «БумБатл»  декабрь  классные 

руководители, ст. 

вожатый 

Акция «Игрушка детям»  декабрь Классные 

руководители, ст. 

вожатый 

Масленичная ярмарка  Февраль-март Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители, 

ст. вожатый 

Акция « Подари книгу любимой 

школе» 

 апрель Библиотекарь, 

классные руководители 
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3.5. Характеристика условий реализации основной образовательной программы НОО. 

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования, в т.ч. 

адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию 

обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные 

Школьные и социальные медиа 

Дела Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Участие в конкурсах и защитах 

тематических плакатов, листовок 

1-4 В течение года Активы классов, 

классные 

руководители 

Участие в конкурсах школьного 

медиа 

1-4 В течение года Активы классов, 

классные 

руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

1-4 В течение года Активы классов, 

классные 

руководители 

Публикации постов в школьной 

группе ВК 

1-4 В течение года Активы 

классов, классные 

руководители 
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проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- предметных и универсальных способов 

деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических 

работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке 

педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, 

учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и 

окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в т.ч. на 

воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта 

Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих 

работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 
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компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования 

реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого взаимодействия используются 

ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной 

деятельности. 

    

   3.5.1.Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы НОО. 

   В школе работает 31 педагог, включая административный персонал школы, состоящий из 5 человек, и  3 внешних 

совместителей. 

Общее количество педагогов, выполняющих функции классных руководителей – 20 человек. 

  Школа укомплектована кадрами 100 %. Высшее профессиональное образование имеют 28 человек (90,3 %), среднее 

специальное – 3 (9,7%). 

  Стаж работы свыше 20 лет – 23 человека (74,2 %), от 10 до 20 лет – 4 человека (12,9%), от 5 до 10 лет – 1 человек (3,2 

%), до 5 лет – 3  человека (9,7 %). 

Имеют высшую квалификационную категорию – 4 человека, первую – 9 человек. Педагоги своевременно проходят 

курсовую подготовку. 

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным требованиям. 

    КОГОБУ СШ пгт Опарино полностью укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определенных ООП СОО, способными к инновационной профессиональной деятельности. В 

КОГОБУ СШ пгт Опарино требования к кадровым условиям реализованы в части: 

- укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками; 

- уровнем квалификации педагогических и иных работников; 

- непрерывностью профессионального развития педагогических работников. 

В КОГОБУ СШ пгт Опарино созданы условия: 
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- для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных технологий, а также сетевого 

взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, обеспечивающими расширение 

образовательного пространства школы; 

- стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, использования ими современных педагогических 

технологий; 

- повышения эффективности и качества педагогического труда; - выявления, развития и использования 

потенциальных возможностей педагогических работников; - осуществления мониторинга результатов 

педагогического труда. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

   Кадровая политика КОГОБУ СШ пгт Опарино обеспечивает баланс педагогического состава, управленческого блока 

и служб образовательной организации, что позволяет оптимально организовать УВП и систему управления УВП. 

Все члены администрации имеют высшее профессиональное образование, прошли курсы повышения квалификации 

«Управление образовательной организацией в условиях реализации ФГОС». Кадровое обеспечение реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования строится по схеме: 

- должность; 

- должностные обязанности; 

- количество работников в образовательной организации (требуется/имеется); 

- уровень работников образовательной организации: требования к уровню квалификации, фактический уровень. 

Результативность деятельности педагогических работников оценивается по схеме: 

-критерии оценки; 

- содержание критерия; 

- показатели/индикаторы. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников 

Для достижения результатов ООП НОО в ходе ее реализации предполагается оценка качества работы учителя и 

специалистов КОГОБУ СШ пгт Опарино с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей 
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части фонда оплаты труда. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

предусматривает реализацию права участия органов общественно-государственного управления ОУ в распределении 

поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам труда, осуществляется по представлению 

руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. Основанием для 

осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а также показатели качества обучения и 

воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и сформированных компетентностях. Под 

компетентностями понимаются способности, личностные качества и умения учащегося решать личностно и 

социально значимые задачи в стандартных и нестандартных, новых ситуациях. Показатели и индикаторы 

разработаны на основе планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии 

со спецификой основной образовательной программы образовательной организации. Они отражают динамику 

образовательных достижений обучающихся, в том числе развития УУД, а также активность и результативность их 

участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных 

проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении. Обобщенная оценка личностных результатов 

учебной деятельности обучающихся осуществляется в ходе различных мониторинговых исследований. При оценке 

качества деятельности педагогических работников КОГОБУ СШ пгт Опарино учитываются: 

- участие в методической и научной работе; 

- распространение передового педагогического опыта; 

- работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

- руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. 

Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Уровень квалификации работников КОГОБУ СШ пгт Опарино для каждой занимаемой должности соответствует 

квалификационным характеристикам ЕКС и требованиям профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» по соответствующей должности. 
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Работу с обучающимися в начальной школе обучения осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из 12 

педагогических работников. 

 

У педагогического работника КОГОБУ СШ пгт Опарино, реализующего ООП НОО, сформированы основные 

компетенции, необходимые для реализации требований ФГОС НОО и успешного достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе умения: 

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также самомотивирования 

обучающихся; 

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-

поисковых технологий; 

-  разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические материалы; 

- выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся дополнительные 

источники информации, в том числе интернет-ресурсы; 

- выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых образовательных потребностей 

(включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных 

детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов); 

- организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся; 

-  реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с требованиями 

Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, ВСОКО, осуществление комплексной 

оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; 

- проведение интерпретации результатов достижений обучающихся; 

-  использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

 

   Программы развития школы по введению и реализации ФГОС НОО. Основные направления методической работы: 
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- создание модели методического сопровождения перехода школы на новые федеральные государственные 

образовательные стандарты, 

- создание условий для реализации ФГОС, 

- обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС среднего 

образования через создание системы непрерывного профессионального развития. 

При этом проводятся мероприятия: 

- семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО; 

- тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и 

задачами ФГОС НОО; 

- заседания методического объединения учителей по проблемам введения ФГОС НОО; 

- конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров образовательной организации по 

итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения 

ФГОС НОО; 

- участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы КОГОБУ СШ пгт 

Опарино; 

- участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС НОО и 

новой системы оплаты труда; 

- участие педагогов в проведении стажировочных площадок, семинаров, мастер-классов, круглых столов, 

«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС 

НОО. 
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3.5.2 Психолого-педагогические условия реализации  основной образовательной программы НОО  

Направление работы Уровень Содержание деятельности Формы психолого-

педагогического 

сопровождения 

Ответственный 

Обеспечение 

преемственности 

содержания и форм 

организации 

образовательной 

деятельности при 

получении начального 

общего образования 

На уровне 

образовательной 

организации 

Обеспечение преемственности в формах 

организации деятельности обучающихся 

как в урочной, так и во внеурочной 

работе. Применение таких форм, как 

учебное групповое сотрудничество, 

проектно-исследовательская 

деятельность, ролевая игра, дискуссии, 

тренинги, практики, конференции с 

постепенным расширением возможностей 

обучающихся осуществлять выбор 

характера самостоятельной работы. 

консультирование 

развивающая 

работа, 

просвещение, 

Учителя, 

педагог- 

психолог 

Учет специфики 

возрастного 

психофизического развития 

обучающихся 

Индивидуальный Мониторинг психологического и 

эмоционального здоровья обучающихся с 

целью сохранения и повышения 

достижений в личностном развитии, а 

также определения индивидуальной 

психолого-педагогической помощи 

обучающимся, испытывающим разного 

рода трудности 

диагностика 

консультирование 

просвещение, 

Педагог- 

психолог, 

классный 

руководитель 

Формирование и развитие 

психологопедагогической 

компетентности 

обучающихся, 

педагогических и 

административных 

работников, родителей 

Групповой, на уровне 

класса, на уровне 

образовательной 

организации. 

Работа с родителями (законными 

представителями): тематические 

родительские собрания, консультации 

педагогов и специалистов, психолого-

педагогические консилиумы, круглые 

столы, презентации классов, посещение 

уроков и внеурочных мероприятий. 

диагностика 

консультирование 

просвещение, 

Педагог- 

психолог, 

классный 

руководитель, 

заместители 

директора 
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(законных представителей) 

обучающихся 

Дистанционное обучение через Интернет. 

Психологическое 

просвещение 

обучающихся 

Индивидуальный, на 

уровне класса, 

на уровне 

образовательной 

организации 

Психологические занятия, тренинги, 

интегрированные уроки, консультации, 

дистационно. 

диагностика 

просвещение, 

Педагог- 

психолог 

  

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений 

Индивидуальный, на 

уровне класса, на уровне 

образовательной 

организации. 

Сохранение и укрепление психического 

здоровья обучающихся; 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; развитие 

экологической культуры; 

дифференциацию и индивидуализацию 

обучения; 

мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся; 

выявление и поддержку одаренных 

обучающихся, поддержку обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; психолого-

педагогическую поддержку участников 

олимпиадного движения; обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности; 

формирование коммуникативных 

диагностика 

консультирование 

профилактика, 

развивающая 

работа, 

просвещение, 

коррекционная 

работа 

Педагог- 

психолог 
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навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержку объединений 

обучающихся, ученического 

самоуправления. 

Психологопедагогическое 

сопровождение педагогов 

Индивидуальный, 

групповой, на уровне 

образовательной 

организации. 

Повышение психологической 

компетентности, создание комфортной 

психологической атмосферы в 

педагогическом коллективе, 

профилактика профессионального 

выгорания психолого-педагогических 

кадров. 

диагностика 

консультирование 

профилактика, 

экспертиза, 

просвещение, 

Педагог- 

психолог 
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Профилактическая 

работа 

Индивидуальный, 

групповой, на уровне 

класса, на уровне 

образовательной 

организации. 

Установление психологически грамотной 

системы взаимоотношений с 

обучающимися, основанной на 

взаимопонимании и взаимном 

восприятии друг друга; 

обучение навыкам формирования 

адекватной 

Я-концепции, оказание психологической 

консультирование 

профилактика, 

развивающая 

работа, 

просвещение, 

коррекционная 

Педагог- 

психолог 

  поддержки в процессе взаимодействия с 

обучающимися и коллегами. 

работа  
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3.5.3 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

начального  общего образования включает в себя: 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования; 

исполнение требований ФГОС НОО организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение 

индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования отражает структуру и объем расходов, необходимых 

для реализации основной образовательной программы среднего общего образования, 

а также механизм их формирования. 

  Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативных затрат оказания государственных (муниципальных) услуг по 

реализации образовательной программы начального общего образования 

осуществляется по направленности (профилю) основной образовательной 

программы начального общего образования с учетом форм обучения, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 

условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся) в расчете на одного обучающегося 

   3.5.4. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы НОО. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы формируются с учетом:  требований ФГОС НОО; 

 Тип образовательной организации - общеобразовательная организация. 

Организационно-правовая форма -- бюджетное учреждение. 

 

Учредителем учреждения является Кировская область. Функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство образования Кировской области, 
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находящееся по адресу: 610019, город Киров, у л. Карла Либкнехта, дом № 69 

(далее - учредитель). 

Собственником имущества учреждения является Кировская область. 

 Функции и полномочия собственника имущества осуществляет министерство 

имущественных отношений и инвестиционной политики Кировской области. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Кировской 

областью для оказания услуг, выполнения работ и (или) исполнения 

государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной 

власти в сфере образования. 

 Здание образовательной организации, набор и размещение помещений для 

осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, 

питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и 

воздушно - тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон 

для индивидуальных занятий соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, обеспечивают возможность 

безопасной и комфортной организации всех видов урочной и внеурочной 

деятельности для всех ее участников. 

  Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется по договору   

безвозмездного пользования с Опаринской ЦРБ (№ от  

В образовательной организации имеются помещения для реализации 

образовательной деятельности обучающихся, административной и хозяйственной 

деятельности. Выделение (назначение) помещений осуществляется с учетом о 

образовательной программы образовательной организации, ее специализации и 

программы развития. 

В образовательной организации предусмотрены: учебные кабинеты с 

автоматизированными (в том числе интерактивными) рабочими местами 

обучающихся (8 кабинетов) и педагогических работников; 

помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством, музыкой и изобразительным 

искусством (кабинет «Точка роста»); 

библиотека с рабочими зонами свободного доступа (коллективного пользования), 

книгохранилищем;  

спортивный зал, спортивные сооружения;  

столовая, рассчитанная на 120 мест обучающихся;  

гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные 

материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов 

внеурочной деятельности; мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 
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Технические средства 

Вид техники 
Количество 

Где используется 

Учебное оборудование: 

учебно-дидактические комплексы; 
8 

на учебных занятиях, во 

внеурочной деятельности 

Интерактивные доски 4 

Проектор 4 

 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 

следующие ключевые возможности: 

реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления ими 

самостоятельной познавательной деятельности; 

проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, проведение наблюдений и 

экспериментов (в т.ч. с использованием традиционного и цифрового лабораторного 

оборудования, виртуальных лабораторий, электронных образовательных ресурсов, 

вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений); 

художественное творчество с использованием современных инструментов и 

технологий, художественно-оформительские и издательские работы; 

научно-техническое творчество, создание материальных и информационных объектов с 

использованием рукомесла и цифрового производства; 

получение личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и 

экологической культуры; 

проектирование и конструирование, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов, образовательной робототехники, 

программирования; 

наблюдение, наглядное представление и анализ данных, использование цифровых 

планов и карт, спутниковых изображений; 

физическое развитие, систематические занятия физической культурой и спортом, 

участие в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

исполнение, сочинение и аранжировку музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий; 

практическое освоение правил безопасного поведения на дорогах и улицах с 

использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий; 

размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде 

образовательной организации; 
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индивидуальную и групповую деятельность, планирование образовательной 

деятельности, фиксацию его реализации в целом и на отдельных этапах, выявление и 

фиксирование динамики промежуточных и итоговых результатов; 

доступ к информационно-библиотечному центру, ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

к множительной технике для тиражирования учебных и методических 

текстографических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

проведение массовых мероприятий, собраний, представлений, организацию досуга и 

общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организацию сценической работы, театрализованных представлений (обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедийным сопровождением); 

маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (выпуск школьных 

печатных изданий, работа сайта образовательной организации, школьного 

телевидения, представление школы в социальных сетях и пр.); 

организацию качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников. 

 3.5.5. Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой 

(ИОС), включающей: 

комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы (ЕРИС ОКО, модуль «Электронный журнал», 

«Электронный дневник»); 

совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное 

оборудование, коммуникационные каналы; 

систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно-образовательной среде. 

Информационно - технологическое обеспечение. 

Наименование Количество 

Компьютеры 28 

Ноутбуки 22 

МФУ 8 

Принтеры 5 

Интерактивная доска 4 

Видеокамера 1 

Интерактивный комплекс 1 

Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Книжный фонд (экз.) Всего % обеспеченности 
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Среднее общее образование 

учебники 14327 100% 

учебно-методическая 

литература 

1037 100% 

художественная 12612 90% 

подписная 6 100% 

Сервер 1 

Цифровой фотоаппарат 1 

Синтезатор 1 

Комплект музыкальной аппаратуры 1 

Наличие локальной сети в сети - 12 ед. 

Выход в интернет 12 

Проекторы 4 

Маркерные доски 4 

Экраны 4 

 

Учебно-методическое обеспечение 

Рабочие программы по учебным предметам содержат сведения об используемом 

учебно-методическом комплексе: список учебников в соответствии с федеральным 

перечнем учебников, рекомендуемых к использованию. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной 

учебной литературы по всем предметным областям учебного плана. 

Оснащенность учебниками: 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 

освоения программы учебного предмета на каждого учащегося по каждому 

учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана; 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного 

пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

учащегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, учебного плана. 

Фонд дополнительной литературы включает справочные издания, научно-

популярные издания по предметам учебного плана и периодические издания 

   Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной организации в 

сети Интернет, на котором размещена информация о реализуемых образовательных 

программах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности и др. 

Ссылка на сайт КОГОБУ СШ пгт Опарино: https://shkolaoparino-

r43.gosweb.gosuslugi.ru/  

3.6.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaoparino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
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Условия реализации основной образовательной программы начального общего 

образования: 

-соответствие требованиям ФГОС НОО; 

-гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 

-обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования; 

-учет особенностей Школы, его организационной структуры, запросов участников 

образовательных отношений; 

-предоставление возможности взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 

   Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы образовательной организации является 

создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, 

позволяющей формировать успешную, интеллектуально развитую, творческую 

личность, способную свободно адаптироваться к социальным условиям, 

ответственную за свое здоровье и жизнь. 

   Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают 

организационную структуру образовательной организации, взаимодействие с 

другими субъектами образовательных отношений: 

   Одним из механизмов повышения качества образования является система 

государственно-общественного управления. Управление Учреждением 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

   Единоличным постоянно действующим исполнительным органом Учреждения 

является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство его 

деятельностью. 

   Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее собрание 

работников Учреждения; педагогический совет. 

   В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся в Учреждении создается Совет 

обучающихся. Посредством деятельности Совета обучающихся реализуется право 

обучающихся принимать участие в управлении Учреждением. 

   В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, права 
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и законные интересы несовершеннолетних обучающихся, по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении 

создается родительский комитет Учреждения. 

В целях учета мнения работников Учреждения, в том числе педагогических 

работников, по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

включая порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения, по инициативе работников, в том числе педагогических, в Учреждении 

действует профессиональный союз работников Учреждения. 

 

3.6.1 Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий   

Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

 
1. Разработка и утверждение плана-графика 

реализации ФГОС НОО 

август 2023 г. 

I.Нормативное 

обеспечение ФГОС НОО 

2. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС НОО (цели 

образовательной деятельности, режим занятий, 

финансирование, материально-техническое 

обеспечение и др.) 

август 2023 г. 

3.Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы среднего общего 

образования основной образовательной программы 

начального общего образования образовательной 

организации 

Февраль -май 2023 г. 

 4.Утверждение основной образовательной 

программы образовательной организации 

Июль 2023 г. 

 5.Приведение должностных инструкций работников 

образовательной организации в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО и тарифно-

квалификационными характеристиками и 

профессиональным стандартом педагога 

Февраль - май 2023 г. 

 6.Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС НОО и 

входящих в федеральный перечень учебников 

Март 2023 г. 

 7.Разработка и корректировка локальных актов, 

устанавливающих требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательной организации с 

учетом требований к минимальной оснащенности 

Февраль - июль 2023 г. 
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учебного процесса 

 

 8.Доработка: 

- образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

- учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей; 

- годового календарного учебного графика; 

- положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

- положения об организации текущей и 

итоговой оценки достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы 

Апрель - август 

2023 г. 

II.Финансовое 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

1.Определение объема расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

Февраль - май 

2023 г. 

2.Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление заработной 

платы работников образовательной организации, 

в том числе стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования 

Апрель - август 

2023 г. 

3.Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками 

Сентябрь 2023 

г. 

III. Организационное 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

1.Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации введения ФГОС НОО 

Февраль 2023 г. 

2.Разработка и реализация моделей 

взаимодействия организаций общего 

образования и дополнительного образования 

детей и учреждений культуры и спорта, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

Февраль - май 

2023г. 

3.Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) для 

проектирования учебного плана в части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений, и внеурочной деятельности 

Февраль - май 

2023 г. 
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 4.Привлечение органов государственно-

общественного управления образовательной 

организацией к проектированию основной 

образовательной программы начального общего 

образования 

Февраль - май 

2023 г. 

 

IV.Кадровое 

обеспечение введения 

ФГОС начального 

общего образования 

1.Анализ кадрового обеспечения реализации 

ФГОС НОО 

Февраль - 

апрель 2023 г. 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной 

организации в связи с введением ФГОС НОО 

Май - июнь 

2023г. 

3. Корректировка плана научно-методических 

семинаров (внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на проблемы 

введения ФГОС НОО 

Май - июнь 

2023 г. 

V. Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС начального 

общего образования 

1.Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

реализации ФГОС НОО 

В течение 2023-

2024 уч.года 

2.Организация изучения общественного мнения 

по вопросам реализации ФГОС НОО и внесения 

возможных дополнений в содержание ООП 

образовательной организации 

В течение 2023- 

2024уч.года 

3.Разработка и утверждение локальных актов, 

регламентирующих: организацию и проведение 

публичного отчета образовательной организации 

В течение 2023-

2024 уч.года 

VI. Материально-

техническое 

обеспечение введения 

ФГОС начального 

общего образования 

1.Анализ материально-технического обеспечения 

реализации ФГОС НОО 

Февраль - 

апрель 2023 г. 

2.Обеспечение соответствия материально-

технической базы образовательной организации 

требованиям ФГОС НОО 

Февраль - 

апрель 2023 г. 

3.Обеспечение соответствия санитарно-

гигиенических условий требованиям ФГОС и 

СанПиН 

Февраль - май 

2023 г. 

4.Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательной организации 

Май - июнь 

2023 г. 

5.Обеспечение укомплектованности библиотечно-

информационного центра печатными и 

электронными образовательными ресурсами 

В течение 2023-

2024 уч.года 
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 6.Наличие доступа образовательной организации 

к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, региональных и 

иных базах данных 

постоянно 

7.Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательной деятельности к 

Интернет 

постоянно 



Программа – 03 

 


		2023-10-30T13:00:30+0300
	Жилина Олеся Александровна
	Я являюсь автором этого документа




