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                          Утверждено




                                   приказом департамента образования
                                   Кировской области

                     №            от                   

Положение
об образовательном кластере в Кировской области
1.Общие положения
1.1.Настоящее положение устанавливает порядок деятельности образовательного кластера на территории Кировской области;
1.2.Положение распространяется на аккредитованные общеобразовательные государственные и муниципальные учреждения, входящие в образовательный кластер;
1.3.Образовательный кластер (далее – Кластер) – это организационная форма объединения общеобразовательных учреждений, реализующих профильное обучение школьников по предметам конкретной образовательной области; 
1.4.Кластер формируется вокруг центра (школа-координатор) – государственного общеобразовательного учреждения, имеющего высокопрофессиональный педагогический коллектив, использующий в своей деятельности технологии творческого характера и достигший положительных     результатов в образовательном процессе в конкретной образовательной области. Кластер может иметь собственное название, отражающее наименование образовательной области;
1.5.Целями создания Кластера являются:

-создание образовательной среды, обеспечивающей проявление одаренности и талантов каждого учащегося и их педагогическая поддержка;

-внедрение компетентностно-ориентированных технологий для обеспечения качества образования, конкурентоспособности и исследовательской мобильности школьников;

-развитие совместной исследовательской деятельности учителей и учащихся. Формирование у выпускников школы высокого уровня учебно-исследовательской культуры;

-повышение учительского потенциала через распространение эффективных педагогических практик;

-формирование успешных управленческих команд в учреждениях – членах Кластера;

1.6.Создание образовательного кластера не влечёт за собой изменений в порядке и нормативах финансирования общеобразовательных учреждений;
1.7.Решение о создании Кластера и составе его участников принимается департаментом образования по согласованию с Институтом повышения квалификации. Членами Кластера могут стать общеобразовательные учреждения с высокими результатами образовательной деятельности, использующие передовые педагогические технологии;
1.8.Входящие в состав Кластера образовательные учреждения действуют на основании единой образовательной концепции, пользуются преемственными образовательными программами и учебниками, определяют в качестве приоритетных единые сквозные содержательные линии в обучении, воспитании и развитии школьников.

1.9.Школа-координатор:

-является организационным и научно-методическим центром Кластера;

-организует совместную деятельность участников Кластера;

-выполняет интегративную функцию при проведении коллективных мероприятий, способствует формированию развивающегося пространства, как для педагогов, так и для школьников; 
-распространяет опыт создания и работы с электронными продуктами;  

1.10.Образовательный кластер не является юридическим лицом;
2.Содержание совместной деятельности членов 
образовательного кластера
2.1.Документом, обеспечивающим координацию деятельности членов Кластера, является План мероприятий Совета на календарный год. 

2.2. Члены образовательного кластера:

-создают модель обучения, обеспечивающую совместную продуктивную исследовательскую деятельность учителя с учениками, на основе программы исследований, построение подростками совместно с учителем индивидуального маршрута собственной исследовательской деятельности;
-разрабатывают на основе школьных программ исследовательской деятельности учащихся и учителей общую Программу исследований;

-разрабатывают перспективные Программы развития образовательных учреждений - участников Кластера;

-повышают исследовательскую компетентность школьников посредством организации их самостоятельной, индивидуальной и групповой работы;

-развивают дистанционное образование, обеспечивая возможность доступа учащимся к урокам лучших учителей области, а также технологии творческого характера: проблемные, поисковые, эвристические, исследовательские, проектные; 
-проводят общие конкурсы, олимпиады, интеллектуальные игры, спортивные соревнования, развивают дополнительные образовательные услуги;
-организуют восполнение педагогических кадров за счет подготовки молодых специалистов из числа лучших выпускников школ;

-организуют постоянное повышение учительского потенциала через курсовую подготовку, изучение и внедрение передовых педагогических практик, как внутри Кластера, так и за его пределами;

-создают банк данных об успешных учителях и их лучших уроках, проводят педагогические и научные конференции, семинарские занятия, открытые уроки;
-используют интерактивные технологии для профессионального развития учителей и директоров; 
-используют потенциал компьютерных технологий для процесса учения, обеспечивая взаимную адаптацию ИКТ и учебного процесса;
-регулярно обмениваются опытом работы школьных сайтов и других электронных продуктов.
3.Управление образовательным кластером
3.1.Высшим органом самоуправления Кластера  является конференция педагогических работников, обучающихся, родителей, представителей общественности (далее - Конференция), проводимая не реже одного раза в год.

Делегаты Конференции избираются на собраниях коллективов образовательных учреждений в соответствие с установленной квотой.

Конференция принимает следующие документы:

-решение (постановление) об утверждении единой образовательной концепции Кластера (раз в три года);

-решение (постановление) об утверждении перспективной  Программы исследований проводимых членами Кластера (раз в три года);

-решение (постановление) о создании Совета Кластера (раз в три года);

-решение (постановление) об утверждении персонального состава Совета (раз в три года или по мере необходимости);

-решение (постановление) об утверждении Плана работы Совета (ежегодно);

-решение (постановление) об оценке деятельности Совета по выполнению Плана работы Совета (ежегодно);

Документы, предлагаемые на рассмотрение Конференции, вносятся председателем (заместителем председателя) Совета или его членами. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании. Результаты деятельности Совета по выполнению Плана мероприятий оцениваются как:

-«хорошие» – при выполнении мероприятий Плана на 75-100 процентов; 

-«удовлетворительные» - при выполнении мероприятий Плана на 50-75 процентов; 

 -«неудовлетворительные» - при выполнении мероприятий Плана 25- 50 процентов; 

 Материалы Конференции доводятся до общественности;

3.2.В период между конференциями руководство деятельностью  Кластера осуществляет Совет образовательного кластера (далее – Совет). Численность Совета составляет 15-20 человек.

Совет собирается на свои заседания не менее 4 раз в год; 
3.3.В состав Совета могут входить:

-руководители общеобразовательных учреждений, вошедшие в его состав;
-представители органов управления образованием, ИПК, образовательных учреждений профессионального образования и родительской общественности (по необходимости); 
3.4.Совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности, гласности принимаемых решений. Решение Совета принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, при равном количестве голосов председатель Совета имеет решающий голос. Решения Совета оформляются протоколом и носят обязательный характер для членов образовательного кластера;
3.5.Совет имеет право:

-приглашать на заседания представителей органов местного самоуправления, органов управления образованием, учреждений, предприятий, общественных организаций и родительской общественности;

-определять количественный состав участников (квоту для учреждений) Конференции; 

-утверждать примерный Договор школы-координатора с учреждениями, вошедшими в Кластер о направлениях совместной деятельности в сфере образования;

-утверждать порядок разработки единой образовательной концепции Кластера, Программы совместных исследований, проводимых членами Кластера и Плана работы Совета;

-освобождать от обязанности исполнения полномочий, определенных данным Положением, председателя и членов Совета по их заявлениям в случаях, оговоренных настоящим Положением;

-давать персональные поручения членам Совета и оценивать результаты их деятельности;

-рекомендовать образовательным учреждениям для использования  рассмотренные Советом проекты, модели, материалы, способствующие развитию системы образования Кластера;

-рекомендовать органам управления образованием и учредителям к поощрению руководителей и преподавателей за достижение высоких результатов в организации учебно-воспитательного процесса;

-заслушивать отчеты руководителей Совета Кластера о ходе выполнения Программы совместных исследований членов Кластера и Плана работы Совета (дважды в год);

-заслушивать отчеты руководителей образовательных учреждений о результатах их профессиональной деятельности; 

-рассматривать выполнение перспективных (срок 3 года) Программ развития образовательных учреждений, входящих в Кластер;

-ходатайствовать перед департаментом образования о включении в состав Кластера новых членов;

-вносить департаменту образования предложения по повышению потенциала коллективов, входящих в Кластер; 

-запрашивать от образовательных учреждений информацию об организации  и результатах образовательного процесса, материалы для создания общих банков и баз данных;

3.6.Работу Совета возглавляет председатель, являющийся директором школы-координатора. Председатель Совета обязан:

-представлять интересы Кластера в государственных и общественных органах;

-заключать от имени Кластера договоры с образовательными учреждениями;

-распределять обязанности между работниками, привлекаемыми для управления Кластером;

-обеспечивать совместно с руководителями образовательных учреждений рациональное использование материально-технических ресурсов, оборудования и педагогических кадров членов Кластера;

-обеспечивать подготовку единой образовательной концепции Кластера, Программы совместных исследований членов Кластера и Плана работы Совета;

-вносить предложения Совету по оценке результатов деятельности членов Совета;

-определять порядок и график работы, утверждать документацию, вести заседания Совета;

3.7.Председатель и члены Совета могут досрочно прекратить выполнение своих полномочий в следующих случаях:

-в связи с переходом на другую работу;

-в связи с продолжительной болезнью;

-в связи с возникшими личными обстоятельствами;

3.8.В отсутствие председателя его обязанности  выполняет заместитель председателя Совета, являющийся куратором Кластера; 

3.9.Куратор  Кластера назначается приказом департамента образования по согласованию с председателем Совета из числа специалистов департамента и является членом Совета.

В его полномочия входят:
-координация деятельности департамента образования и образовательных учреждений Кластера;

-исполнение обязанностей председателя Совета в случае его временного отсутствия, включая проведение заседаний Совета Кластера и его представление в отношениях с органами местного самоуправления и  образовательными учреждениями, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями;

-участие в разработке Программы совместных исследований членов Кластера, плана работы Совета, повестки его заседаний и в формировании рабочих групп Совета Кластера по необходимости;

-взаимодействие с Советами общественности при органах  управления образованием, Управляющими  советами образовательных учреждений;
3.10.Срок полномочий председателя и заместителя определяется Конференцией Кластера (не более 3 лет);

3.11.Ответственным секретарем Совета назначается координатор, являющийся по должности заместителем директора школы-координатора.

В его обязанности входит:

-организация текущей работы Совета, выполнение его решений;

-подготовка проектов документов Конференции и Совета;

-ведение делопроизводства Совета;

-распространение успешных практик преподавания учебных дисциплин и руководства образовательными учреждениями;

-организация  работы сайтов членов Кластера и создания электронных продуктов Кластера;

-организация дистанционного образования в учреждениях Кластера; 

3.12.Для сопровождения деятельности членов Кластера при председателе Совета создается научно-методический совет, возглавляемый работником  ИПК. В состав совета могут входить заместители директоров учреждений, входящих в Кластер, методисты, учителя, ученые (10-15 человек).

В круг его обязанностей входят:

-экспертная оценка учебных планов, программ;

-участие в подготовке и проведении педагогических и научных конференций, семинаров, открытых занятий и уроков;

-сопровождение выполнения Программы совместных исследований членов Кластера;

-сопровождение аттестации педагогических кадров.
4.Финансовое обеспечение деятельности образовательного кластера
4.1.Учреждения – члены Кластера сохраняют свою правовую форму, финансово-хозяйственную самостоятельность и несут ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ними собственности;
4.2.За каждым членом Кластера сохраняется имевшееся ранее финансирование, определяемое в соответствии с существующими нормативами;

4.3.Департамент образования оказывает школе-координатору и членам Кластера финансовую и материальную поддержку для осуществления целей, заявленных в данном Положении через ОЦП «Развитие образования Кировской области», а также ведомственные целевые программы; 

4.4.Департамент образования устанавливает повышенную ставку зарплаты директору школы-координатора.

5.Заключительные положения
5.1.Образовательный кластер реорганизуется, ликвидируется решением департамента образования Кировской области по согласованию с Советом Кластера и ИПК;
5.2.При ликвидации Кластера его обязанности переходят правопреемнику на основании решения департамента образования Кировской области;

5.3.Отношения между школой-координатором и образовательными учреждениями, входящими в состав Кластера определяются договорами  о совместной деятельности по распространению лучших образцов педагогической и управленческой практики, поддержки талантливых и одаренных детей, развития их исследовательской компетентности для достижения ими конкурентоспособных преимуществ, заключенными на добровольной  основе.
